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NUESTRO HIMNO
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Lo recuerda en uno de sus artículos el director general del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Zoé Robledo: el 12 de enero de 2000, desde la Unidad Deportiva “Morelos”, se emitió la
convocatoria para la composición del Himno Oficial del IMSS.

El reto, dice el maestro Robledo, era mayúsculo: plasmar en letra y música, la historia y la
trascendencia del IMSS en la vida de los mexicanos.

Fue así como, haciendo eco a aquella convocatoria, escritores y compositores mexicanos
entregaron al Instituto más de 160 obras provenientes de todo el país, que fueron sometidas
al escrutinio de un jurado, eligiendo éste como ganador al Himno compuesto por dos autores
laguneros: el escritor Jaime Muñoz Vargas y el compositor Ricardo Serna García.

El resultado de esta hermosa composición parece
obra de la fortuna: ambos se encontraron
paseando en una plaza, cruzaron palabras y unas
horas después Jaime Muñoz encontraba en la
Madonna del IMSS a su musa.

Ricardo Serna se encargó de vestir, a través de la
música, a los versos de Jaime.

El Himno del Instituto Mexicano del Seguro Social
refleja los anhelos de una comunidad de
trabajadores y derechohabientes que hacen del
IMSS una institución fundamental en la vida
nacional, y que ha sido ejemplo en Latinoamérica
y el mundo entero. Ocho décadas trabajando por
la salud y la seguridad social de los mexicanos así
lo atestiguan.

Durante los últimos años, el IMSS ha enfrentado
con éxito el reto de la renovación. Con ese proceso
de cambio, se sentaron las bases para garantizar
el futuro de la institución.

El IMSS sabe cuál es el rumbo y hacia dónde
quiere llegar. Gracias a las reformas, el Seguro
Social está preparado para afrontar los retos que
el desarrollo de México conlleva, y el Himno del
IMSS es la expresión de este proceso.



Jaime Muñoz Vargas (Gómez Palacio, Durango, 1964). Escritor, editor, maestro y
periodista cultural. Ha publicado más de veinte libros, entre otros, las novelas El
principio del terror, Juegos de amor y malquerencia y Parábola del moribundo; los
libros de cuentos Las manos del tahúr, Ojos en la sombra, Leyenda Morgan, Polvo
somos y Grava suelta; y los libros de periodismo Tientos y mediciones, Tolvanera de
palabras, Solazos y resolanas, Callejero gourmet, Entre las teclas y Gilberto Prado
Galán: exhumación de su imagen.

Ha ganado los premios nacionales de Narrativa Joven, de Novela Jorge Ibargüengoitia,
de cuento del Instituto Nacional de Bellas Artes, de novela Rafael Ramírez Heredia y de
composición de la letra del Himno del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Sus textos han aparecido en libros y revistas de México, Argentina, Chile, Estados
Unidos, Colombia y España, donde también ha participado en ferias del libro, congresos
y encuentros de escritores.

Algunas de sus obras han sido motivo de estudios académicos, tesis y referencias en
instituciones como la Universidad de Mississippi, en Estados Unidos; la de Ultrecht, en
Holanda, y la Universidad de Valladolid, en España.

En 2009, fue reconocido en Torreón y Gómez Palacio como ciudadano distinguido de
ambos municipios por su labor como escritor, periodista cultural y maestro.

Ha sido jurado de numerosos concursos literarios nacionales y estatales de instituciones
como el INBA y los Gobiernos de Coahuila y Durango.

Fue director de cultura del Ayuntamiento de Torreón y coordinador editorial y maestro
de la Universidad Iberoamericana en Torreón. Actualmente, es editor independiente,
columnista del diario Milenio Laguna y coordinador del taller literario del Teatro “Isauro
Martínez”. Es Padre de Renata, Aitana e Ivana, y esposo de Maribel.

SEMBLANZA
AUTORES LAGUNEROS

4 COAHUILA



SEMBLANZA
AUTORES LAGUNEROS

5 COAHUILA

Ricardo Serna García (Torreón, Coahuila, 1957). Arquitecto de profesión y compositor por
inspiración, ha dedicado gran parte de su vida a la creación musical.

En 1983, fundó con su hermano el primer estudio de grabación profesional en la Comarca
Lagunera, Keops Audio, el cual ha visto pasar a varias generaciones de cantantes, grupos
musicales, rondallas y orquestas.

El gusto por la música ha llevado a Ricardo a componer y producir alrededor de 25 himnos
institucionales y corporativos de importantes empresas e instituciones, entre ellas el Himno
de la Universidad Autónoma de la Laguna, los Himnos del Territorio Santos Modelo y de los
Guerreros, del equipo de futbol de Primera División, Santos Laguna, además del Himno del
equipo de la Liga Mexicana de Beisbol, Algodoneros de Unión Laguna.

En marzo del año 2000, participó en la convocatoria lanzada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social para la creación del Himno de esta Institución, resultando ganador con el
escritor Jaime Muñoz Vargas.

Creativo a más no poder, Ricardo ha producido más de 500 jingles para importantes
consorcios comerciales, por lo que quizás sin saberlo, mucha gente no solamente de la
Comarca sino de todo el país ha escuchado composiciones de este autor.

El 15 de septiembre de 2021, en el marco de la ceremonia del Grito de Independencia, recibió
las Llaves de la Ciudad de Torreón de manos del entonces alcalde Jorge Zermeño y el
Cabildo de la ciudad, como reconocimiento a su trabajo en la composición del Himno de
Torreón.

En junio de 2023, la Facultad de Odontología de Torreón le otorgó un reconocimiento por su
destacada aportación a la sociedad lagunera en el ámbito cultural y musical, siendo uno de
los compositores más reconocidos del norte de México.



ORGULLO
DE 

PERTENENCIA
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Históricamente, la humanidad crea y
reconoce símbolos que identifican a
grupos, instituciones y naciones.

Dichos símbolos constituyen el espíritu
de cohesión, de pertenencia y de
orgullo, que fortalecen los lazos
afectivos y sociales del grupo.

A través de los siglos, estos símbolos se
han redefinido, principalmente, en dos
constructos principales: escudo e
himno.

Nuestra gloriosa institución creó, primero, su conocido y entrañable logosímbolo,
que da significado a un águila cobijando con sus alas a una madre que amamanta
a su hijo, representando con precisión la fortaleza y la vigilancia del pueblo
mexicano para brindar protección a los trabajadores y a sus familias, como sugieren
las alas que cubren la figura de la madre y su hijo que a su vez simboliza a la
comunidad.

Este logosímbolo es, además, una
representación de la identidad de una de
las instituciones más importantes en el
país y América Latina, y su diseño refleja
la misión de cuidar y proteger a la
población mexicana, en materia de salud
y seguridad social.

Creado por el artista Salvador Zapata en
1944, un año después de que entró en
operaciones el IMSS, surgió este
extraordinario elemento que, desde
entonces, nos da pertenencia e
identificación como integrantes o
usuarios del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

El Museo Arocena de Torreón, Coahuila,
fue el escenario en donde se llevó a cabo
la ceremonia de cesión de derechos de
los autores de la letra y música del
Himno del IMSS, durante el cual el titular
del OOAD Coahuila, en su intervención,
expresó: “Este evento deseamos
convertirlo en un acto de justicia y
reconocimiento por parte de la Familia
IMSS, a dos hombres generosos que
aportaron su talento y dotes artísticos y
literarios a la historia de nuestra
honorable institución.
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Fue así como el 12 de enero de 2000, hace ya 24 años, desde la Unidad Deportiva
“Morelos”, se emitió la Convocatoria para la Composición del Himno Oficial del IMSS, y
finalmente, el 27 de marzo de ese mismo año, la propuesta de los orgullosamente
laguneros Jaime Muñoz Vargas, autor de la letra, y Ricardo Serna García, autor de la
música, resultó triunfadora.

Y de ahí, la historia reciente se ha encargado de dar un valor privilegiado a esta
extraordinaria obra artística y de alto contenido social. Un himno que inyecta
entusiasmo y heroísmo, valores que son y han sido fundamentales para hacer frente,
aún en los días más oscuros como la pandemia, al reto de la salud pública. Como
Familia IMSS, cada nota nos inspira a seguir adelante con pasión por el servicio y la
salud del pueblo, por un Instituto más próspero, más social y con más bienestar.

Sólo faltaba un himno, un himno que
fortaleciera nuestra identidad y unión. Un
canto que diera orgullo y valor a los hechos
sustantivos de nuestro Instituto.

Parafraseando al maestro Zoé Robledo: “El
reto no era menor, había que plasmar en
letra y música todo lo que es el Instituto: sus
logros, sus hazañas y la importancia que
tiene para las y los mexicanos”.
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CURSO NACIONAL 
SOBRE ATENCIÓN 
LIBRE DE ESTIGMA 
Y DISCRIMINACIÓN 
A PACIENTES VIH

Con el objetivo de contribuir a la formación de personas servidoras públicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social en Coahuila, comprometidas con el respeto a los derechos
humanos, la igualdad y la no discriminación de personas que viven con VIH y de
personas que solicitan la Profilaxis Preexposición (PrEP) y Profilaxis Post Exposición
(PEP), se realizó el curso “Prevención, detección y atención libre de estigma y
discriminación. Un paso fundamental para poner fin al sida”.

El auditorio del Hospital General de Zona con Medicina Familiar No. 2 fue sede de este
curso organizado por el IMSS, en coordinación con la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS), el Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH y el
Sida (CENSIDA), además de Organismos de la Sociedad Civil, Derechohabientes
Viviendo con el VIH del IMSS (DVVIMSS) y Aids Healthcare Foundation (AHF), con la
participación presencial de 120 personas, además de 637 asistentes vía remota.

Durante el curso se presentaron dos ponencias más: “Aplicación de la normativa en la
materia (NOM. 010/2023, Guía de manejo antirretroviral y normatividad en relación con
las auto pruebas)”, a cargo del director de Prevención y Participación Social del
CENSIDA; así como “El derecho humano a la igualdad y no discriminación: su
exigibilidad (Política Institucional en Derechos Humanos, Política de Igualdad Laboral y
no Discriminación, Instrumentos externos e Instrumentos internos)”, impartida por el
titular de la División de Implementación y Seguimiento de la Política Institucional en
Derechos Humanos en el IMSS.

Como invitados especiales, acudieron el titular del Órgano de Operación Administrativa
Desconcentrada (OOAD) en Coahuila y el titular de la División de Vinculación
Institucional en Materia de Derechos Humanos del IMSS.
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XV ANIVERSARIO DE LA 
SUBDELEGACIÓN SALTILLO

En el marco de la iniciativa de las 5 Acciones por la Integridad de la Familia
IMSS-SNTSS, el personal de la Subdelegación Saltillo llevó a cabo la celebración
de su XV Aniversario, portando una prenda verde, y con dinámicas de
integración y pláticas para reforzar el compromiso con los valores del servicio
público.

Durante esta convivencia, disfrutaron de música en vivo, bailes folclóricos y
comida preparada por los integrantes del Centro de Seguridad Social de Saltillo,
como muestra de la coordinación y hermandad que existe entre los
trabajadores de las distintas áreas del Órgano de Operación Administrativa
Desconcentrada en Coahuila.



ASPIRACIÓN QUE
SE INSPIRA EN

NUESTRO
HIMNO
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Ser trabajadora del Instituto Mexicano del Seguro Social en el Área de Limpieza e
Higiene en la UMAE No. 71, esposa, madre tres niños, cantante yestudiante del sexto
semestre de la carrera de enfermería son actividades que parecieran ser agotadoras,
pero teniendo un objetivo en la vida no hay obstáculo que se interponga entre sus
planes y sus metas, fiel creyente sabe que esto no sería posible sin un espíritu de lucha
y superación.

Una frase que la define es: “Creo en mí” (que a colación) es una canción de la
reconocida cantante Natalia Jiménez.

En un futuro, Karina se ve avanzando en todas las áreas, mejorando en su trayectoria
profesional, le gustaría ser parte del cuerpo de enfermería en esta importante
institución, ser reconocida por su talento y su espíritu de servicio. Está segura de que
un día no muy lejano lo conseguirá.

Karina Elizabeth García Hernández nació el
15 de abril de 1988 en la ciudad de Torreón,
en el corazón de la Región Lagunera en el
estado de Coahuila “La ciudad de los
grandes esfuerzos”.

Su interés en la música se dio a temprana
edad, participando en un coro formado por
niños y jóvenes de su localidad.

Tomó clases de canto con la reconocida
cantante lagunera Alicia Pons durante tres
años, los cuales le sirvieron para mejorar su
técnica vocal y calidad interpretativa.

Su talento la ha llevado a presentarse en
diferentes escenarios del país, siendo el
más reciente el concurso “La voz de la
resiliencia”, organizado por nuestra
institución en 2022, donde obtuvo el
primer lugar estatal.

Actualmente, se presenta en eventos
privados y diferentes escenarios de la
Comarca Lagunera.



INCLUSIÓN Y TRATO DIGNO 
HACIA PERSONAS CON AUTISMO

Da

En el marco de su compromiso permanente por brindar atención de calidad y calidez a
sus derechohabientes, el IMSS en Coahuila llevó a cabo un encuentro con pacientes con
trastorno del espectro autista (TEA), con el objetivo de sensibilizar al personal médico y
administrativo sobre la importancia de la inclusión y el trato digno hacia las personas que
viven con esta condición.

En la jornada, realizada en la explanada del edificio del Órgano de Operación
Administrativa Desconcentrada (OOAD), los participantes destacaron la importancia de la
empatía, comprensión y creación de espacios inclusivos para pacientes con TEA.

Como parte del encuentro, los
integrantes del Voluntariado
IMSS Coahuila organizaron un
taller artístico para niños y
jóvenes que viven con TEA, en
colaboración con directivos de
unidades médicas y jefes de
servicio de la región sureste.

En el evento, una integrante de la Asociación Familias Unidas por el
Autismo compartió su experiencia como madre de un niño que vive
con TEA y enfatizó la necesidad de contar con mayor apoyo y
comprensión por parte del personal médico.

Esta iniciativa busca crear lazos de empatía y fomentar la difusión
de estas prácticas entre el personal a cargo, con el objetivo de
ampliar el sentido de la inclusión en la plantilla laboral del IMSS
Coahuila.

El compromiso del Instituto con el trato digno hacia las personas
con autismo es firme y constante. A través de este tipo de acciones,
la institución busca sensibilizar a trabajadoras y trabajadores, y
brindar la mejor atención posible a este sector de la población.
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FOTOGALERÍA
ECLIPSE SOLAR 8 DE ABRIL DE 2024
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