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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ntimero ACDO.AS2.HCT.250624/204.P.DIR y su Anexo Unico, dictado por el H. Consgjo Técnico en
sesion ordinaria celebrada el 25 de junio de 2024, por el que se aprobo el Criterio 02/2024/NV/SBC-LSS-27-V, a
efecto de orientar a patrones o sujetos obligados sobre la correcta integracion del salario base de cotizacion en
relacion con los conceptos de alimentos y habitacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio del presente afio, dict6 el
Acuerdo ACDO.AS2.HCT.250624/204.P.DIR, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, segundo parrafo, 27, primer
parrafo, 251, fracciones IV y XXXVII, 263, 264, fracciones Ill, XIV y XVII, y 271, de la Ley del Seguro Social; 5
y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 33, fraccién I, inciso h) y penultimo parrafo, del Codigo
Fiscal de la Federacion, y 31, fracciones Il y XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social; conforme al planteamiento presentado por el Director General, por conducto de la persona titular de la
Direccion de Incorporacion y Recaudacion, en términos del oficio nimero 95 de 18 de junio de 2024, asi como
del dictamen del Comité de Incorporacion y Recaudacion del propio Organo de Gobierno, emitido en reunion
ordinaria virtual celebrada el dia 19 del mismo mes y afio, Acuerda: Primero.- Aprobar el Criterio nimero
02/2024/NV/SBC-LSS-27-V, mismo que se agrega al presente como Anexo Unico, a efecto de orientar a
patrones o sujetos obligados acerca de que las prestaciones de habitacion y alimentacion s6lo podran
exceptuarse del salario base de cotizacion cuando hayan sido entregadas a la persona trabajadora en
especie, por lo que las cantidades entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de la misma, nominadas
como alimentacion o habitacién, deberan integrarse al salario base de cotizacion en términos de lo previsto en
el primer péarrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social. Segundo.- Instruir a la persona titular de la
Direccion de Incorporacién y Recaudacion para que, por conducto de la persona titular de la Unidad de
Fiscalizacion y Cobranza, resuelva las dudas o formule las aclaraciones que las unidades administrativas del
Instituto presenten o soliciten con motivo de la aplicacion de este Acuerdo y de su Anexo Unico. Tercero.-
Instruir a la persona titular de la Direccién Juridica para que realice los tramites necesarios ante las instancias
competentes a efecto de que el presente Acuerdo y su Anexo Unico se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion. Cuarto.- El presente Acuerdo y su Anexo Unico entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en dicho medio oficial de difusién”.

Atentamente,

Ciudad de México, 25 de junio de 2024.- Secretario General, Lic. Marcos Bucio Mujica.- Rubrica.

ANEXO UNICO
CRITERIO NUMERO 02/2024/NV/SBC-LSS-27-V

SOLO SE PODRAN EXCEPTUAR LAS PRESTACIONES DE HABITACION Y ALIMENTACION DEL SALARIO BASE
DE COTIZACION CUANDO FUERON ENTREGADAS A LA PERSONA TRABAJADORA EN ESPECIE.

El Salario Base Cotizacion (SBC) es fundamental para la determinacion de las cuotas obrero patronales
porque se utiliza para realizar el célculo de las cuotas patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), las aportaciones a las Administradoras de Fondo para el Retiro (AFORES) y las del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. En este sentido, el SBC debe estar correctamente
integrado a fin de evitar la disminucién en el monto del pago de las prestaciones a las que tenga derecho la
persona trabajadora o sus beneficiarios.

No obstante lo anterior, el IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan
cantidades de dinero en las cuentas de las personas trabajadoras, etiquetdndolas en la contabilidad y en los
recibos de ndmina como alimentos o habitacion, sin integrarlas al SBC; sin embargo, no existe evidencia de
que dichos recursos hayan sido destinados para la alimentacién o habitacion de las personas trabajadoras.
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Al respecto, la retencion de, al menos, el 20% del salario minimo general diario que rige en la Ciudad de
México por estos conceptos, por si sola no acredita el supuesto de exclusion a que se refiere la fraccion V del
articulo 27 de la Ley del Seguro Social (LSS), en virtud de que dicha fraccion debe entenderse, en lo
conducente, como el otorgamiento de bienes en especie, por los cuales la persona trabajadora realice un
pago.

A mayor abundamiento, la entrega de dinero a las personas trabajadoras implica un beneficio econémico
para las mismas derivado de la prestacion de un servicio personal subordinado (trabajo) y no permite
identificar el destino que se dara a los recursos en cuestién, por lo que no es posible acreditar la veracidad y
demostrabilidad de los conceptos de alimentacién o habitaciéon y lo Gnico que evidencia es la entrega de
dinero que deriva de la relacion laboral del patrén con la persona trabajadora, la cual es integrable al salario
en términos del primer parrafo del mencionado articulo 27 de la LSS.

En conclusién, las prestaciones etiquetadas como alimentacién o habitacion, Gnicamente, podran excluirse
del SBC en términos de lo previsto en la fraccion V del articulo 27 de la LSS, si se acredita que:

a. Fueron entregadas en especie y NO en efectivo ni mediante depositos a la cuenta de las personas
trabajadoras;

b. Se otorgaron de forma onerosa en términos de lo establecido en dicha fraccion;
c. Se encuentran debidamente registradas en la contabilidad del patrén; y
d. Fueron efectivamente utilizadas para los fines de alimentacién o habitacion.

En caso de no acreditarse los supuestos y el destino mencionados, las cantidades de dinero entregadas a
las personas trabajadoras nominadas como alimentacion o habitacion actualizaran la hip6tesis sefialada por el
primer parrafo del articulo 27 de la LSS, por lo que deberéan integrarse al SBC.

En este sentido se han pronunciado los Tribunales Federales al emitir la Tesis Jurisprudencial: PC.XXIII.
J/1 A (10a.), bajo el rubro: “PRESTACIONES DE ALIMENTACION Y HABITACION. SE EXCLUYEN DEL
SALARIO BASE DE COTIZACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 27, FRACCION V, DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, SOLO CUANDO SE OTORGAN EN ESPECIE A LOS TRABAJADORES”, asi como
en la contradiccion de criterios 202/2023, resuelta por Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, bajo el rubro “CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SOLO SE PODRAN EXCEPTUAR
LAS PRESTACIONES DE HABITACION Y ALIMENTACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
CUANDO FUERON ENTREGADAS AL TRABAJADOR EN ESPECIE”, publicada en el boletin No. 128/2024
de 17 de abril del 2024.

Consecuentemente, con el objeto de fomentar la transparencia y el debido cumplimiento de las
obligaciones patronales, en proteccion de los derechos de las personas trabajadoras y de sus familias, se
considera que realizan una préctica fiscal indebida en materia de seguridad social:

a) Quienes excluyan del SBC cantidades entregadas en efectivo a, o depositadas en la cuenta de, la
persona trabajadora, nominadas como alimentacion o habitacion.

b) Quienes simulen la retencion de importes para demostrar que prestaciones de alimentacion o
habitacion resultaron onerosas, cuando los importes —en realidad— constituyan remuneraciones
pagadas que deben integrarse al SBC.

¢) Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o implementacién de las
practicas anteriores.

d) Emitir, por parte de contador publico autorizado, opinidon de cumplimiento “limpia y sin salvedades” en
el dictamen en materia de seguridad social de patrones que incurran en cualquiera de las conductas
referidas.

Ciudad de México, a 25 de junio de 2024.- La Titular de la Direccidén de Incorporacion y Recaudacion del
IMSS, Norma Gabriela Lépez Castafieda.- Rubrica.
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