EI Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cumple con lo dispuesto en el
parrafo quinto del articulo 277 D de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente, que
establece publicar en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) a mas tardar el 30
de junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todos los
puestos y plazas, incluyendo temporales, sustitutos, residentes y analogas; los
sueldos, prestaciones y estimulos de todo tipo de sus servidores publicos,
agrupados por nivel, grado y grupo de mando, y los cambios autorizados a su
estructura organizacional por el Consejo Técnico; asi como el numero,
caracteristicas y remuneraciones totales de la contratacibn de servicios

profesionales por honorarios.

La Direccion de Administracién y Evaluacion de Delegaciones (DAED) presenta el
décimo segundo Informe de Servicios Personales por el afio calendario 2012 (1°
de enero al 31 de diciembre de 2012), acatando el Titulo Cuarto, Capitulo Primero,
Articulo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social
(RIIMSS) vigente; el Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 12 de diciembre de 2011 que estableci6 las normas de
austeridad y disciplina presupuestaria para el ejercicio fiscal 2012. Al mismo
tiempo, se da cumplimiento a los Acuerdos del Consejo Técnico, 301111/304.P.DF
del 30 de noviembre de 2011 y 290212/46.P.DAED del 29 de febrero de 2012 en
los que se autorizd el Presupuesto para el Capitulo de Servicios Personales del
Instituto y el “Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del IMSS 2012,

respectivamente.

Cabe senalar que durante el ejercicio 2012, la DAED instrument6 una serie de
medidas para optimizar recursos —humanos y materiales- y asi cumplir con las
politicas y objetivos establecidos tanto por el Ejecutivo Federal como por la
Direccion General del Instituto, a pesar de la comprometida situacién financiera de
este ultimo. En este sentido, se hicieron mdltiples esfuerzos para proveer de



personal a los Programas clave de la Administracién, privilegiando en todo

momento el servicio al derechohabiente.

El presente Informe contiene la informacién relevante sobre el estado que guardo
la administracion de los servicios personales en el IMSS durante el ejercicio 2012.
Se muestra el detalle de la informacién relativa a las 406,856 plazas ocupadas
presupuestarias y 38,111 plazas no presupuestarias, que totalizan las 444,967
plazas con que cont6 el Instituto en toda la Republica al mes de diciembre de
2012. Con esta plantila, se atendieron a méas de 57.5 millones de
derechohabientes; se recaudaron las cuotas obrero patronales de un poco mas de
836,314 registros patronales; se pagd la pensibn mensual a 3,276,596
pensionados; ademas de ofrecer servicios de guarderias a un promedio de
203,815 ninos inscritos. Se incluye también informacién respecto a las 24,443
plazas del Programa IMSS-Oportunidades que atendi6 a 11.8 millones de
personas, de las cuales 4.0 millones son indigenas. La cobertura del Programa

lleg6 a cerca de 1,472 municipios de 20,223 localidades en 27 estados del pais.

El Informe estd integrado por seis capitulos y dos apéndices. El primer capitulo
contiene el numero total de plazas del personal en activo en el régimen ordinario;
asi como su distribucién de acuerdo al tipo de contratacion del personal, categoria
de plazas y adscripcion territorial en los niveles central y delegacional.

El segundo capitulo presenta los pagos, sueldos y prestaciones asociadas a la
categoria, jornada o servicio; y otros tipos de compensaciones que se otorgaron al

personal, incluyendo obligaciones patronales y de seguridad social.

El tercero describe la distribucién del gasto contable del Capitulo de Servicios
Personales y su aplicacion en plazas y programas durante el ejercicio 2012. Asi
mismo, se incluye también un analisis del gasto total ejercido en servicios

personales al cierre del afo.



En el capitulo cuarto se muestran las estructuras organizacionales vigentes al 31
de diciembre de 2012 en los niveles central y delegacional del IMSS, detallando el

grupo, grado y nivel salarial asignado.

El capitulo quinto presenta informacion aplicable al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Instituto, donde se incluye el fundamento juridico, caracteristicas,
tipos de pension, prestaciones que se integran a la cuantia basica; el detalle de los
conceptos de percepciones y deducciones, ademas del costo, distribucién vy
presupuesto de la némina, especificando cuotas y aportaciones de financiamiento;
asi como acciones realizadas de acuerdo con las reformas de los articulos 277 D y
286 K de la LSS.

En el capitulo sexto se incluye la descripcién evolutiva del Programa IMSS-
Oportunidades, reflejando tanto el numero de plazas como su costo para el ano
2012. Se presenta dicho Programa por separado, ya que los recursos con los que
opera, constituyen un subsidio del gobierno federal, los cuales son administrados y

contabilizados de manera independiente a los del Instituto.

En el Apéndice A se incorpora el consolidado del analitico puesto-plaza para
plazas de confianza (ocupadas) del Régimen Ordinario, mismo que contiene el
costo total de las plazas en sus diferentes tipos de contratacion y conceptos
extraordinarios, senalando el total de remuneraciones, prestaciones, estimulos,
emolumentos y demas repercusiones (impuestos y obligaciones de seguridad
social). Por su parte, el Apéndice B contiene el tabulador de sueldos que se aplica

al personal de base del Instituto a partir del 16 de octubre de 2012.



