CAPITULO Il
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL EN
ACTIVO

L as remuneraciones y prestaciones incluyen todas aquellas percepciones
ordinarias, complementarias, estimulos y prestaciones econdémicas 0 en especie,
asi como las obligaciones patronales establecidas por Ley o convenidas en el
CCT, las cuales, para fines de este capitulo, estan denominadas en moneda

nacional.
I.1 Miembros de los Organos Superiores a Nivel Nacional
I1.1.1 Asamblea General

El articulo 258 de la LSS establece que la autoridad suprema del Instituto es la
Asamblea General, integrada por 30 miembros designados de la siguiente

manera:

» 10 por el Ejecutivo Federal;
» 10 por las organizaciones patronales, y
» 10 por las organizaciones de los trabajadores.

Los miembros integrantes no reciben ningiin emolumento ni prestacion alguna por
su participacién en las reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

II.1.2 Consejo Técnico

El articulo 263 de la LSS establece que el Consejo Técnico es el Organo de
Gobierno, representante legal y el administrador del Instituto. Esta integrado hasta
por 12 miembros: cuatro representantes del Estado, cuatro de los patrones y
cuatro por parte de los trabajadores, de los cuales sélo los miembros no

gubernamentales del Consejo Técnico podran recibir emolumentos conforme a lo
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senalado en los Lineamientos de Operacion del Consejo Técnico; estos se

detallan en el Cuadro Il.1.
Cuadro Il.1
Emolumentos a Miembros del Consejo Técnico
(cifras en pesos)

Retribucion total
Representantes bruta Casos Costo
anual
mensual
Patronales 102,552 4 4,922 496
Obreros 102,552 4 4,922,496
Estado Ninguna 4 0

1.1.3 Comisidn de Vigilancia

El Articulo 265 de la LSS establece que la Comisién de Vigilancia esta integrada
por seis miembros, dos por cada uno de los sectores representativos que

constituyen la Asamblea. Sus emolumentos se detallan en el Cuadro 11.2.

Cuadro 11.2
Emolumentos a Miembros de la Comisién de Vigilancia
(cifras en pesos)

Retribucion total
Representantes bruta Casos Lexile
anual
mensual
Patronales 76,913 2 1,845,912
Obreros 76,913 2 1,845,912
Estado Ninguna 2 0

Mediante el Acuerdo ACDO.AS3.HCT.290212/56 P.DF Y DG fechado el 29 de
febrero de 2012, el H. Consejo Técnico aprobd un incremento equivalente al 5%
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del monto vigente, al apoyo administrativo que reciben los representantes de los
Sectores de este Instituto. Con ello se obtiene un total de hasta $17,976,852 para
la operacion de cada uno de los sectores, y para la H. Comisién de Vigilancia, un
presupuesto de $10,139,973. En el Cuadro 1.3 se muestra el gasto
correspondiente al pago del apoyo administrativo en el Capitulo de Servicios
Personales.

Cuadro I1.3
Personal Institucional y Asimilados a Sueldos y Salarios de Apoyo
Administrativo a los Sectores Patronal y Obrero del Consejo Técnico, y la
H. Comisidén de Vigilancia
(cifras en pesos)

Personal Casos Gasto anual
Sector Patronal
De apoyo
v Institucional 2 652,158
v' Asesores 27 16, 004,058
Total 29 16, 656,216
Sector Obrero
De apoyo
v Institucional 1 1, 076,082
v' Asesores 39 14, 421,144
Total 40 15, 497,226
H. Comisidén de Vigilancia
De apoyo
v Institucional 2 1, 500,664
v' Asesores 3 915,754
Total 5 2,416,418

1.3




Remuneraciones y Prestaciones del Personal en Activo

I.L1.4 Consejos Consultivos Delegacionales y Juntas de Gobierno de las
Unidades Médicas de Alta Especialidad

Los Consejos Consultivos Delegacionales dependen del Consejo Técnico: son
érganos de gobierno de las delegaciones'® y estan integrados por: el Delegado del
Instituto, un representante del gobierno del estado sede de la Delegacion, a
invitacién del Instituto, con su respectivo suplente; dos representantes del sector
obrero, con sus respectivos suplentes; dos representantes del sector patronal, con

sus respectivos suplentes, y un secretario?.

Las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad dependen
del Consejo Técnico; son érganos de gobierno de las mismas®' y se integran por:
dos representantes gubernamentales, que seran: el Director de Prestaciones
Médicas, quien fungira como Presidente de la Junta y, en su caso, a quién designe
como su representante, y el Director de la Unidad Médica de Alta Especialidad que
corresponda; dos representantes del sector obrero, con sus respectivos suplentes;
dos representantes del sector patronal, con sus respectivos suplentes, y un

secretario®.

Con base en el acuerdo ACDO.SA3.HCT.250608/143.P.DG aprobado por el H.
Consejo Técnico el 25 de junio 2008 a dichos cuerpos colegiados se les otorga
emolumentos, por un monto neto de $5,000 a los representantes de los Sectores
Obrero y Patronal miembros de los Consejos Consultivos Delegacionales (Cuadro
[1.4) y de $4,000 a los representantes de los sectores mencionados, miembros de
las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta Especialidad (Cuadro
[1.5).

19 Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. Titulo Séptimo. De la Desconcentracion Administrativa.
Capitulo Primero. De los Organos Colegiados. Seccion Primera. De los Consejos Consultivos Delegacionales. Articulo 85.
20 Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. Titulo Séptimo. De la Desconcentracion Administrativa.
Capitulo Primero. De los Organos Colegiados. Seccion Primera. De los Consejos Consultivos Delegacionales. Articulo 86.
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. Titulo Séptimo. De la Desconcentracion Administrativa.
Capitulo Primero. De los Organos Colegiados. Seccion Séptima. De las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de
Alta Especialidad. Articulo 112.
2 Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, Titulo Séptimo. De la Desconcentracion Administrativa.
Capitulo Primero. De los Organos Colegiados. Seccion Séptima. De las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de
Alta Especialidad. Articulo 113.
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Como parte del emolumento, en el mes de diciembre de cada afo, se paga una
cantidad anual equivalente al 25 por ciento del monto total percibido durante el

ano respectivo.

Cuadro 1.4
Emolumentos a los Miembros de los Consejos Consultivos
Delegacionales
(cifras en pesos)

Representantes Retribucidn total neta mensual
Patronales 5,000
Obreros 5,000
Estado Ninguna

Cuadro I1.5
Emolumentos a los Miembros de las Juntas de Gobierno de las Unidades
Médicas de Alta Especialidad
(cifras en pesos)

Representantes Retribucion total neta mensual
Patronales 4,000
Obreros 4,000
Estado Ninguna
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1.2 Personal Sindicalizado y de Confianza sujeto del Contrato Colectivo de
Trabajo

El CCT es aplicable a todos los trabajadores contratados directamente por el
Instituto y que desempeniian labores para el mismo, independientemente de su tipo
de contratacién. Los trabajadores se clasifican en:

> Base (categorias auténomas, pie de rama y escalafonarias );

» Sustitutos (para realizar actividades necesarias y permanentes, en
categorias autbnomas y de pie de rama);

» Médicos residentes (profesionales de la medicina en periodo de
adiestramiento), y

» Confianza (Confianza “A”, Confianza “B” y Trabajadores temporales).

Para efectos del presente Informe, el Personal de Confianza se clasifica en tres

tipos:

» Confianza “A* Trabajadores que en términos del Articulo 9 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), se definen por las funciones desempenadas,
siendo éstas las de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion
cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen con
trabajos personales del patrén. Conforme al CCT, Clausula 11, el Instituto
los designa libremente.

> Confianza “B". Son aquellos trabajadores considerados también en el
Articulo 9 de la LFT y en la Clausula 11 del CCT, con la diferencia de que
son designados por el Instituto dentro del universo de trabajadores de
base, en los términos del Reglamento para la Calificacion y Seleccion de
Puestos de Confianza “B* inserto en el CCT.
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» Temporal. Los considerados en el Capitulo Il del Titulo Segundo de la
LFT, siendo contratados por un tiempo determinado o para realizar una
labor especifica que no tiene caracter permanente, y una vez concluida,

extingue la relacién de trabajo, derechos y prestaciones.

De conformidad con el CCT, el personal sindicalizado al igual que el de confianza,
tiene derecho a las remuneraciones y prestaciones segun las clausulas 4, 11, 12,
16, 18 y 18 bis.

Es importante senalar que el Convenio Adicional para las Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso, vigente desde el 16 de
octubre de 2005, es aplicable tanto a los médicos residentes que ingresaron a
partir del 1 de marzo de 2005, como a todos los trabajadores de base y sustitutos
con fecha de ingreso 16 de octubre de 2005; en el mismo contexto, a partir del 1
de agosto de 2008, todo trabajador sindicalizado, que se incluya en la némina, el
esquema para el retiro laboral sera a través de las Afores.

I1.2.1 Sueldo

Es la cuota mensual asignada al trabajador en el Tabulador de Sueldos, como
pago por su categoria, jornada y labor normal. En el Instituto se tienen los
siguientes tipos de tabuladores: i) para personal de base, ii) para personal de
confianza vy iii) para servidores publicos de mando y homologos. Los tabuladores
son revisados anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 399 bis de la
LFT. Los tabuladores correspondientes a los trabajadores sindicalizados se
negocian con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), y
una vez convenido, se deposita ante la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje,
de conformidad con lo previsto por el Articulo 390 de la LFT. Los tabuladores de
los trabajadores de confianza son autorizados por la Direccién de Administracion y
Evaluacion de Delegaciones, mientras que los concernientes a los servidores
publicos de mando se elaboran en congruencia con las disposiciones en la
materia, expedidas por el Ejecutivo Federal y se presenta a consideraciéon del H.
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Consejo Técnico para su autorizacion y registro ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Para las categorias de base se aplica el tabulador de sueldos del CCT. Dentro de
este tabulador se incluyen los sueldos de los médicos residentes, asi como los del
personal del Programa IMSS - Oportunidades. Este tabulador se emplea también
para los trabajadores sustitutos que realizan labores de acuerdo a las categorias
de base insertas en el CCT.

El tabulador de sueldos para personal de base considera 336 categorias; de éstas,

213 corresponden a puestos de pie de rama y auténomos, 115 a escalafonarios y

8 a médicos residentes. Asimismo, integra la existencia de seis tipos de jornada

diaria y 162 niveles salariales. El tabulador agrupado por sueldos se presenta en

el Cuadro II.6. Es importante sefialar que los montos se representan en términos

brutos; el tabulador integral se anexa al presente informe como Apéndice B.
Cuadro 11.6

Tabulador de Sueldos para Personal de Base ‘"
(montos brutos mensuales)

Rama Rangos de sueldos

Inferior Superior
Abogados 3,296.28 7,261.56
Actuarial 4,883.78 6,195.30
Almacenes 3,068.80 7,284.74
Arquitectos 7,261.56 7,261.56
Asistentes médicas 3,209.10 4,375.58
Autopsias (D. F.) 3,443.76 4,238.44
Auxiliar de servicios administrativos 2,135.34 2,628.20
Bibliotecarios 3,614.14 7,261.56
Bidlogos 7,261.56 7,261.56

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2012.
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Cuadro I1.6 (continuacion)
Tabulador de Sueldos para Personal de Base ‘"
(montos brutos mensuales)

Rama Rangos de sueldos

Inferior Superior
Cajeros 3,247.22 4,950.72
Centros vacacionales 3,152.38 4,318.42
Cirujanos maxilo faciales 8,304.88 8,304.88
Citotecndlogos 5,092.04 5,092.04
Conservacion 3,714.16 6,201.42
Contabilidad 5,900.12 7,261.56
Cuidador de animales 3,638.10 3,638.10
Dibujantes de construccion 3,770.58 4,640.68
Dibujantes de estadistica y publicidad 2,700.12 4,640.68
Economistas 3,799.64 7,261.56
Educadoras 3,536.24 4,714.86
Electrocardiografistas 4,706.84 4,706.84
Elevadoristas 2,686.46 3,306.58
Enfermeria 3,949.78 6,622.40
Estomato6logos 7,709.96 7,709.96
Farmaceéuticos 3,375.40 6,336.72
Fonoaudidlogos 3,819.06 5,092.04
Guarderias 3,017.74 4,028.52
Heliografistas 4,315.30 4,315.30
Histotecndlogos 3,819.06 5,092.04
Ingenieros 3,296.28 7,261.56
Inhaloterapeutas 3,819.06 5,092.04
Intendencia 2,561.32 3,943.34
Intendentes 4,245.36 4,245.36
Laboratoristas 3,059.72 5,356.12
Lavanderias centrales y hospitalarias 2,956.06 3,927.94

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2012.
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Cuadro I1.6 (continuacion)
Tabulador de Sueldos para Personal de Base ‘"
(montos brutos mensuales)

Rama Rangos de sueldos

Inferior Superior
Macheteros 2,632.60 3,240.34
Masajistas 2,527.14 2,527.14
Médicos 6,305.38 8,304.88
Microfotografistas 5,092.04 5,092.04
Multilitistas 3,368.38 4,145.54
Nutricion y dietética 3,813.18 6,622.40
intercomumioacion neomatics 4.165.48 4,165.48
;)lﬁ(e)ﬁggézs de maquinas de revelado 3.638.10 3.638.10
Optometristas 3,819.06 5,092.04
Orientadores 4,240.28 5,218.88
j(g:lne;ézdsoerrensagr;rlesta0|ones sociales) 2.283.36 3.763.26
Orientador técnico médico (auxiliares) 2,621.36 2,621.36
Ortopedistas 5,092.04 5,092.04
Parteras 4,421.14 5,849.42
Pelugqueros 3,209.54 3,209.54
Pianistas 2,128.02 2,128.02
Profesores de educacion fisica 2,668.74 5,961.08
Promotores de estomatologia 7,261.56 7,261.56
Promotores de salud comunitaria 4,570.18 4,570.18
Psicélogos 5,446.16 7,261.56
Psicémetras 3,819.06 5,092.04

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2012.

.10



Remuneraciones y Prestaciones del Personal en Activo

Cuadro I1.6 (continuacion)

Tabulador de Sueldos para Personal de Base ‘"

(montos brutos mensuales)

Rama Rangos de sueldos
Inferior Superior
Quimicos 7,261.56 7,625.46
Radidlogos (técnicos) 3,819.06 5,092.04
Radioterapeutas 3,819.06 5,092.04
Redactores 2,963.50 2,963.50
Salvavidas 2,956.06 2,956.06
Servicios de nutricion y dietética 2,561.32 3,943.34
Socibdlogos 5,900.12 5,900.12
Soporte técnico en informatica 5,392.88 7,284.74
Técnicos anestesidlogos 4,201.38 5,601.88
e I R
Técnicos en medicina nuclear 5,092.04 5,092.04
Técnicos en servicios de dietologia 3,336.74 4,106.74
Telecomunicaciones (area de telefonia) 3,017.74 6,018.64
Terapistas 3,819.06 5,092.04
Tiendas 3,777.00 4,026.08
Trabajadores sociales 3,813.18 5,350.42
Trabajo social (auxiliares) 3,017.74 3,714.16
Transportes 3,014.56 4,725.26
Zﬁa;s::gr?oclisg?:mentes en vehiculos de 4.651.32 8.304.88
moditcado y de campo. 3,226.92 5.734.66
Unidades médicas de campo 3,226.92 5,009.96
Universal de oficinas (rama)
v' Mensajero 2,557.50 3,147.62
v" Auxiliar universal de oficina 3,068.80 3,777.00

1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2012.
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Cuadro I1.6 (continuacion)
Tabulador de Sueldos para Personal de Base ‘"
(montos brutos mensuales)

Rama Rangos de sueldos

Inferior Superior

v" Sector de tesoreria 4,570.18 7,284.74
v" Sector de servicios técnicos 4,570.18 7,284.74
v' Sector de servicios administrativos 4,570.18 7,284.74
v’ Sector de servicios de personal 4,570.18 7,284.74
v' Sector de servicios de estadistica 4,570.18 7,284.74
e oo s ssote | ramars
v" Sector de servicios de contabilidad 4,570.18 7,284.74
Jefes de oficina 7,284.74 7,284.74
Velatorios 3,155.34 3,967.46
Veterinarios 5,900.12 7,261.56
Yesistas 3,714.16 3,714.16
Médicos residentes en periodo de 4.047.08 5.157.72

adiestramiento ?

Programa IMSS-Oportunidades 3,226.92 8,304.88

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2012.
(2) Los importes de estos especialistas consideran sueldo mas beca.

El tabulador de sueldos para personal de base considera a los médicos residentes
en periodo de adiestramiento. Adicionalmente, este personal percibe una cantidad
mensual por concepto de beca. Los montos se sefialan en el Cuadro 11.7.
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Cuadro 1.7
Tabulador de Sueldos para Médico Residente en Periodo de Adiestramiento
(montos brutos mensuales)

Categoria Sueldo tabular Beca Total
Residente primer afo 1,817.38 2,229.70 4,047.08
Residente segundo afo 1,967.18 2,400.82 4,368.00
Residente tercer afio 2,017.08 2,457.84 4,474.92
Residente cuarto afo 2,067.50 2,515.06 4,582.56
Residente quinto afo 2,129.54 2,590.46 4,720.00
Residente sexto afo 2,193.40 2,668.20 4,861.60
Residente séptimo afo 2,259.26 2,748.28 5,007.54
Residente octavo afio 2,326.98 2,830.74 5,157.72

(1) Vigente a partir del 16 de octubre del 2012.

El tabulador de sueldos para personal de confianza se conforma por 60 niveles
salariales, es aplicable para puestos de Confianza “A” y “B” y por obra
determinada, es independiente al tabulador de sueldos de base y se enlista en el
Cuadro 11.8. Como en el caso anterior, los montos se representan en términos

brutos.
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Cuadro 1.8
Tabulador de Sueldos para Personal de Confianza ‘"
(montos brutos mensuales)

Nivel Sueldo tabular Nivel Sueldo tabular
04 2,866.84 34 6,305.38
05 3,010.08 35 6,551.94
06 3,125.54 36 6,643.86
07 3,223.42 37 6,845.76
08 3,364.68 38 6,992.88
09 3,465.00 39 7,197.68
10 3,691.78 40 7,360.54
11 3,743.54 41 7,820.50
12 3,904.66 42 8,029.94
13 4,026.08 43 8,327.00
14 4,070.24 44 8,465.14
15 4,253.48 45 8,586.72
16 4,383.92 46 8,952.04
17 4,513.96 47 9,145.08
18 4.546.16 48 9,398.10
19 4,625.12 49 9,872.30
20 4,726.58 50 10,274.58
21 4,822.56 51 10,631.74
22 4,997.44 52 11,084.82
23 5,129.72 53 11,528.34
24 5,220.92 54 11,774.32
25 5,263.06 55 12,118.90
26 5,398.86 56 12,582.56
27 5,523.24 57 13,153.22
28 5,602.44 58 13,764.80
29 5,726.42 59 14,372.86
30 5,761.48 60 15,184.74
31 5,840.00 61 15,823.72
32 6,016.00 62 16,523.04
33 6,145.08 63 17,456.40

(1) Vigencia a partir del 16 de octubre de 2012.

.14



Remuneraciones y Prestaciones del Personal en Activo

11.2.2 Estimulos

De conformidad con la Clausula 38, el transitorio 18a del CCT, Articulos 91 y 93
del Reglamento Interior de Trabajo del mismo Contrato, el Instituto otorga a sus

trabajadores tres tipos de estimulos:

» Por asistencia, equivalente a tres dias de aguinaldo a los trabajadores
que asistan a laborar todos los dias habiles de una quincena.

» Por puntualidad, equivalente a dos dias de aguinaldo a los trabajadores
que registren su asistencia diaria durante los 10 dias héabiles de la
quincena, con cinco minutos de tolerancia contando el tiempo a partir de

su hora de entrada, y

» Por eficiencia y calidad, equivalente hasta dos meses de sueldo tabular a
los trabajadores de base que laboren en los centros de trabajo con mejor
desempeno.

En conjunto, los primeros dos estimulos representaron en 2012, el 51.14% del

sueldo tabular.
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11.2.3 Prestaciones

Son percepciones de caracter legal y contractual que recibe el trabajador en forma
adicional al sueldo tabular y a los estimulos. Las prestaciones se clasifican en tres
tipos: econémicas, en especie y obligaciones patronales.

11.2.3.1 EconOmicas

Las prestaciones econdmicas son las adiciones al sueldo tabular de los
trabajadores, pagadas por el Instituto en dinero, y se encuentran establecidas en
el Contrato Colectivo de Trabajo.

Estas prestaciones se asocian directamente a la categoria, servicio, tiempo
adicional a la jornada establecida, dias de descanso, adscripcion, antigiiedad,
desempefio, asistencia y puntualidad. Se clasifican en cuatro grandes rubros:

a) Asociadas a la plaza

c
d

)

b) Asociadas a la localidad
) Asociadas al ocupante
)

Inherentes a la categoria, jornada o servicio
a) Asociadas a la plaza: las perciben los trabajadores del Instituto de

manera constante por mantener una relacion laboral con el mismo,

enunciadas en el Cuadro 11.9.
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Cuadro 1.9
Prestaciones Asociadas a la Plaza

Concepto

Prestacion

011 Complemento adicional

Clausula 63 Bis inciso b) CCT, ayuda para
pago de renta de casa-habitacion.

020 Ayuda para pago de renta
de casa habitacion

Clausula 63 Bis inciso a) CCT

029 Prima de vacaciones

Clausula 47 del CCT, los trabajadores tienen
derecho a este pago sobre los salarios que
les correspondan durante el periodo
vacacional.

048 Ayuda para actividades
culturales y recreativas

Clausula 47 del CCT los trabajadores
recibiran este pago en funcion a la
antigledad efectiva.

Clausula 107 del CCT, gratificacion anual y

049 Aguinaldo . . N
proporcional a los dias laborados en el afo.
Clausula 142 Bis del CCT, pago a los

050 Ayuda de despensa trabajadores para adquisicién de

mercancias.

055 Fondo de ahorro

Clausula 144 del CCT, los trabajadores
recibirdn un pago en proporciéon a los dias
laborados.

b) y ¢) Asociadas a la localidad y al ocupante: conceptos que perciben los

trabajadores de acuerdo a la zona geografica de adscripcion, afos de

servicio, desempenfio laboral, al registro de puntualidad y de asistencia, se

ilustran en el Cuadro 11.10.
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Cuadro I1.10

Prestaciones Asociadas a la Localidad y al Ocupante

Concepto

Prestacion

015 Zona Aislada

Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de junio de 1988 y Oficio
305.2/2351 del 4 de julio de 1988, pago del 50%
del sueldo mas el concepto 11 bruto a los
trabajadores que laboren en las localidades de
Baja California Sur y las Islas Marias en Sinaloa.

016 Alto Costo de Vida

Clausula 98 del CCT, porcentaje segun localidad.

022 Ayuda de Renta

Clausula 63 Bis inciso c¢) CCT, este concepto se
otorga a partir de los 5 afos de antigledad
efectiva.

025 Pago Supletorio de
Guarderia

Clausula 76 fraccion Il del CCT, a trabajadores
con derecho a guarderia, en caso de no haber
cupo para el hijo.

027 Compensacion por
pasajes domicilio y
adscripcion foranea

Clausula 103 del CCT, al personal que presta sus
servicios en un municipio diferente al de su lugar
de residencia siempre y cuando sea colindante.

032 Estimulos por Asistencia

Art. 91 del Reglamento Interior de Trabajo, pago
que se da a los trabajadores cuando asistan a
laborar todos los dias habiles de la quincena.

033 Estimulos por
Puntualidad

Clausula 38 del CCT y Art. 93 del Reglamento
Interior de Trabajo, pago que se otorga cuando el
trabajador acumule 10 registros de asistencia
hasta el minuto 5.

067 Estimulo Instructores
Técnicos

Oficio circular 29 del 9 de septiembre de 1991.
Pago de 3 dias de sueldo tabular mas concepto
11 bruto, al personal que cumpla con 20 horas de
instruccion cada quincena.

084 Estimulo a la Calidad y
Eficiencia

Clausula 18a transitoria del CCT, bono de
productividad que recibirdn los trabajadores de
base a fin de estimular los resultados
extraordinarios de cada trabajador.

d) Inherentes a la categoria, jornada o servicio: son aquellas que se otorgan
por estar adscrito a un area, servicio y/o laborar en una jornada especial, en
funcion de la categoria contratada, se muestran en el Cuadro 11.11.
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Cuadro .11

Prestaciones Inherentes a la Categoria, Jornada o Servicio

Concepto

Prestacion

012 Jornada Discontinua

Clausula 28 del CCT, porcentaje por laborar jornada interrumpida por una hora
0 mas.

013 Sobresueldo a
Médicos

Clausula 86 del CCT, compensacién al médico, cirujano maxilofacial y
estomatdlogo, por destinar parte de su jornada a realizar visitas a domicilio a
los derechohabientes usando los vehiculos de su propiedad o realizar labores
fuera de su jornada.

014 Infectocontagiosidad
No Médica

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal no médico que labora en areas o servicios de
infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

023 Infectocontagiosidad
Médica

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal médico que labora en areas o servicios de
infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

026 Pasajes Fijos

Clausula 103 del CCT, por desempefar sus tareas fuera de los centros de
trabajo, disfrutaran de una compensacion.

030 Prima Dominical

Clausula 46 Fraccién Il del CCT, los trabajadores que laboren los domingos
disfrutardn de un pago adicional.

031 Cobertura de Menaje
por Cambio de Lugar

Clausula 99 del CCT, pago al personal que por necesidades del servicio es
movilizado del lugar donde reside.

039 Bonificacion Seguro
Guarderias

Seguro de Responsabilidad Civil para la rama de Guarderias.

040 Bonificacién Seguro
Médico

Bonificacion al personal médico como proteccion a la practica médica.

041 Complemento de
Ayuda a Becario

10% de la Beca (neto).

044 Ayuda Refrigerio

A los trabajadores de guarderias que no perciben en especie.

046 Ayuda Alojamiento
Becarios

$100.00 mensual (neto).

054 Emanaciones
Radiactivas No Médicas

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal no médico que labora y esta expuesto en forma
constante y permanente en area o servicios de emanaciones radiactivas.

057 Atencién Integral
Continua

Clausula 86 ultimo parrafo del CCT, sobresueldo a los médicos familiares, no
familiares y cirujanos maxilofaciales, por la compactacion de horarios vy
distribucién de actividades.

058 Sobresueldo Docencia
Enfermeria

Clausula 151 del CCT, sobresueldo a la rama de enfermeria por participar en
actividades docentes, de ensefianza y de investigacion.

059 Complemento de Beca

Sobresueldo para el médico residente tomando como base el importe de la
beca.

061 Sobresueldo Traslado
Pacientes

Sobre sueldo al personal de servicio de traslados de pacientes en vehiculos de
alta tecnologia.

062 Ayuda para Libros
Médicos

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material didactico
de médicos.

063 Emanaciones
Radiactivas

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal médico que labora en forma constante y permanente en
areas o servicios de emanaciones radiactivas.

064 Material Didactico a
Médicos Residentes

Art. 30 del Reglamento de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento
en una Especialidad, apoyo a los médicos residentes para adquisicion de
libros durante la vigencia de la beca.

072 Ayuda para Libros No
Médicos

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material didactico
para personal técnico y profesionista.

078 Actividades
Académicas

Sobresueldo para fonoaudibélogos, terapistas fisico y ocupacionales que
desempenfen sus funciones en unidades de medicina fisica y rehabilitacién.

083 Sobresueldo por
Investigacion y Docencia

Clausula 153 del CCT, los trabajadores de la categoria de Psic6logo Clinico por
su participacion en actividades docentes, de ensefanza y de investigacion
dirigidas al personal del Instituto y a los derechohabientes.
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1.2.3.2 En especie

Son aquellas prestaciones que se otorgan a los trabajadores mediante bienes o
servicios. El Cuadro I1.12 muestra las prestaciones en especie mas

representativas.

Cuadro 11.12
Prestaciones en Especie

Concepto Criterio para el pago

Capitulo X. De la Prevision Social
Clausula 75 del CCT:

Anteojos Condiciones para obtenerlos:

A solicitud del trabajador previo dictamen
médico y durante la vigencia del CCT, tendrd
derecho a 2 dotaciones.

Capitulo X. De la Previsiéon Social
Clausula 69 del CCT:

Ropa de Trabajo
La dotacién se otorga de acuerdo a la categoria
y adscripcion.

Capitulo XXII. Prestaciones Varias
Clausula 147 del CCT:

Programas Recreativos, Servicios de balneario en los centros
Culturales y Deportivos vacacionales, acceso al parque acuatico y
campamentos con un ahorro del 50% en
entrada y 15% en los servicios de hospedaje
que prestan los Centros Vacacionales.

Capitulo XIX. Estipulaciones Varias
Clausula 142 del CCT:

Tiendas Se otorga quincenalmente el 40% de descuento
en sus compras hasta por $100.00 en una sola
operacion.
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11.2.3.3 Obligaciones patronales

Son los compromisos con los que debe cumplir el Instituto en su calidad de patrén,

derivado de lo que establecen las diversas Leyes (Ley del Seguro Social, Ley del

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, Ley de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro, Ley del Impuesto Sobre la Renta y sus

Reglamentos) y del CCT. Estas se sefialan en los cuadro 11.13 y 11.14.

Cuadro 11.13

Obligaciones Patronales

Concepto

Fundamento

ISR a cargo del IMSS por Fondo de Ahorro

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y Clausula 144 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

ISR a cargo del IMSS por Estimulos y Ayuda de Renta

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Clausula 63 Bis del
Contrato Colectivo de Trabajo y Art. 91 y
93 del Reglamento Interior de Trabajo.

Aportacion Patronal Cesantia y Vejez (AFORE)

Aportacion Patronal al Seguro para el Retiro (AFORE)

Arts. 15, frac. VII, 168 de la Ley del
Seguro Social, asi como Convenio del 21
de abril de 1988.

Cuotas Obrero Patronales a cargo del IMSS

Arts. 15, frac. VIII, 25, 71, 72, 106, 107,
147, 211 y 212 de la Ley del Seguro
Social, asi como Convenio del 21 de abril
de 1988.

Aportacion al INFONAVIT

Art. 136 de la Ley Federal del Trabajo.

ISR a cargo del IMSS por Aguinaldo

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y Clausula 107 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

ISR retenido por Sueldos y Salarios

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

ISR retenido por Jubilaciones y Pensiones

Art. 113 y 177 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

ISR retenido por Finiquitos e Indemnizaciones

Art. 112 y 113 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.
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Cuadro 1.14
Prestaciones de Seguridad Social

Concepto Criterios de beneficios del CCT

Capitulo XI. Enfermedades Generales

Clausula 82 del CCT.- Enfermedades y Accidentes de Caracter no
Profesional.

Clausula 83 del CCT.- Atencion Médica.

Clausula 84 del CCT.- Certificado de Incapacidad.

La atencién que requieran los trabajadores en los términos de la Ley del
Seguro Social y de las clausulas conducentes del CCT, sera impartida por
médicos de base del Instituto, teniendo derecho a que se expida el certificado
de incapacidad correspondiente, cuando el caso lo requiera, sin mas
autorizacion que la del médico tratante.

Enfermedades Generales

Capitulo XIl. Riesgos de Trabajo

Clausula 87 del CCT.- Enfermedades de Trabajo.

Clausula 88 del CCT.- Atencion Médica por Riesgos de Trabajo.
Clausula 90 del CCT.- Proétesis, Ortesis y Ortopedia.

Riesgos de Trabajo Reglamento Interior de Trabajo:

El Instituto suministrard atencién médica y medicinas a sus trabajadores en
caso de riesgos de trabajo, asi como, proporcionard oportunamente y
gratuitamente prétesis, incluyendo implantes mamarios, ortesis y de mas
aparatos de ortopedia, de buena calidad y los repondra cuando, por uso o
por cualquier otra razén resulten inadecuados.

Capitulo X. De la Prevision Social
Clausula 76 del CCT.- Guarderias Infantiles.
Clausula 76 Bis del CCT.- Guarderia en caso de Orfandad Total.

Reglamento de Guarderias para hijos de trabajadores del IMSS.

El Instituto se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de guarderia
para sus hijos mayores de cuarenta y cinco dias y hasta los seis afios de
edad, asi como, a los hijos menores de seis afios de edad, que queden en
De la Prevision Social orfandad total a solicitud del Tutor, durante las horas de jornada laboral del
trabajador.

Clausula 77 del CCT.- Maternidad.

En los casos de maternidad, la trabajadora al servicio del Instituto, tendra
derecho a 90 dias de descanso con salario integro, equipo completo de ropa
(canastilla) para el recién nacido y suministro de leche durante los primeros
diez meses de edad del nifio, asimismo, las demas prestaciones que
menciona la Ley del Seguro Social.

I.3 Personal de Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” Ordinaria del
IMSS

Estos trabajadores se sujetaron al régimen laboral complementario dispuesto en el
Apartado A del articulo 123 constitucional y la LFT; para los trabajadores de
confianza "A", a los que no les es aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por el IMSS y el SNTSS. Lo anterior en términos del Articulo Décimo
Quinto Transitorio del Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones a la
LSS; a partir de enero de 2012, se establece el tipo de contratacién Estatuto.
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Cuadro ll.15

Tabulador de Sueldos para Personal de Estatuto “A” Ordinaria M
(montos brutos mensuales)

Grupo rado | Suekdo | Compensacén) Grdiaria
ruta
w A 3,100.00 3,470.00 6,570.00
w B 3,350.00 3,700.00 7,050.00
w C 3,620.00 3,960.00 7,580.00
\" A 3,900.00 4,260.00 8,160.00
\" B 4,210.00 4,560.00 8,770.00
\" C 4,550.00 4,880.00 9,430.00
U A 4,910.00 5,250.00 10,160.00
U B 5,310.00 5,620.00 10,930.00
U Cc 5,740.00 5,920.00 11,660.00
T A 6,200.00 6,360.00 12,560.00
T B 6,700.00 7,000.00 13,700.00
T C 7,230.00 7,340.00 14,570.00
S A 7,810.00 7,970.00 15,780.00
S B 8,430.00 8,490.00 16,920.00
S C 9,110.00 9,250.00 18,360.00
R A 9,840.00 10,070.00 19,910.00
R B 10,620.00 10,830.00 21,450.00
R Cc 11,460.00 11,800.00 23,260.00
Q A 12,380.00 12,770.00 25,150.00
Q B 13,380.00 13,910.00 27,290.00
Q Cc 14,440.00 16,800.00 31,240.00

(1) Vigencia a partir del 01 de enero de 2012.
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El tabulador para el personal del Estatuto se conforma por 21 niveles salariales.

Los montos, en términos brutos, estan detallados en el Cuadro 11.15.

11.3.1 Prestaciones

Las prestaciones son los beneficios adicionales que el personal de Estatuto podra
recibir en razén del grupo, grado y nivel jerarquico al que pertenezca y se

encuentran establecidas en el Estatuto.

Las prestaciones econdmicas son las adiciones al sueldo de los trabajadores,
pagadas por el Instituto en dinero y se encuentran establecidas en el mismo

Estatuto.

1.4 Némina de Servidores Publicos de Mando y Homélogos

Estos servidores publicos son el personal al servicio del Instituto que asume
acciones de iniciativa, decision y mando con caracter de autoridad vy
representatividad del area a la que estan adscritas. Ocupan los grupos jerarquicos

qgue corresponden a los puestos de estructura y homaélogos.

11.4.1 Sueldo

Las percepciones de los servidores publicos de Mando y Homologos se integran
por un sueldo base y una compensacion garantizada (Cuadro 1.16). De
conformidad con el Acuerdo numero 589/2006 del H. Consejo Técnico para dar
cumplimiento a lo que sefnala el “Decreto que establece las medidas de austeridad

y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal”.

El Instituto funge como retenedor y deduce el Impuesto Sobre la Renta de la
totalidad de los ingresos obtenidos por este personal, con sustento en la Ley del

Impuesto Sobre la Renta (LISR).
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Cuadro I.16
Sueldos de los Puestos de Estructura y Homélogos

(montos brutos mensuales)

;::j%o‘,, Puesto de Sueldo Compen_sacién Pg:g?r?:r'; n
- estructura base garantizada Bruta
HB3 |DIRECTOR GENERAL 51,551.00 148,338.96 199,889.96
IA3 |DIRECTOR NORMATIVO 41,268.00 152,880.30 194,148.30
IA3 |SECRETARIO GENERAL 41,268.00 152,880.30 194,148.30
JA1 |JEFE DE UNIDAD 33,614.00 110,338.50 143,952.50
JA3 |JEFE DE UNIDAD 33,614.00 140,695.82 174,309.82
JC1 |TITULARDELO.I.C. 41,268.00 131,451.68 172,719.68
JC1 |UNIDAD VINCULACION 33,614.00 139,105.68 172,719.68
KA1 | COORDINADOR NORM 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KA1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KA1 |DELEGADO B 24,187.00 93,367.48 117,554.48
KA2 | COORDINADOR NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA2 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 | COORDINADOR NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 |DELEGADO A 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB2 |COORDINADOR NORM 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KB2 |DELEGADO 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KB2 |HOMOL COORD NORM 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KC1 |COORD COMUNIC SOCIAL 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KC1 |HOMOL COORD NORM 33,614.00 117,155.50 150,769.50
LA1 |COORD ADMVO 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 COORD TECNICO 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 COORDINADOR NORM 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 |DIRECTOR DE UMAE B 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA2 |DIRECTOR DE UMAE A 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA2 |HOMOL COORD NORM A 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA3 |COORDINADOR NORM 26,291.00 85,288.66 111,579.66
LB1 |COORDINADOR NORM 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB1 |COORDINADOR NORM TEC 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 70,734.80 97,025.80

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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Cuadro I1.16 (continuacion)

Sueldos de los Puestos de Estructura y Homélogos

(montos brutos mensuales)

;::j%o‘,, Puesto de Sueldo Compen_sacién Pg:g?r?:r'; n
- estructura base garantizada Bruta
LB2 |COORD TECNICO 26,291.00 85,288.66 111,579.66
LC1 |COORDINADOR NORM J 26,291.00 85,288.68 111,579.68
LC1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 85,288.68 111,579.68
LC1 | COOR ASESORES DIR NOR 24,187.00 87,392.68 111,579.68
LC1 |COORD TECNICO 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 | COORDINADOR NORM 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC2 |COORDINADOR NORM 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC2 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC2 |SRIO PART DIR GRAL 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC33 |COORDINADOR NORM 26,291.00 90,393.58 116,684.58
LC35 |COORDINADOR NORM 26,291.00 93,920.38 120,211.38
LC42 |COORDINADOR NORM 26,291.00 107,124.98 133,415.98
MA1 |COORD ABASTO DEL B 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 |JEFE DE DIVISION 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA2 |COORD ABASTO DEL A 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |COORD ABASTO DEL B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |JEFE AREA A AUDIT DEL 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 | JEFE DE DIVISION B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |JEFE DE SERVS DEL B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 | SRIO PRIVADO DIR NOR 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA3 | ASESOR DIR NOR 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |COORD ABASTO 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE AREA AUDIT DEL 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MAS3 |JEFE DE DIVISION 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE DE SERVS DEL A 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE DE SERVS DEL B 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 UJEFE DEPTO ADMVO 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 SRIO PART DIR NORM 19,393.00 45,117.00 64,510.00

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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Cuadro I1.16 (continuacion)

Sueldos de los Puestos de Estructura y Homélogos

(montos brutos mensuales)

;::j%o‘,, Puesto de Sueldo Compen_sacién Pg:g?r?:r'; n
- estructura base garantizada Bruta
MA38 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 52,476.98 71,869.98
MA39 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 52,476.98 71,869.98
MB3 |HOMOL JEFE DE DIVISION 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB3 |JEFE DE DIVISION 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB3 |JEFE DE SERVS DEL A 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB3 |JEFE DEPTO ADMVO 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB47 |HOMOL JEFE DIV A 22,364.00 59,811.42 82,175.42
MC2 |COORDINADOR REGIONAL 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 |HOMOL JEFE DIV 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 |JEFE DE DIVISION 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC3 |HOMOL JEFE DIV 26,291.00 67,377.52 93,668.52
MC3 |JEFE DE DIVISION 26,291.00 67,377.52 93,668.52
NA25 |HOMOL SUBJEFE DIV 7,337.00 21,580.78 28,917.78
NA3 |HOMOL SUBJEFE DIV 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 |JEFE DEPTO DEL B 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 |SUBJEFE DE DEPTO 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 |SUBJEFE DE DIVISION 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NB1 |SRIO PRIVADO DIR NORM 10,778.00 17,379.34 28,157.34
NB1 |SUBJEFE DE DIVISION 10,778.00 17,379.34 28,157.34
NB2 |COORDINADOR DEL B 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 |HOMOL SUBJEFE DIV 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 | SUBJEFE DE DIVISION 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB3 | COORDINADOR DEL B 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NB3 |JEFE DEPTO DEL B 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NB3 |SUBJ DE DEPARTAMENTO 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NB3 |SUBJ DE DIVISION 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NC1 |HOMOL SUBJEFE DIV 15,671.00 17,273.08 32,944.08
NC2 |COORDINADOR DEL A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 |HOMOL SUBJEFE DIV 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 UJEFE DEPTO DEL A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 [SUBJEFE DE DIVISION 17,478.00 21,725.44 39,203.44

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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Cuadro I1.16 (continuacion)

Sueldos de los Puestos de Estructura y Homélogos

(montos brutos mensuales)

gG:’;l:j%o;, Puesto de Sueldo Compen_saci()n Pg:g?ﬁ::; n
nivel estructura base garantizada Bruta
NC3 |COORD SERVS MEDS DEL 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |COORDINADOR DEL A 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |HOMOL SUBJEFE DIV B 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |HOMOL SUBJEFE DIV C 14,121.00 32,923.14 47,044.14
NC3 |JEFE DEPTO DEL A 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |SRIO PART DIR NORM 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |SUBJEFE DE DIVISION 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC58 |SUBDELEGADO B 16,790.00 30,254.14 47,044.14
NC62 |HOMOL SUBJEFE DIV 16,790.00 33,375.88 50,165.88
NC62 |SUBJEFE DE DIVISION 16,790.00 33,375.88 50,165.88
NC68 |SUBDELEGADO A 17,478.00 37,375.54 54,853.54
OC3 |JEFE DE OFICINA DEL 7,337.00 20,944.38 28,281.38
OC50 |JEFE DEPTO SUBDEL B 7,337.00 22,843.98 30,180.98
OC59 |JEFE DEPTO SUBDEL A 7,337.00 27,573.04 34,910.04

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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11.4.2 Sistema de compensacion

Es el conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones monetarias,
prestaciones, estimulos y demas beneficios que se cubren a favor de los
servidores publicos de Mando y Homélogos adscritos al Instituto.

La Gréfica Il.1 muestra un comparativo, desde el 2003 al 2012, entre la némina de
mando y la némina ordinaria. Asi, el personal de esta ultima tuvo un aumento real
y constante en sus ingresos producto de las revisiones contractuales y salariales;
mientras que la de mando ha perdido progresivamente su poder adquisitivo,

porque ha permanecido sin incremento.

Grafica Il.1
Comparativo Nomina de Mando vs. Némina Ordinaria
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11.4.2.1 Percepcion ordinaria bruta

Es la cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos
correspondientes al sueldo base y a la compensacién garantizada, con la cual se
determina el aguinaldo. A su vez, el sueldo base es la remuneracion que se asigna
a los puestos de cada grupo jerarquico sobre la cual se cubren las prestaciones de
prima vacacional, fondo de ahorro y menaje de casa. Por su parte, la
compensacion garantizada es la percepcion que se otorga al servidor publico de
manera regular y se paga en funcién de la valuacién del puesto y nivel salarial.

11.4.3 Prestaciones

Son los beneficios adicionales que reciben los servidores publicos en razén de su
sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan, se clasifican en:

» Seguridad social;

» Econdmicas;

» Seguros;

> Inherentes al puesto.

11.4.3.1 Seguridad social. Son los beneficios que reciben los servidores publicos
de conformidad con la Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro

para el Retiro.

1.4.3.2 Econdmicas. Son aquéllas que reciben los servidores publicos en
efectivo, en congruencia con las disposiciones en la materia, ya sea de caracter
legal o expedidas por el Ejecutivo Federal (i.e., ayuda de despensa, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y fondo de ahorro).
a) Ayuda para Despensa. El monto mensual de esta prestacion es de $400;
b) Prima Vacacional. Es el importe que reciben los servidores publicos,
equivalente al 25% de 20 dias de sueldo base (las vacaciones consisten
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en el otorgamiento de 20 dias habiles para ser disfrutados en dos periodos
de 10 dias cada uno);

c) Aguinaldo. Se otorga anualmente de conformidad con lo que establezca el
Decreto Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal;

d) Fondo de ahorro. Consiste en el pago de 45 dias del sueldo base y se
entrega en la segunda quincena de julio de cada afo. Es proporcional al
tiempo laborado computado del 1° de julio al 30 de junio del afio siguiente.

1.4.3.3 Seguros. Son beneficios adicionales que se otorgan a los servidores
publicos de Mando y Homdlogos. El seguro institucional de vida e invalidez total y
permanente es un esquema de proteccion que cubre los riesgos de fallecimiento o
incapacidad total permanente de los servidores publicos. El Instituto cubre el pago
de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces el salario mensual.

1.4.3.4 Prestaciones inherentes al puesto . Son los apoyos en especie que se
otorgan en funcién del grupo al que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen
como propdsito coadyuvar al mejor desemperfio de sus funciones y cumplimiento
de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetan a las normas que en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita el propio
Instituto. Se otorgan a los funcionarios publicos que ocupan algin puesto
comprendido dentro de los grupos de mando gerencial, alta gerencia, direccién y

alta direccion, y consisten en:

a) Asignacioén de uno o mas vehiculos. Los vehiculos para la prestacién de
los servicios generales y de apoyo en ningun momento deberan ser
asignados a un funcionario publico en particular. Los gastos por concepto
de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionado con los
vehiculos que se asignen a los funcionarios publicos, seran cubiertos con
cargo al presupuesto autorizado, conforme a los procedimientos de control

administrativo, establecidos para tal efecto;

23 En congruencia con el “Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal” y los
“Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica
Federal”.
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b) Asignacion de radiolocalizador, radio comunicador y teléfono celular. Se
ofrecen conforme a lo establecido en la normatividad correspondiente, y

c) Gastos por concepto de alimentacion. Seran cubiertos de acuerdo al
presupuesto autorizado, asi como a las disposiciones de austeridad
presupuestaria que en su caso se establezcan y conforme a los
procedimientos internos de control administrativo implantados para tal
efecto.

I.5 Personal de Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” Mando del IMSS

Estos funcionarios amparados por el régimen laboral complementario al dispuesto
en el Apartado A del articulo 123 constitucional y la LFT, para los trabajadores de
confianza "A" Mando, a los que no les es aplicable el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado por el IMSS y el SNTSS. Lo anterior en términos del Articulo
Décimo Quinto Transitorio del Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones a la LSS; a partir de enero de 2012, cuando se establece el tipo de
contratacién Estatuto. Los importes de sueldo base y compensacién garantizada
de este personal se detallan en el cuadro 11.17 y se deduce el pago del ISR,
fungiendo el Instituto como retenedor con sustento en la LISR.

11.5.1 Prestaciones

Las prestaciones son los beneficios adicionales que el personal de Estatuto podra
recibir en razén del grupo, grado y nivel jerarquico al que pertenezca y se
encuentran establecidas en el Estatuto.

Las prestaciones econdmicas son las adiciones al sueldo de los trabajadores,
pagadas en dinero y se encuentran establecidas en el mismo Estatuto.
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Cuadro 11.17
Sueldos de los Puestos de Estatuto de Mando

(montos brutos mensuales)

Grupo, Puesto de Sueldo Compensacion Perc_epC|_o n

gradoy - Ordinaria
nivel estructura base garantizada Bruta
HB3 |DIRECTOR GENERAL 51,551.00 148,338.96 199,889.96
IA3 | DIRECTOR NORMATIVO 41,268.00 152,880.30 194,148.30
IA3 | SECRETARIO GENERAL 41,268.00 152,880.30 194,148.30
JA3 | JEFE DE UNIDAD 33,614.00 140,695.82 174,309.82
JC1 |TITULARDELO.I.C. 33,614.00 139,105.68 172,719.68
JC1 |UNIDAD VINCULACION 33,614.00 139,105.68 172,719.68
KA1 | COORDINADOR NORM 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KA1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KA1 |DELEGADO B 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KA2 |COORDINADOR NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA2 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 | COORDINADOR NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 |DELEGADO A 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB2 |HOMOL COORD NORM 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KC1 |COORD COMUNIC SOCIAL 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KC1 |HOMOL COORD NORM 33,614.00 117,155.50 150,769.50
LA1 |COORD ADMVO 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 | COORD TECNICO 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 | COORDINADOR NORM 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 DIRECTOR DE UMAE B 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA2 |DIRECTOR DE UMAE A 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA2 |HOMOL COORD NORM A 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA3 |COORDINADOR NORM 26,291.00 85,288.66 111,579.66
LB1 |COORDINADOR NORM TEC 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB1 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB2 |COORD TECNICO 26,291.00 85,288.66 111,579.66
LC1 |COORDINADOR NORM | 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 |COORDINADOR NORM J 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 |HOMOL COORD NORM 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 |COOR ASESORES DIR NOR 33,614.00 77,965.68 111,579.68

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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Cuadro I1.17 (continuacion)

Sueldos de los Puestos de Estatuto de Mando

(montos brutos mensuales)

gGr;l:j%o;, Puesto de Sueldo Compen_sacién Pg:(é%p::;h
nivel estructura base garantizada Bruta
LC1 |COORD TECNICO 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC2 |COORDINADOR NORM 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC2 |HOMOL COORD NORM 26,291.00 102,025.62 128,316.62
MA1 | COORD ABASTO DEL B 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 | JEFE DE DIVISION 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA2 |COORD ABASTO DEL B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |JEFE AREA A AUDIT DEL 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |JEFE DE DIVISION B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 |JEFE DE SERVS DEL B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 | SRIO PRIVADO DIR NOR 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA3 |ASESOR DIR NOR 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |COORD ABASTO DEL 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |HOMOL JEFE DIV 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE AREA AUDIT DEL 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 | JEFE DE DIVISION 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE DEPTO ADMVO 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE DE SERVS DEL A 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |JEFE DE SERVS DEL B 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |SRIO PART DIR NORM 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MB3 |HOMOL JEFE DE DIVISION 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB3 | JEFE DE DIVISION 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB3 |JEFE DE SERVS DEL A 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MB3 |JEFE DEPTO ADMVO 19,393.00 57,373.90 76,766.90
MC2 |COORDINADOR REGIONAL 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 |HOMOL JEFE DIV 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 |JEFE DE DIVISION 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC3 |HOMOL JEFE DIV 26,291.00 67,377.52 93,668.52
MC3 |JEFE DE DIVISION 26,291.00 67,377.52 93,668.52
NA3 |JEFE DEPTO DEL B 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NB1 |SUBJEFE DE DIVISION 10,778.00 17,379.34 28,157.34

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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Cuadro I1.17 (continuacion)

Sueldos de los Puestos de Estatuto de Mando

(montos brutos mensuales)

g(i;l:j%o;, Puesto de Sueldo Compen_sacién P(e):(c:’ielf ::i:]n
nivel estructura base garantizada Bruta
NB1 |SRIO PRIVADO DIR NORM 10,778.00 17,379.34 28,157.34
NB2 |COORDINADOR DEL B 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 |HOMOL SUBJEFE DIV 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB3 |COORDINADOR DEL B 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NB3 |JEFE DEPTO DEL B 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NB3 |SUBJ DE DEPARTAMENTO 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NB3 |SUBJ DE DIVISION 12,922.00 25,952.00 38,874.00
NC1 |HOMOL SUBJEFE DIV 15,671.00 17,273.08 32,944.08
NC2 |COORDINADOR DEL A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 |HOMOL SUBJEFE DIV 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 |JEFE DEPTO DEL A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 |SUBJEFE DE DIVISION 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC3 |COORD SERVS MEDS DEL 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |COORDINADOR DEL A 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |HOMOL SUBJEFE DIV B 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |JEFE DEPTO DEL A 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 |SUBJEFE DE DIVISION 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC58 |SUBDELEGADO B 16,790.00 30,254.14 47,044.14
NC62 |HOMOL SUBJEFE DIV 16,790.00 33,375.88 50,165.88
NC68 |SUBDELEGADO A 17,478.00 37,375.54 54,853.54
OC3 |JEFE DE OFICINA DEL 7,337.00 20,944.38 28,281.38
OC50 |JEFE DEPTO SUBDEL B 7,337.00 22,843.98 30,180.98
OC59 |JEFE DEPTO SUBDEL A 7,337.00 27,573.04 34,910.04

Vigentes a partir del 1 de enero de 2012.
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1.6 Organo Interno de Control

Es aquél que ejerce las atribuciones previstas en la Ley Organica de la

Administracién Publica Federal, en el Reglamento Interior de la Secretaria de la

Funcién Publica y en los demas ordenamientos legales y administrativos

aplicables.

Las percepciones de los servidores publicos del Organo Interno de Control se

senalan en el Cuadro 11.18.

Cuadro 11.18

Servidores Publicos de Mando y Homdlogos
del Organo Interno de Control

Grupo . Sueldo
’ Sueldo y Compensacion
Puestos Plazas Grado y . Mensual
Nivel Base Garantizada Bruto
Contralor Interno 1 JC1 41,268.00 131,451.68 172,719.68
Coordinadores 6 KB1 26,291.00 107,133.34 133,424.34
Coordinadores 3 MC2 24,187.00 53,225.00 77,412.00
Regionales
Coordinadores
Regionales de Area
de Auditoria, Quejas y 12 MC2 24,187.00 53,225.00 77,412.00
Responsabilidades en
Delegaciones
Jefe de Division 23 MB3 19,393.00 57,373.90 76,766.90
Jefe de Departamento 1 MB3 19,393.00 57,373.90 76,766.90
Administrativo
Jefe de Area de
Auditoria, Quejas y| 5 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
Responsabilidades en
Delegaciones
Subjefe de Divisién 1 NC3 15,671.00 31,373.14 47,044.14
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I.7 Personal Contratado Bajo el Régimen de Servicios Profesionales por

Honorarios

De conformidad a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de agosto de 2011,
mismas que establecen en su Titulo Cuarto “De la Celebracién de Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios” que las instituciones podran
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios con
personas fisicas con cargo al presupuesto de servicios personales,
exclusivamente dentro de la vigencia del presupuesto de egresos que se trate, las
areas contratantes del IMSS presentaron sus necesidades en los términos que
establece la normatividad en cuestién, atendiendo las politicas respectivas.

Al 31 de diciembre de 2012, se tuvieron vigentes 700 contratos de prestadores de
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, como se observa en el
Cuadro I1.19.

Cuadro 11.19
Costo de las Contrataciones de Servicios Profesionales por Honorarios del
Régimen Ordinario
(cifras en pesos)

. No. de |Costo total bruto, ultimo
Dependencla contratos mes

Secretaria General 7 227,560
Direccion de Prestaciones Médicas 47 824,380
Direccion Juridica 492 8,485,611
Direccién de Finanzas 15 503,100
Direccion de Administracién y Evaluacion de
Delegaciones 110 2,106,115
Direccion de Incorporacion y Recaudacion 2 55,980
Organo Interno de Control 12 224,091
Direccion de Prestaciones Econdémicas y
Sociales 15 277,368

Total 700 12,704,205
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1.8 Ejecutores, Supervisores de Ejecutor, Visitadores,
Notificadores/Localizadores, Promotores de Firma Digital, Revisores vy
Promotores del Campo

El Instituto, en su caracter de organismo fiscal autbnomo (Articulo 5 de la Ley del
Seguro Social), aplica procedimientos administrativos a través de sus oficinas para
cobros y hace efectivos los créditos a su favor por concepto de aportaciones de
Seguridad Social y accesorios legales que no han sido cubiertos oportunamente.

Para cumplir con lo anterior, es necesario contratar trabajadores por tiempo
determinado (Articulos 35 y 37 de la Ley Federal del Trabajo) en varias categorias,
tales como Ejecutores, Supervisores de Ejecutor, Visitadores,
Notificadores/Localizadores, Promotores de Firma Digital, Revisores y Promotores

de Campo, los cuales realizan entre otras, las siguientes actividades:

» Ejecucion de diligencias de embargo;

» Notificacion de cédulas de determinacion de cuotas y otros documentos a
patrones;

» Regularizacién de las empresas que no cumplen las obligaciones ante el

Instituto;

Notificacion de requerimientos de embargo;

Promocidn para la afiliacion de los trabajadores por medios electrénicos;

Promocién para la afiliacion de los trabajadores del campo, y

YV V VYV V

Labores administrativas para entregar informes y resultados.

El proceso de pago de remuneraciones para el personal contratado por tiempo
determinado en todos los casos es mensual y se divide en dos quincenas. Por otra
parte, las percepciones que reciben estos trabajadores estan en funcién de los

procedimientos que realizan, como se indica a continuacion:
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> El salario de los ejecutores equivale a un salario minimo general vigente en
el Distrito Federal mas una compensacion variable;

> El salario de los Promotores de Firma Digital es fijo y esta establecido en el
contrato individual de trabajo, y

» Para todos los demas tipos de contratacién, ademas del salario fijo

mensual, los trabajadores reciben ayuda de transporte.

El costo bruto de este tipo de trabajadores se muestra en el Cuadro 11.20.
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Ejecutor, Visitadores, Notificadores/Localizadores, Promotores y Revisores
(cifras en pesos)

Cuadro 11.20
Costo Bruto de las Plazas con Categorias de Ejecutores, Supervisor de

Notificadores /

Supervisores

Promotores

Promotores

Delegacion Localizadores Ejecutores de Ejecutor Visitadores Revisores Firma Digital del Campo Suma
Aguascalientes 1,421,432 687,646 2,182,141 2,582,309 875,340 350,568 774,005 8,873,441
Baja California 5,866,717 2,441,574 8,796,829 1,332,724 1,445,779 561,534 2,327,610 22,772,767
Baja California Sur 1,906,012 956,920 2,886,190 2,477,144 610,778 233,716 844,354 9,915,114
Campeche 1,729,503 568,752 1,470,635 1,306,119 618,390 190,891 701,299 6,585,589
Coahuila 4,667,880 2,638,133 9,081,512 4,755,164 1,043,662 733,528 1,676,836 24,596,715
Colima 1,237,693 765,941 1,921,505 1,084,024 569,573 350,661 540,802 6,470,199
Chiapas 2,268,090 1,271,785 3,270,994 498,571 315,462 350,761 749,987 8,725,650
Chihuahua 4,723,984 1,880,220 4,541 155 3,315,696 1,849,692 843,294 1,823,920 18,977,961
Durango 2,276,219 1,256,672 3,448,760 2,961,550 544,356 328,937 887,822 11,704,316
Guanajuato 6,161,955 1,703,350 5,420,110 6,648,077 2,638,937 730,409 2,130,916 25,433,754
Guerrero 1,712,169 897,866 2,386,597 1,258,028 780,190 462,130 1,072,658 8,569,638
Hidalgo 3,013,550 885,124 2,066,604 1,943,624 874,713 454,973 1,008,323 10,246,911
Jalisco 10,302,672 3,815,307 12,654,254 9,785,203 3,093,125 1,141,211 2,233,212 43,024,984
Estado de México Ote. 4,880,247 2,493,071 7,499,737 3,762,303 2,321,985 464,867 1,012,340 22,434,550
Estado de México Pte. 5,190,130 1,189,641 4,379,346 3,789,476 1,514,945 409,113 1,007,459 17,480,110
Michoacén 3,018,099 1,295,879 4,287,004 2,816,241 898,551 586,852 1,871,465 14,774,091
Morelos 900,289 479,719 1,420,100 1,776,926 638,537 323,388 930,194 6,469,153
Nayarit 1,086,727 488,261 2,276,108 562,854 193,325 199,601 612,426 5,419,302
Nuevo Leén 5,613,500 4,218,918 11,748,424 4,931,387 5,766,240 983,224 1,814,089 35,075,782
Oaxaca 1,884,386 617,444 2,426,773 3,813,379 495,896 662,249 902,849 10,802,976
Puebla 3,858,991 1,667,181 5,262,764 3,212,403 1,792,481 779,790 1,199,190 17,772,800
Querétaro 2,395,126 782,536 3,822,435 2,401,577 1,850,493 343,850 559,725 12,155,742
Quintana Roo 2,381,845 1,077,930 2,674,185 1,941,107 948,564 482,447 412,955 9,919,033
San Luis Potosi 2,587,102 1,028,215 3,172,223 2,225,938 675,914 576,093 1,394,914 11,660,399
Sinaloa 4,923,143 2,582,513 8,856,170 3,039,105 936,050 580,889 3,367,989 24,285,859
Sonora 5,417,269 2,925,012 8,840,736 4,376,515 1,505,364 991,345 3,348,297 27,404,538
Tabasco 1,565,770 599,249 1,628,826 1,614,435 671,401 226,322 944,775 7,250,778
Tamaulipas 5,070,464 2,894,101 7,158,284 2,786,534 1,324,436 805,299 1,202,729 21,241,847
Tlaxcala 523,502 344,039 1,117,091 1,260,969 148,786 116,009 281,507 3,791,903
Veracruz Norte 5,010,426 1,353,025 3,286,452 2,502,953 1,962,957 573,901 1,603,870 16,293,584
Veracruz Sur 2,099,358 1,762,840 3,146,417 3,434,605 1,491,551 481,365 1,412,594 13,828,730
Yucatan 6,508,908 474,232 188,611 3,666,240 832,055 432,886 692,682 12,795,614
Zacatecas 1,543,246 554,243 2,061,205 1,173,259 625,558 233,723 643,277 6,834,511
Norte D.F. 6,999,402 2,065,490 6,310,602 10,624,386 6,302,808 1,354,556 1,109,645 34,766,889
Sur D.F. 13,810,829 3,522,931 9,627,519 12,258,666 6,626,088 3,642,035 1,690,800 51,178,868
Total 134,556,635 54,185,760 161,318,298 117,919,491 54,783,982 21,982,417 44,787,515 589,534,098
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1.9 Personal para Campanas de Prevencion y Profilaxis.

Atento a lo dispuesto en los Articulos 110 y 111 de la LSS y derivado de los
programas en materia de medicina preventiva, el Instituto también contrata
personal para las campanas de prevencion y profilaxis. Las remuneraciones para

estas personas consideran los siguientes tipos de jornada:

» Jornada A. Pago a los auxiliares de enfermeria, personal de enfermeria,
técnico en trabajo social, encuestadores y capturistas, se autoriza el pago
diario de 3.8 dias de SMGV, y

» Jornada B. Pago a pasantes o profesionales de medicina, estomatologos,
quimicos, entomdlogos y Lic. en Trabajo Social se autoriza el pago diario
de 7.5 dias de SMGV.

De acuerdo a la zona geografica de la Delegacién correspondiente, trabajando un
maximo de 22 dias al mes, no perciben pago de prestaciones econémicas, en
especie o cualquier otra por no existir la formalidad de una relacién de trabajo. El

gasto efectuado para el pago de estas plazas se detalla en el Cuadro 11.21
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Cuadro 11.21
Personal Contratado para las Campanas de Prevencion y Profilaxis
(cifras en pesos)

Personas contratadas en Personas
Delegacion seg?:::; :?;fil\z::n?:sde c‘;ﬁ'}:}:ggzsn Cierre anual 2012
intensivas (por semana) permanentes
Aguascalientes 46 53 3,057,468
Baja California 163 96 7,389,843
Baja California Sur 55 32 2,562,974
Campeche 38 42 2,622,357
Coahuila 73 122 7,192,225
Colima 40 50 2,408,203
Chiapas 89 96 5,397,734
Chihuahua 100 145 7,611,900
Durango 103 93 3,700,294
Guanajuato 200 86 6,431,317
Guerrero 49 84 3,485,081
Hidalgo 94 73 3,737,047
Jalisco 102 148 9,930,935
Estado de México Ote. 276 149 11,028,702
Estado de México Pte. 167 80 5,678,120
Michoacan 101 98 5,160,044
Morelos 103 31 2,817,362
Nayarit 113 51 4,370,088
Nuevo Lebdn 174 121 9,455,988
Oaxaca 86 38 3,595,171
Puebla 136 73 5,328,672
Querétaro 134 58 3,188,570
Quintana Roo 0 70 5,116,065
San Luis Potosi 80 78 3,971,141
Sinaloa 168 73 5,249,359
Sonora 128 66 5,283,813
Tabasco 83 53 3,012,339
Tamaulipas 300 135 6,534,885
Tlaxcala 91 37 2,070,078
Veracruz Norte 221 60 6,565,781
Veracruz Sur 182 68 5,832,206
Yucatan 40 45 5,252,592
Zacatecas 96 71 2,645,514
Norte D.F. 226 120 9,489,419
Sur D.F. 220 115 10,331,059
Suma 4,277 2,810 187,504,346
Oficina Centrales 0 0 0
Total 4,277 2,810 187,504,346

Fuente: informacion de las Delegaciones.
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11.10 Prestadores de Servicio Social

Para los profesionales y técnicos que prestan servicio social, los montos de las
becas se registran de acuerdo al tipo de carrera y a los importes establecidos por
el Instituto. Como se puede observar en el Cuadro 11.22, los importes son los
mismos que se encuentran en un Tabulador de Sueldos emitido por la Secretaria
de Salud. El pago se incluye en la némina ordinaria del Instituto con el tipo de
contratacién 05 becarios.

Cuadro 11.22
Importes Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social
Médico
(cifras en pesos)
Carrera “A” “B” | “C” | “CC”
Interno de pregrado 850
Medicina 450 650 | 2,500
Odontologia 200 300 600
Licenciatura Enfermeria 400 600 1,600
Enfermeria 400 600 | 1,200
Audiologia y Lenguaje 200 300
Bidlogo Ecologista 200 300 600
Citotecndlogo Técnico 200 300 600
Diet6loga 200 300
Dental Técnico 200 300 600
Farmacia Licenciatura 200 300
Fisioterapia Licenciatura 200 300
Inhaloterapia 200 300
Laboratorista Clinico Técnico 200 300
Nutricién Licenciatura 200 300 600
Optometria Técnico 200 300
Optometria Licenciatura 200 300
Promocién a la Salud Licenciatura 200 300
Puericultura Técnico 200 300
Psicologia 200 300 600
Quimico Biélogo Parasitélogo 200 300
Quimico Clinico 200 300
Quimico farmaco-bidlogo 200 300
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Cuadro 11.22 (continuacion)
Importes Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social

Médico
(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “C” “CC”
Rehabilitacion Licenciatura 200 300 600
Salud Comunitaria Técnico 200 300 600
Salud Comunitaria Licenciatura 200 300 600
Técnico en Alimentos 200 300
Terapia Fisica Técnico 200 300
Terapia Fisica Licenciatura 200 300 600
Trabajo Social 200 300 600
Técnico Radidlogo 200 300 600

En el caso del interno de pregrado, se le proporciona mensualmente una ayuda
econdmica por concepto de alojamiento, cuyo monto es de $100, siempre que la

unidad médica no cuente con alojamiento.

Como complemento a la beca se otorgan las prestaciones del Cuadro 11.23.

Cuadro 11.23
Prestaciones a Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social
Aguinaldo
Interno de pregrado Dos meses del importe de la beca
Pasante en servicio social Un mes del importe de la beca

Apoyo Trimestral Didactico

Cuatro meses del importe de la beca
distribuidos mensualmente

Pasantes en servicio social en medicina C

Ayuda a beneficiarios por fallecimiento
Internos de pregrado y pasantes en|$18,500 M.N. por muerte o invalidez total o
servicio social permanente para los pasantes con goce de
beca tipo Ay B menor o igual a $500.00
$40,500.00 M.N. para los becarios que
tengan beca tipo C o CC montos mayores
a $500.00

[1.44



Remuneraciones y Prestaciones del Personal en Activo

Cuadro 11.23 (continuacion)
Prestaciones a Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social

Atencion médica
Internos de pregrado y pasantes en|Durante el tiempo que dure el ciclo
servicio social, Atencion Médico -|académico, extensivo para sus padres y
Quirdrgica cényuge e hijos.

La ayuda econdémica para el prestador de servicio social administrativo es
determinada por el Instituto con base en las zonas econémicas que se identifican

en el pais, como se detalla en el Cuadro 11.24.

Cuadro 11.24
Importes Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social
Administrativo
(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” o5
Profesionista 800 700 600
Técnico 400 350 300
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