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PRESENTACION

El Consgo Técnico dd Instituto Mexicano del Seguro Social es su 6rgano de gobierno, representante
legd y administrador.

De ahi la importancia de hacer transparente para € publico su objetivo, principios, integracion, funciones
y facultades de los representantes de los tres sectores que lo integran, asi como los emolumentos y
prestaciones a que tienen derecho los Consgeros representantes patronaes y de |os trabgjadores, conforme
alaley.

Los parafos sexto, septimo y octavo del articulo 263 de la Ley del Seguro Socid, reformados por € H.
Congreso de la Unidn d 21 de diciembre ddl 2001, a iniciativa del Presidente de la RepUblica, licenciado
Vicente Fox Quesada, establecen:

“Los Consgeros representantes patronales y de los trabgjadores, recibirdn los emolumentos y prestaciones
gue a efecto determinen los consgeros representantes del estado, a propuesta del Director General, sin
que €lo les otorgue € carécter de trabgjadores, asegurados, derechohabientes del Instituto ni agun otro
derecho adicional.

“Los integrantes del Consgjo Técnico deberdn dbstenerse de promover o participar directa o indirectamente,
a titulo persond, en la atencidn de solicitudes, planteamientos o0 recursos que patrones o derechohabientes
planteen ante d Indituto. EI Consgo Técnico emitira lineamientos sobre los cudes sus integrantes podran
gercer funciones de representacion y gestoria ante € Ingtituto, respecto de los sectores y organizaciones
a que representen, a fin de evitar conflictos de interés.

“Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera también aplicable a los integrantes de la Comision de
Vigilancia a que e refiere  Capitulo IV dd Titulo Cuarto de esta Ley, asi como a cuaquier 6rgano de
carécter tripartita ya integrado o que se integre en d futuro en € Ingtituto”.

En cumplimiento de tales disposiciones, a propuesta del propio Consgjo Técnico del IMSS, la XC Asamblea
Genera Ordinaria celebrada € 29 de abril del 2002 aprobo los “Lineamientos Operativos del Consgjo
Técnico”, mismos que ahora se reproducen para conocimiento general.



DENOMINACION:

PERIODICIDAD
ORDINARIA DE SESIONES:

A.DATOSGENERALES

Consgjo Técnico dd Ingtituto Mexicano del Seguro Social.
Organo de gobierno, representante legal y administrador
del Ingtituto.

Mensual.

B. FUNDAMENTO DE SU CONSTITUCION

LEY DEL SEGURO SOCIAL

ART. 251 A. Facultad del Indtituto para contar con érganos
colegiados integrados de manera tripartita por representantes de los
sectores obrero, patronal y gubernamentales, para mayor eficiencia
en su administracion.

ART. 263. Fundamenta la congtitucién y estructura del
Consgjo Técnico; designacion, renovacion, revocacion de

sus integrantes, asi como las prohibiciones, derechos y gercicio
de funciones de representacion y gestoria. Extensivo a los
integrantes de la Comision de Vigilancia y de cualquier érgano
de caréacter tripartita, presente o futuro, dd Indtituto.

ART. 268 A. Fundamento para la expedicion del Reglamento
Interior del Instituto por € Ejecutivo Federal, a propuesta del
Consgo Técnico. Faculta a Director Genera para la conformacion
de la Estructura Administrativa.

C.FUNDAMENTO DE LA FACULTAD PARA EXPEDIR LINEAMIENTOS

LEY DEL SEGURO SOCIAL

ART. 251-VIII. Facultad genérica dd Ingtituto para expedir
lineamientos de observancia generd para la aplicacion de la
Ley, para efectos adminigtrativos, através de su Consgo
Técnico.

ART. 263, s&ptimo parrafo. Faculta d Consgo Técnico
para emitir lineamientos relativos a gercicio de funciones de
representacion y gestoria ante @ Ingtituto por los Consgeros,
Comisionados de Vigilancia y cudquier érgano del Ingtituto
con caracter tripartita, presente o futuro.
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D.OBJETIVOSDELOSLINEAMIENTOS

Establecer las bases normativas de integracion, estructura, facultades, responsabilidades,
derechos, limitaciones y lineamientos de operacién aplicables a los miembros del Consgjo
Técnico dd Indtituto y a funcionamiento de los 6rganos colegiados tripartitas del IMSS.

Establecer las bases normativas de la actuacion de los Consgeros, integrantes de la Comision de
Vigilancia y miembros de cualquier organo colegiado ddl Ingtituto con carécter tripartita, en €
gercicio de las funciones de representacion y gestoria ante € Ingtituto, que les confiere € Art.
263, septimo parrafo de la Ley del Seguro Socidl.

Definir los limites y dcances de la limitante de accidn contenida en d propio Art. 263, parrafo
séptimo.

Definir los supuestos de conflicto de interés que se pretende evitar.
Establecer las mejores practicas corporativas de operacion del Consgo Técnico, a fin de
promover legaidad, eficiencia, eficacia, oportunidad y transparencia en Sus acciones, asi como

un esquema adecuado de rendicion de cuentas.

Precisar la forma como se logrard una megjor administracion y la definicion de criterios de
gobernabilidad.



1. CONSEJO TECNICO DEL IMSS

1.1. OBJETIVOSDEL CONSEJO TECNICO

Ejercer las atribuciones conferidas en la Ley como 6rgano de gobierno, administrador y
representante legal del Instituto.

Proveer d desarrollo de sus facultades a través de las estructuras y 6rganos colegiados
edtablecidos en la Ley y  Reglamento Interior y los que sean creados por d propio Consgo para
su meor eficacia, eficiencia administrativa y gobernabilidad.

Disefiar y establecer la vison edtratégica ddl Indtituto y € gercicio transparente de su mandato.
Asegurar la existencia de accesos internos y externos de informacion.
Establecer mecanismos de control interno.

Asegurar la existencia de mecanismos necesarios que permitan comprobar & cumplimiento por €
Ingtituto y sus 6rganos del marco juridico que les es aplicable.

Evaluar con regularidad € desempefio del Ingtituto, Consgjo e integrantes y Organos internos.

Revisar periddicamente las disposiciones de la Ley dd Seguro Socid y sus reglamentos a la luz
de las necesidades de los sectores que en € representen, conforme a la buena marcha, finaidades
y objetivos del Indtituto, y de consderarlo conveniente proponer a la Asamblea General sus
planteamientos a Ejecutivo Federa, sempre que cuenten a efecto con € respado de sus
representados.

Evaluar la efectividad y funcionamiento de los comités y comisiones establecidos por € propio
Consgo Técnico.

1.2. PRINCIPIOSDE ACTUACION DEL CONSEJO TECNICO

Cada uno de los Consgeros, titulares o suplentes asumen derechos y obligaciones a aceptar su
cargo y por tanto estan comprometidos a sujetar su actuacion a principio de legalidad, gerciendo
su funcion de manera objetiva, imparcia y transparente.

Cada uno de los integrantes del Consgo representa a un sector de México: obrero, patrona o
edtatal, en quienes repercutiran las acciones y decisiones que aquéllos tomen, por 1o que deberdn
obrar Sempre con un ato sentido de honor, responsabilidad y honradez.
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. Todo integrante de los érganos del Indtituto tiene € deber de:

- Comunicar d Consgo, por conducto de su Presidente 0 su Secretario, cuaquier situacion
de la que se pueda derivar un perjuicio d Ingtituto.

- Hacer del conocimiento del Consglo por conducto de su Presidente 0 su Secretario,
cuaquier stuacion de la que se pueda derivar un conflicto de intereses y, en consecuencia,
abstenerse de participar en € asunto y deliberaciones correspondientes.

- Utilizar los recursos del Ingtituto, de la clase que sean, d servicio ddd mismo y d
cumplimiento de su objeto.

- Dedicar a su funcién € tiempo y la atencidén necesarios para cumplir con su mandato.

- Guardar absoluta confidenciaidad sobre los asuntos y toda aguella informacion que pudiera
afectar la operacion del Ingtituto y sus érganos, asi como de las deliberaciones que tengan
lugar en los mismos.

- Apoyar d Consgo Técnico mediante las opiniones, recomendaciones y orientaciones
derivadas de su andlisis, sobre @ desempefio ddl propio Consgjo y dd Indtituto. Con dlo,
las decisiones que se adopten estaran debidamente sustentadas en criterios profesionales
y calificados.

. Los miembros propietarios y suplentes deberan mantenerse mutuamente informados acerca de los
asuntos tratados en las sesones del Consgo a que asistan.

. Los integrantes del Consgjo como parte de la representacion sectorid que les corresponde,
rendiran a mismo, de la manera que este propio Cuerpo Colegiado lo determine, las cuentas de
su actuacion y de la administracion de los recursos que para Su mgor operacion le hayan sido
confiados a la representacion sectorial.

1.3. INTEGRACION DEL CONSEJO TECNICO
Hasta por 12 miembros y sus suplentes. Ejercen su cargo por seis afios. Redlegibles.

1.3.1. . Por la Asamblea General, conforme a la designacion expresa del sector que
Designacion representan, de conformidad con e Decreto Presidencial correspondiente:
- Cuatro por los representantes patronales.

- Cuatro por los representantes de los trabgadores.

- Cuatro por los representantes del Estado, recayendo en los
Secretarios de Hacienda y Crédito Publico, de Salud, ddl Trabgo y
Previsén Socid y de Director Generd del IMSS, quien sempre
presidira

El Ejecutivo Federad podra disminuir a la mitad su representacion cuando lo

estime conveniente.

1 El Decreto Presidencial vigente fue emitido por el Presidente Luis Echeverria Alvarez v se public en el Diario Oficial de
la Federacion el 8 de agosto de 1974.
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1.3.2.
Requisitos
de eleccion

1.3.3.
Renovacion

1.3.4.
Revocacion
de
designacion

1.3.5.
Derechos
delos
integrantes

. Ser ciudadanos mexicanos.

. Poseer un perfil profesona que acredite su conocimiento de la seguridad socia
y desarrollo en los sectores dd interés propio de las labores dd Indtituto.

. En & caso de los representantes de los patrones y de los trabgjadores, tener una
vinculacion efectiva con dichos sectores, que permita facilitar una auténtica
representatividad de los mismos.

. Designacion expresa del sector que representan, en la Asamblea Generd, de
conformidad con € Decreto Presidencial correspondiente.!

. Cada sdis afios.

. Los sectores representativos del Estado, de los patrones y los trabagjadores
propondrancandidatos propietarios y suplentes para los cargos de Consgjero.

. La designacion es hecha por la Asamblea Generdl.

. Pueden ser reelectos.

Mediante acuerdo definitivo de la Asamblea Generd, en los términos dd Reglamento
Interior, garantizando la defensa del Consgero cuya remocién se solicita:

. Si se pide por los miembros del sector que los propuso; o

. Por causas justificadas.

Son derechos de los integrantes del Consgo Técnico:
1.  Paticipar como integrantes y ponentes en las deliberaciones dd Consgo, con
VOZ y VOto, en su Caso.

2. Edtar debidamente informados respecto de los asuntos del Ingtituto, tocantes
a las facultades del Consgo Técnico.

3. Examinar y tener acceso a los acuerdos emitidos por € Consgjo y los érganos
colegiados del Instituto.

4.  Ejercer funciones de representacion y gestoria ingtitucional ante € Instituto,
respecto de los sectores y organizaciones que representan, en los términos de la
Ley y de estos lineamientos.

5. Ser oidos en su defensa, en caso de que sea solicitada su remocion.

Los Consgeros representantes patronales y de los trabgjadores, recibiran los
emolumentos y prestaciones que determinen los consgeros representantes del estado,
a propuesta del Director Genera, de conformidad con los presentes lineamientos. La
percepcidn de dichos emolumentos y prestaciones no les otorgara bajo ninguna
circunstancia € caréacter de trabgjadores, asegurados, derechohabientes del Instituto
ni ningun otro derecho adicional.

1 El Decreto Presidencial vigente fue emitido por el Presidente Luis Echeverria Alvarez v se public en el Diario Oficial de

la Federacion el 8 de agosto de 1974.
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1.4. FUNCIONESDE GESTORIAY REPRESENTACIONDELOS
INTEGRANTESDEL CONSEJO TECNICO

Los integrantes del Consgjo Técnico podran participar directa o indirectamente en la atencion de asuntos
competencia del Instituto en apoyo de las personas, asociaciones, sociedades, agrupaciones de
representacion gremia, sindicatos, federaciones o confederaciones que formen parte o se ubiquen en €
Sector que representan.

Cuando la participacion de un integrante del Consgo Técnico sea a titulo personal, Sin la representacion
sectoria correspondiente, por implicar algun tipo de interés particular, debera hacerlo del conocimiento
de los demas integrantes del Consgjo que representen a Sector de que forma parte, quienes podran establ ecer
los términos y conductos por los que esa participacion ante € Ingtituto deba canalizarse.

Las gestiones 0 actos de representacion que realicen los integrantes del Consgo Técnico seran de la
exclusiva responsabilidad del Consgero correspondiente y, en su caso, del Sector a que represente, y no
generaran por si mismos ningn compromiso de atencién ni de resolucion por parte del Instituto, del
propio Consgo 0 de sus demas integrantes.

Se considerara dentro de las funciones de gestoria sefidladas a cualquier tramite, requerimiento de
informacion o solicitud que se presente forma o informamente ante @ propio Consgo Técnico, cudquier
otro cuerpo colegiado de integracion tripartita 0 servidores publicos del Instituto.

Asimismo, los integrantes del Consgjo Técnico podran presentar a consideracion del mismo y de las
demas autoridades del Instituto, asuntos de derechohabientes y patrones para coadyuvar al mejor
cumplimiento y respeto absoluto de las disposiciones de la Ley, sus reglamentos y los lineamientos que
con base en dlas emita € propio Consgo conforme a sus atribuciones legaes, a fin de que reciban € trato
legd y humano que merecen conforme a los derechos, servicios y obligaciones que les correspondan.

Los integrantes del Consgo Técnico, cualquiera que sea € Sector a que representen, actuardn conforme
a los legitimos intereses dd Ingtituto.

Los lineamientos contenidos en este numeral serén extensivos para los integrantes de los Consejos
Consultivos Regionales y Delegacionaes, la Comision de Vigilancia 'y cuaquier otro 6rgano colegiado
integrado de manera tripartita creado por la Ley, d Reglamento de Organizacion Interna o acuerdo de la
Asamblea 0 € Consgo Técnico.

Los casos no considerados en este numera seran conocidos y resueltos por e Consgo Técnico, quien

podra constituir comités especificos para cada caso, con la participacion de un representante de cada
Sector.

1.5. DETERMINACION DEEMOLUMENTOSY PRESTACIONES

1. LosConsgeros representantes patronalesy de los trabajadores, asi como los integrantes de
€30S sectores en cualquier 6rgano de carécter tripartita, integrado conforme a la Ley del
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Seguro Social, recibirdn emolumentos y prestaciones, en razén de su cdidad de integrantes del
Consgo, Comision, Comité u érgano respectivo, conforme a lo que € propio Consgo Técnico
establezca en términos dd articulo 263, parrafo séptimo de la Ley. Respecto a los integrantes de
la Comision de Vigilancia, se atenderd fundamentalmente a evitar cuaquier forma de conflicto de

intereses.

2. El monto de los emolumentos y € tipo y clase de prestaciones que recibiran, serén determinados
anualmente por los Consgeros representantes del Estado, a propuesta del Director Generdl.

3. Lapercepcidn de dichos emolumentos y prestaciones no les otorga bajo ninguna circunstancia
el carécter de trabgjadores, asegurados, derechohabientes del Ingtituto ni ninglin otro derecho o
relacion adicional, ni generara derechos adquiridos a favor de los Consgeros, Comisionados o
integrantes de Grganos tripartitas del Ingtituto, sus familiares o dependientes econémicos.

4. Los Consgeros, Comisionados e integrantes de otros érganos tripartitas no podran gozar de otra
contraprestacion adiciond por parte del Ingtituto, por virtud de esos encargos.

1.6. ESTRUCTURA

CONSEJO TECNICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CONSEJO TECNICO

SECRETARIO

CONSEJEROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES

COMITE DE
PRESTACIONES
MEDICAS

Coordinador

COMITE DE
PRESTACIONES
ECONOMICASY

SOCIALES

Coordinador

COMITE DE
AFILIACION Y
COBRANZA

Coordinador

COMITE DE
ADMINISTRACION

Coordinador

COMITE DE
PRESUPUESTO

Coordinador

COMITE DE
INVERSIONES

Coordinador

Equipo de Apoyo al Sector Obrero

Equipo de Apoyo al Sector Patronal
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1.7. FACULTADESDEL CONSEJO TECNICO

El Consgjo Técnico tiene las funciones que le sefiala la Ley y sus reglamentos, asi como las que se
agrupan en las siguientes areas especificas, con @ auxilio de los seis Comités establecidos en @ punto
anterior y los que en su caso congtituya € propio Consgjo Técnico, como mecanismos que garanticen un
adecuado apoyo a la toma de decisiones en dichas areas.

1.7.1. 1. Edablece, revisay adecua las paliticas que regiran la prestacion de los
Servicios servicios médicos que directa o indirectamente otorga € Ingtituto a sus
M édicos derechohabientes y, en su caso, a terceros.

2. Emite recomendaciones sobre € mantenimiento de hospitales, clinicas y
el abasto de medicamentos necesarios para una adecuada aencion de los
derechohabientes.

1.7.2. 1.  Concede a derechohabientes como excepcion, previo estudio
Prestaciones socioecondmico, € disfrute de prestaciones econdmicas de la Ley,
Econdmicas fatando requisitos legales, cuando se justifique € otorgamiento del
y Sociales beneficio a ser evidentemente justo o equitativo.

2.  Expide bases para extender hasta los 25 afios de edad, los derechos a las
prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad, a
otorgarse en territorio nacional, para los hijos de asegurados que trabgjen
en e extranjero, que se encuentren estudiando en planteles educativos
extranjeros equiparables a sistema educativo nacional.

3. Concede, rechaza y modifica las pensiones que otorga € Ingtituto.
Facultad delegable a las dependencias competentes.

4.  Supervisa evalay en su caso adecua las paliticas dd Indtituto respecto
de las prestaciones socides, administracion de guarderias, velatorios,
centros de seguridad social, centros vacacionales, teatros y demés
instalaciones del Ingtituto.

1.7.3. 1. Autoriza la celebracion de convenios relativos a pago de cuotas, y
Afiliaciéon y autoriza los convenios a que e refiere d articulo 40 E de la Ley dd
Cobranza Seguro Socid; facultad delegable a las unidades adminidtrativas que

sefiale @ Reglamento Interior.

2. Emite disposiciones de caracter genera sobre reversidn de cuotas para la
prestacion indirecta de servicios y respecto de los seguros que determina
expresamente la Ley.

3. Aprueba las bases para la celebracion de convenios de incorporacion
voluntaria @ régimen obligatorio.
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1.7.4.
Administracion

10.

11.

Establece las politicas para gercer las facultades de inspeccién y
vigilancia con objetividad, imparcialidad y legalidad.

Establece condiciones de aseguramiento y cotizacion de grupos de
trabajadores especides que no se adecuen a los requisitos generales dd
régimen obligatorio de la Ley, para lograr equidad.

Propone d Ejecutivo Federd € proyecto de Reglamento Interior dd Indituto.

Aprueba la edtructura basica del Ingtituto, a fin de proponerla a Ejecutivo
Federa para su incluson en d Reglamento Interior del Ingtituto; aprueba
la estructura ocupacional y sus modificaciones, los niveles saarides, las
prestaciones y los estimulos de desempefio de los trabgjadores de
confianza “A”, comprendidos en & Contrato Colectivo de Trabgo
conforme a lo dispuesto por la Ley.

Convoca a Asamblea Generdl, ordinaria o extraordinaria

Nombra y remueve a los trabgadores de confianza que ocupen € nivel
jerérquico inmediato inferior d Director Genera, a propuesta de éste.

Disaute y gorueba d programa de adtividades que le someta d Director Generd.

Aprueba las bases para € establecimiento, organizacion y funcionamiento
de un sstema de profesionaizacion y desarrollo de los trabgjadores de
confianza “A” referidos en d Contrato Colectivo de Trabgo, edabledendo
de comUn acuerdo con d sndicato, en sU caso, los trminos para haocer extensvo
td 9gema a los trabgadores dadficados de base y de confianza “B” en d
contrato colectivo y la gplicacion de los reglamentos derivaedos del mismo.

Conoce y resuelve de oficio 0 a peticion del Director Generd, aquellos
asuntos que por su importancia, trascendencia o caracteristicas especiales
lo ameriten.

Establece en los términos de la legidacion aplicable, politicas de abasto,
licitacion y adquisiciones de bienes y servicios, de construccion y
mantenimiento de obras y sus accesorios.

Resuelve sobre las operaciones del Instituto que no sean competencia de
la Asamblea Generdl.

Determina cudes de sus facultades seran gercidas directa e
indelegablemente y las que podrén  encomendarse a Comités congtituidos
por acuerdo del propio Consgo.

Los demés que le otorguen la Ley, sus reglamentos y la Asamblea
Genera dd Instituto.
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1.75.

1. Viglay es responsable, en  ambito de su competencia administrativa,

Presupuesto de que € Indtituto cumpla con lo gprobado por & Congreso de la Union

1.7.6.
| nver

en laLey de Ingresos y d Presupuesto de Egresos de cada afo.

2. Viglay promueve d equilibrio financiero de todos los ramos de
aseguramiento regulados por la Ley dd Seguro Socidl.

3. Discute y aprueba € proyecto de presupuesto de ingresos y egresos ded
Ingtituto, que someta a su consderacion € Director General; autoriza
adecuaciones a presupuesto aprobado, en tanto no se afecten las reservas
Financieras y Actuariales, la reserva General Financiera'y Actuaria ni la
estabilidad del Ingtituto.

4.  Propone los montos en que las resarvas sefidadas en € numerd anterior
deberan congtituirse o incrementarse en cada gjercicio.

5. Remite a Ejecutivo Federa por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico d anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
aprobado.

1. Decide inversiones de las reservas y recursos del Ingtituto, conforme a
siones reglamento del Ejecutivo Federa correspondiente, excepto los
provenientes de los seguros de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
y Vegez

1.8. COMITESDEL CONSEJO TECNICO.
INTEGRACIONY FUNCIONAMIENTO

Los Comités son instancias intermedias creadas como mecanismos para gpoyar a Consgo
Técnico en sus funciones, como una extensdn del mismo, asistiéndole en la toma de decisiones.

Los Comités se integraran preferentemente por Consgeros titulares o suplentes, segiin se acuerde
en € propio Consgo, manteniendo siempre la representacion de los sectores obrero, patrona y
del Instituto.

Podrén formar parte de los Comités los Consgjeros suplentes y los funcionarios dd Ingtituto que
asi determine @ Consgo Técnico; cuando a un Comité concurran simultdneamente un consgero
propietario y un suplente del mismo sector, sdlo podran emitir un solo voto. Asmismo, podran

concurrir a las sesones hasta dos asesores por cada miembro propietario, con voz pero sin Vvoto.

La Coordinacion de los Comités deberd recaer en los Directores Normativos del Ingtituto, segin
las atribuciones que a efecto establezca € Reglamento Interior. Los Comités designaran a su
Secretario respectivo; ambos tendran las funciones equivalentes a Presidente y Secretario del
Consgo, en la esfera de su competencia.
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. Sesionardn d menos una vez d mes de manera ordinaria y en cuaquier momento de forma
extraordinaria, cuando asi 10 estimen conveniente sus integrantes.

. Dado que los Comités se establecen para lograr un andlisis profundo y megorar la eficacia de las
funciones encomendadas por Ley a Consgo Técnico, sus actividades deberdn ser gercidas con la
debida eficiencia y buscando la mayor agilizacién en d estudio y resolucion de los asuntos.

. En caso de que los Comités acuerden un asunto por unanimidad de los votos de sus miembros y
el mismo verse sobre cuestiones de observancia general, € Secretario remitira @ citado acuerdo
a Consgo Técnico para su ratificacion y eevacion a acuerdo del Consgo Técnico, en su caso.
Esta propuesta podra hacerse a las sesiones del propio Consgjo Técnico o, S por razones de
urgencia o de caracter operativo, asi 10 aprueban todos los consgeros, por los medios de
telecomunicacion que puedan ser utilizados, sin necesidad de que dicho Consgjo sesione
fisicamente.

. Cuadquiera de los miembros de los Comités podra sefidar, en visa de la importancia, gravedad
0 urgencia de un asunto que no sea materia del Comité, para que sea remitido d Consgo
Técnico para resolucion.

. El Secretario dd Comité remitira una sintesis informativa mensua de actividades y avances a
Consgo, con antelacion oportuna a las sesiones dd propio Consgo.

1. Sedn golicables a los Comités a que se refiere @ punto 1.6., en cuanto sean asmilables, los
lineamientos operativos del Consgjo Técnico, asi como los relativos a funcionamiento,
responsabilidades y derechos de sus integrantes, Sin que se entienda que la pertenencia a los
Comités implique @ derecho a recibir emolumentos o prestaciones distintos a los que se otorgue
a los Consgeros representantes patronales y de los trabgjadores ni les confiere @ carécter de
trabaadores, asegurados, derechohabientes del Ingtituto u otro derecho adicional.

2.  El Consgo Técnico podréa crear otros Comités para los fines que estime convenientes,
manteniendo siempre la integracion tripartita de los mismos.

3.  Las funciones de los Comités son independientes de otras instancias y foros previstos por la Ley
0 € Reglamento de Organizacion Interna del Ingtituto.

1.9. RESPONSABILIDADESDE LOSINTEGRANTES
DEL CONSEJOTECNICO

1.9.1. 1. Preddir las sesiones del Consgo Técnico.
Presidente
2. Proponer e programa de actividades y € calendario anua de sesiones
ordinarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Modificar, en los casos que considere procedentes, las fechas
programadas para la celebracion de sesiones.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Autorizar € orden dd dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Someter a la consderacion del Consgjo Técnico los asuntos a tratar.
Coordinar y dirigir las reuniones que celebre e Consgo.

Vigilar que se traten exclusivamente los asuntos que correspondan a
ambito de competencia del Consgjo.

Proveer ala gecucion de los acuerdos del Consgo.

Ejercer @ derecho de veto sobre las resoluciones del Consgjo, remitiendo
las resoluciones a la Asamblea Generd para su  deliberacion definitiva

Vigilar  cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Asamblea
Generd y de las sugerencias de la Comision de Vigilancia, respecto de las
medidas que juzgue convenientes para mgorar € funcionamiento de los
Seguros que ampara la Ley.

Promover y vigilar € cumplimiento de los Lineamientos Operativos.

Proponer la creacion e integracion de los Comités de Trabgo para €
mejor desempefio de las funciones encomendadas al Consgjo Técnico.

Presidir los Comités y Comisiones de los que forme parte.
Presentar anuamente € informe de actividades, € programa de labores y
el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos para € sguiente

periodo.

Presentar anualmente e Baance Contable y € estado de ingresos y
gastos.

Presentar anuamente & informe financiero y actuarial.

Proponer la designacion o destitucion de los trabgjadores de confianza
“A” (cfr. Contrato Colectivo de Trabgo) que ocupen € nivel  jerérquico
inmediato inferior a 4.

Nombrar y remover a los demés servidores publicos y trabgjadores del

Instituto.
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1.9.2.
Secretario o
Prosecretario

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Redlizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con los
fines del Ingtituto.

Informar a Consgo Técnico, por conducto de la Secretaria Generd del
Ingtituto, de la fata de designacidn de consgeros, de sus renuncias y
ausencias permanentes, para que dicho cuerpo colegiado tome las
medidas conducentes.

Informar a los miembros del Consgjo Técnico respecto de los acuerdos
emitidos por la Asamblea Generd y € propio Consgo Técnico, asi como
de las sugerencias de la Comision de Vigilancia

Elevar a la consderacion de la Asamblea Generd, por acuerdo del
Consgo Técnico, las consultas, sugerencias y propuestas de dicho cuerpo
colegiado.

Dictar las medidas para que las Direcciones Normativas, Regiondes y las
Delegaciones dd Instituto, proporcionen oportunamente la
documentacion que se requiera para @ andisis de los asuntos que deban
sar sometidos d Consgjo Técnico, y en particular para integrar los
expedientes de |os recursos de inconformidad.

Las demés que le sefiden la Ley, sus reglamentos, la Asamblea Generd 'y
el Consgo Técnico

Recibir y andizar las propuestas de los asuntos que seran sometidos a
la consideracion del Consgo, para determinar S son competencia del
mismo.

Elaborar € orden del dia e integrar la carpeta con la documentacién
soporte de los asuntos a tratar en la sesion.

Convocar, previo acuerdo con € Presidente, con la antelacion edtipulada
en los presentes Lineamientos, a los integrantes del Consgo para que
concurran a las sesiones a celebrarse, haciéndoles entrega del orden del
diay la carpeta de asuntos a tratar en los tiempos establecidos para €llo.

Pasar lista de asistencia y tomar nota de los acuerdos que se adopten
en e transcurso de la sesion, encargandose del escrutinio en caso de
votacion.

Establecer d horario de entrada y sdlida de los Ponentes y coordinar su
participacion en e Consgo.

En caso de que se cancele la fecha de celebracion de una sesion, hacerlo
del conocimiento de todos los integrantes del Consgjo.

19



10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar y formalizar € acta correspondiente a cada sesion, remitiéndola
en los plazos que se sefidan en estos lineamientos, para revison de los
firmantes.

Emitir, en respuesta a solicitudes escritas, certificaciones de los acuerdos
adoptados durante las sesiones del Consgjo, una vez gprobada € acta
respectiva.

Dar seguimiento a la gecucién de los acuerdos adoptados por € Consgo,
debiendo incluir invariablemente en € orden € dia de cada sesién, un
gpartado especifico para informar a los integrantes respecto a la atencion
y cumplimiento de los mismos.

Custodiar las carpetas y los documentos de los asuntos sometidos a
consideracion del Consgo, asi como las actas y los acuerdos adoptados
que formarén € archivo documenta del Consgo; ta archivo podra ser
consultado por los integrantes del Consgo, previa solicitud.

Llevar una actuaizacion periddica de las cédulas y manuales de
funcionamiento de los Comités que sean creados y someterla a la
autorizacion del Consgjo.

Comunicar ad Presidente las irregularidades que se detecten respecto a
funcionamiento del Consgjo.

Hacer del conocimiento de los érganos normativos, regionaes,
delegacionales y operativos, los acuerdos del Consgo Técnico; difundir y
comunicar interna o externamente los acuerdos, cuando sea @ caso.

Hacer todas las tramitaciones relativas a los asuntos que de oficio o0 a
peticion del Director Genera deba conocer € Consgo Técnico.

Redlizar la tramitacion de los asuntos presentados en gercicio de la
funcidon de gestion y representacion a que e refiere d art. 263 de la Ley.

Determinar la reutilizacion o incineracion de las grabaciones en cinta
magnetofdnica u otros medios, relativas a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consgjo Técnico y otros eventos especiales, una vez
que las actas estén debidamente firmadas y glosadas en libros.

Desahogar las consultas que formulen las dependencias del Ingtituto sobre
interpretacion, contenido y acance de los acuerdos dictados por €
Consgo Técnico, para lo cud se contara con la opinion de la Direccion
Juridica.

Auxiliar d Presidente en la revison de los asuntos que se sometan a la
consideracion del Consgo Técnico, asi como planear, dirigir y coordinar
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1.9.3.
Integrantes

20.

21.

las acciones necesarias para contar con los elementos de juicio necesrios,
relacionados con los mismos.

Dar seguimiento a las actividades desarrolladas por los Comités y
Comisiones.

Las demas que sefiden la Ley, sus reglamentos, la Asamblea Generd y €
Consgo Técnico y su Presidente.

Egtudiar y andizar la carpeta de asuntos a tratar en forma previa a la
celebracion de la sesdn, de manera razonable e informada, a efecto de
agilizar y resolver adecuadamente los mismos.

Asgtir puntuamente a las reuniones del Consgo y permanecer en dla
hasta la concluson y deliberacion de los asuntos. Los propietarios
deberan asigtir a 70% de las sesiones, como minimo.

En caso de no poder asigtir a alguna sesién, notificar oportunamente a
suplente designado para que participe en su representacion; a su vez,
notificar  Secretario 0 Prosecretario que va a ser suplido. Es
responsabilidad de los titulares, informar debidamente a los suplentes
sobre los antecedentes, elementos y acance de los asuntos a tratar en las
sesiones correspondientes, asi como proporcionar cualquier actualizacion
requerida para su debida representacion.

Emitir sus opiniones, recomendaciones y voto respecto d tratamiento de
los asuntos sometidos a Consgjo.

En caso de ser autorizado por los restantes miembros del Consgo,
informados a través del Secretario, remitir a la sesidén sus opiniones y
recomendaciones por escrito, en caso de ausencia judtificada y a través de
su suplente. T medio no puede ser utilizado para gercer su voto.

Revisar y vdidar € acta correspondiente a cada sesion, en € tiempo
prescrito en los presentes Lineamientos. De no enviar sus comentarios o
su vaidacion en un plazo de cinco dias habiles a partir de haberla
recibido, se entenderd aceptada € acta en todos sus términos.

Comunicar a Presidente y/o Secretario las irregularidades que se detecten
respecto del funcionamiento del Consgo.

Integrar los Comités y Comisiones que designe € Consgjo a propuesta del
Director Genera y participar activa y responsablemente en €los.

Proponer la creacion de Comités y Comisiones de trabgjo para € mejor
desempeiio de las funciones del Consgjo Técnico.
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1.9.4.
Ponencia
de propuestas

1.95.

I nvitados
y asesor es
externos

1.10.1.
Ministraciones
presupuestales

10.

11.

Vigilar la operacion de los diferentes servicios que presta @ Ingtituto y
proponer a Consgo Técnico medidas para su mejoramiento.

Las demés que sefiden la Ley, sus reglamentos, la Asamblea Generd y €
Consgo Técnico.

El Consgero que formule una propuesta a Consgo Técnico deberd:

1.

Elaborar la presentacion de los casos a tratar y entregar al Secretario, con
la oportunidad requerida, la documentacion soporte (junto con todos sus
anexos), debidamente rubricada, para integrarla a la carpeta de asuntos
del Consgo.

Asgtir puntualmente en la fecha y horario en que haya sdo convocado,
para revisar € asunto por € planteado y permanecer en ela hagta la
conclusion de la exposicion y, en su caso, su deliberacion.

Exponer su caso d Consgo y gpoyar su propuesta como lo estime
pertinente.

Asdtir alas sesones 0 a la parte de éstas para las cuades hayan sido
invitados.

A peticion del Presidente, emitir durante las sesiones, comentarios,
opiniones, recomendaciones 0 sugerencias, sempre dentro del campo de
su especididad y en & ambito de su competencia, para € buen
tratamiento, explicacion y aclaracion de los asuntos del Consgjo.

1.10. DEL APOYO ADMINISTRATIVO

A LASREPRESENTACIONESSECTORIALES

Los sectores patronal y obrero contardn con un equipo de apoyo
administrativo, que podra conformarse con empleados dd propio Ingtituto
y de dementos contratados bgjo € régimen que @ propio Consgo
Técnico establezca.

Para sufragar sus necesidades de apoyo técnico y administrativo,

necesario para € meor desempefio de sus funciones, las Representaciones
de los Sectores Obrero y Patronal en € Consgjo Técnico recibirdn del
Ingtituto sendas partidas presupuestarias segun se establezca en un
apartado especia del Presupuesto anua del Ingtituto, considerando para tal
efecto los rubros previstos en las fracciones 11, V, X y XI dd articulo 275
de la Ley dd Seguro Socid.
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1.10.2.
Autonomia de
gercicio

1.10.3.
Apoyo ala
Comision de
Vigilancia

Las partidas presupuestarias que conforme a punto anterior se ministrara
a las Representaciones Sectoriales, seran por montos iguaes para cada
una de dlas y sera decison de sus integrantes la forma en que se disponga
de los recursos que la integren, debiendo decidir autbnomamente s se
gercen a través de la contratacion de servidores publicos dd Ingtituto, con
cargo a la plantilla de persona dd propio Ingdtituto, 0 S se gercen a través
de la contratacion de persona tempora o de servicios profesionales por
honorarios o cualquier otra aternativa que consideren conveniente.

Los recursos correspondientes se aplicaran conforme a las disposiciones
conducentes del Capitulo VI del TITULO CUARTO de la Ley y demés
gue conforme a mismo sean aplicables.

En & caso de que trabgadores dd Ingdtituto se integren a equipo de
apoyo, € cogto de sus sdarios y percepciones repercutira en las partidas
correspondientes.

En & caso de contratar plazas presupuestarias, debera respetarse sin
excepciones lo dispuesto en las fracciones VII, X y X1 dd citado articulo
275.

De las plazas presupuestarias que las Representaciones Obrera y Patrona
contraten, deberan dar cuenta anua a la Comision de Vigilancia 'y
reportarlas expresamente para efectos de los informes que de su gestiéon
anua presente @ Ingtituto d Congreso de la Unidn en términos de la Ley
del Seguro Socid, incluyendo los relativos a informe de la Cuenta
Plblica Federd y d informe a Ejecutivo Federa y d Congreso de la
Unién a que e refiere d aticulo 273 de la Ley.

De exigtir remanente después de integrar € equipo, cada sector podra
destinarlo a estudios, asesorias, consultorias 0 aquello que resulte en
beneficio de la gestion de su sector, sSin perjuicio de la aplicacion y
observancia de la legidacion administrativa aplicable en materia de
adquisiciones y servicios y en materia de responsabilidades
adminigtrativas, al tratarse de recursos presupuestarios del Instituto.

Cada sector debera rendir un informe anual ante la Comision de
Vigilancia, sefidando d destino asignado a los recursos de la partida que
les fuera otorgada; detallando las contrataciones realizadas con sus plazos,
montos y la judtificacion de las mismas; los niveles de desempefio
proyectados y acanzados con dichas contrataciones, asi como la
aplicacion de los montos remanentes.

Las disposiciones de este Lineamiento seran aplicables también a las
Representaciones Sectoriales Obrero y Patrond en la Comisidon de
Vigilancia, debiendo incluirse las erogaciones correspondientes en las
partides sefidadas en € punto 1.10.1.
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2. LINEAMIENTOS OPERATIVOS

2.1. . El funcionamiento del Consgjo sera de carécter permanente y sesionard
Paliticas cuando existan asuntos a resolver, para lo cual se redizara la convocatoria
generales correspondiente, procurando que las sesiones se redlicen en forma

ordinaria, d menos una vez a mes y en forma extraordinaria, tantas
VECes Como Sea Necesario.

2.2. 1. LaAsamblea designara a las personas, a propuesta del Consgo, que como
Delos Unicos suplentes representaran a los consgjeros titulares en caso de
participantes ausencia; pudiendo los miembros propietarios presentar al Consgjo

candidatos, para lo cua se remitira la informacion relevante de su perfil
profesiona y persond.

2. Enningln caso € suplente podra designar a otra persona para que assta
en U lugar.

3.  Las personas que participen en calidad de suplentes deberan tener pleno
conocimiento de los asuntos a tratar en la reunion, a fin de aportar
soluciones y aceptar cuaquier encomienda que, de acuerdo con € ambito
de su competencia, requieran llevar a cabo en beneficio de la gestion
adminigtrativa.  En todo caso, deberan contar con los elementos y
facultades decisorias suficientes para actuar en las sesiones
correspondientes, pues comprometeran con su voto la decisiéon del Sector
a que representan.

4. En € caso de que concurran a una misma sesion € consgero propietario
y € suplente de la misma representacion, este dltimo lo hara con carécter
de invitado o experto, por lo que sdlo podran gercer un voto en forma
conjunta.

5.  En caso de que d Presidente propietario no asista a la seson y quien lo
supla en la presidencia sea a la vez otro miembro propietario del Consgo,
este Ultimo no podra ostentar ambos cargos, suplird a Presidente ausente,
requiriendo a su vez la presencia de su propio suplente para € desempefio
de su cargo titular. Cuando € Presidente sea suplido no podran decidirse
en la sesdn asuntos graves o urgentes, requiriéndose para €lo la
necesaria presencia ddl titular.

6. En caso de que d Secretario no asgta a Consgo, fungird como tal
Prosecretario que sea designado por € propio Consgo, quien tendra las
mismeas facultades que tiene & Secretario.

7.  Los miembros de Consgio podran proponer la participacion de terceros
gue no formen parte dd mismo, cuando los asuntos a tratar asi o
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2.3.
Delas
convocatorias

2.4,
Delassesiones

requieran. Los nombres de los terceros participantes deberdn ser remitidos
a Secretario, quien a su vez informara a los integrantes del Consgo
sobre dicha intervencion y su carécter.

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo mediante convocatoria por
escrito del Secretario, dirigida a los integrantes del mismo, cuando menos
con cinco dias hébiles de anticipacién; la convocatoria debera ir
acompafiada del orden del diay de la documentacion correspondiente.

Cuando a juicio ddl Presidente de Consgio deban concurrir a la sesion
de que se trate precisamente los miembros titulares de dicho érgano
colegiado, se sefialard asi en la convocatoria

El Consgo Técnico sesionard de manera extraordinaria en cuaquier
tiempo, a solicitud de la mitad més uno de sus integrantes o a
requerimiento del Presidente de este Cuerpo Colegiado, debiendo ser
convocada por € Secretario del mismo, cuando se trate de asuntos que a
juicio de los convocantes tengan carécter de extraordinarios y de urgente
atencion.

Las sesiones del Consgo sdlo podrén celebrarse con la asistencia de la
mayoria de sus miembros con derecho a voto para integrar quérum, es
decir, la mitad mas uno de dlos, entre los cuaes debera estar
necesariamente & Presidente 0 su suplente y estar representados cada uno
de los sectores.

Cuando d inicio 0 en cudquier momento de la sesién no e reuniera €
quorum requerido o dejara de tener representacion alguno de los tres
sectores, se suspenderd la sesion y @ Secretario levantara una constancia
de hechos y se convocard a una nueva reunion.

Al inicio de cada reunion e registrard la asstencia para determinar €
quoérum y posteriormente se recabaran las firmas de los participantes en €
acta correspondiente.

Los asuntos presentados ante e Consgo estaran sustentados por 1os
andliss cuantitativos y cuditativos que ameriten, asi como por los
aspectos normativos y legales que correspondan, a efecto de garantizar su
mejor desahogo y una adecuada adopcién de los acuerdos que se juzguen
pertinentes.

Las resoluciones que se emitan se tomaran por la mayoria de votos

de los miembros presentes con derecho a dlo; € Presdente tendra € voto
de calidad en caso de empate.
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2.5.
Delassesiones
en libros

2.6.
Del orden
dd dia

Podra acordarse  que un asunto se decida por votacidn de los miembros
presentes o por sector; en caso de discrepancia, @ sector inconforme
podra solicitar que se haga constar su voto razonado en € acta. Los
acuerdos serén de observancia obligatoria.

El Presidente podra conceder € uso de la voz a los asesores, invitados y
participantes que asistan a las sesiones para proporcionar o aclarar
informacion de los asuntos a tratar. No contardn con derecho a voto; sin
embargo, podran formar parte de comisiones especiaes cuando asi 10
determine & Consgo, a solicitud de alguno de sus integrantes.

Las sesones serén grabadas en cinta magnetofénica u otros medios.

En casos de judtificada necesidad, podrén llevarse a cabo las sesiones en
libros, requiriéndose para ello del consentimiento unanime de los
integrantes del  Consgjo, tanto para autorizar la convocatoria, como para
sancionar los acuerdos o actas que a efecto resulten. En todo caso,
deberan estar en conocimiento de los asuntos a tratar mediante la carpeta
respectiva o la informacion que haga las veces, con una antelacion de 48
horas a la firma en libros.

El orden dd dia sera autorizado por € Presdente del Consgo y se
elaborara por € Secretario, a fin de remitirlo en tiempo y forma
oportunos a cada uno de los integrantes.

Cuaquiera de los miembros ddl Consgjo podra proponer modificaciones
a orden del dia, sempre y cuando sean competencia ded mismo, las
cuales, en su caso, deberdn ser remitidas y aprobadas por |la mayoria de
los integrantes.

Las sesones dd Consgo se gpegaran a orden del dia aprobado d inicio
de la sesion.

El orden del dia debera tener d menos los siguientes apartados:

ad Veificacion de la asgtencia y, en su caso, de la existencia del
quorum;

b)  Aprobacion dd acta de la sesion anterior;

c) Informesy proposiciones del presidente del consgo técnico;

d) Informes del secretario del consgo técnico;

€)  Asuntos relativos a los diversos 6rganos normativos;

f)  Cumplimiento de acuerdos del consgo técnico;

g) Informes de los comités y comisiones del consgo técnico.

Savo caso de urgencia a juicio del Presidente, no podra presentarse un
asunto que no haya sido previamente conocido por los integrantes.
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2.7.
De la carpeta
desesiones

2.8.
Delos
acuerdos

2.9.
Delasactas
delassesiones

La carpeta se proporcionard a cada uno de los integrantes del Consgjo
junto con € orden dd dia, en un plazo no menor de cinco dias habiles
anteriores a la fecha de la sesi6n ordinaria, y con la antdlacién mas
inmediata posible en caso de extraordinaria, recabando firma de acuse de
recibo en ambos casos. S adguno de los miembros no ha recibido la
carpeta en ese tiempo, debera solicitarla de inmediato a la Secretaria del
Consgjo.

Para las sesiones del Consgjo, los Ponentes preparardn y rubricardn la
informacion documental sobre los asuntos que se abordaran, debiendo
responsabilizarse de la veracidad, amplitud, actuaizacion y contenido de
la misma y deberan remitirla d Secretario a més tardar hasta cinco dias
hébiles anteriores ala fecha de la seson.

El Secretario integrard en una carpeta compaginada, foliada 'y con
referencias, para su facil lectura y comprensién, toda la informacion
documental que le haya sido remitida por los ponentes, asi como la que
por cualquier motivo deba ser dada a conocer en la sesion.

La informacidn contenida en la carpeta, asi como la que se discuta
en las sesiones tendra carécter estrictamente confidencial.

Cuando la resolucion de los miembros del Consgo recaiga sobre asuntos
de naturaleza operativa, se emitird un acuerdo.

Todo acuerdo sera de observancia obligatoria
El registro de los acuerdos estara a cargo del Secretario.

Los acuerdos indicaran los nombres de los responsables de su
cumplimiento, asi como las fechas programadas para su conclusion.

Cuando la resolucién de los asuntos tenga naturaleza normativa, se
emitira como un lineamiento de observancia genera, de conformidad con
e Art. 251, fraccion VIII de la Ley.

Por cada seson dd Consgo se levantara un acta en la que se consignen
los nombres y cargos de los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados.

Para las actas se utilizaran las grabaciones en cinta magnetofonica o €
medio de registro empleado; se elaborara @ proyecto dd acta
correspondiente, la cua contendra un resumen de los asuntos tratados, asi
como un extracto de los comentarios u opiniones vertidos por los
miembros del Consgo Técnico y, en su caso, seguidos por d acuerdo que
a efecto s dicte.
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2.10.
De la difusién de
los acuerdos

2.11.
Dd derecho
deveto

Los documentos en los cuales consten los antecedentes se consideran
gpéndices y se identificaran con una letra distintiva; no seran transcritos
en € actay se agregaran d libro correspondiente.

El Secretario remitira copia del proyecto de acta a los asstentes a las
sesiones para su revison, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de su celebracion.

En caso de exigtir observaciones a proyecto de acta por parte de los
integrantes, se notificaran por escrito d Secretario en un plazo no mayor
de cinco dias habiles a partir de su recepcion.

De no recibirse observaciones en € plazo sefidado, d acta se tendra por
aprobada, a no ser que en la sesion siguiente un consgjero judtifique, a
juicio del propio Consgo, la necesidad de corregirla

El acta sera firmada por todos los Consgeros asstentes a la reunion
correspondiente.

El Secretario mantendra un control de actas debidamente foliadas.

Las actas de las sesones estardn a disposicion de los Integrantes del
Consgo, quienes tendran en todo tiempo libertad de acceso a las mismas.

El Secretario debera asegurarse de que los acuerdos tomados por d
Consgio Técnico, seglin sea @ caso, tengan la adecuada difusion y sean
del conocimiento de quienes deban gecutar o desarrollar las resoluciones
tomadas, debiendo notificar su contenido a los Comités.

Los acuerdos que sean emitidos con base en las facultades conferidas por
e Art. 251, fraccidon VIII de laLey y, por tanto, tengan € carécter de
Lineamientos y aquellos que establezcan ventgjas, beneficios u
obligaciones de cuaquier tipo, a favor de algin sector, actividad
econémica o patron especificos, deberén publicarse en € Diario Oficial
de la Federacion, en los términos de la legidacion aplicable.

El Consgo Técnico determinara otras formas de difuson de los acuerdos
de Consgo, sdvo que se deba guardar Sgilo o reserva respecto de dlos,
en los términos de la legidacion aplicable.

El Presdente del Consgo, bgo su estricta responsabilidad y sin necesidad
de comprobacion formal, podra gercer € derecho de veto parcid o totd
sobre las resoluciones del Consgo Técnico a que se refiere @ articulo 269
de la Ley, en los supuestos que establezca € Reglamento Interior del
Ingtituto, en los siguientes casos:
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a  Cuando los acuerdos impliquen inobservancia a la Ley 0 a sus
reglamentos.

b)  Cuando los acuerdos no se gusten a los criterios de la Asamblea
General.

c) S ladecisgén avetar ha sdo tomada por mayoria smple de los
integrantes del Consgjo.

d) S ladecison avetar ha Sdo tomada sn conocimiento  previo del
asunto por & Consgo.

€) Cuando a juicio del Presidente, tal resolucién afecte los principios
de responsabilidad, ética profesional, excelencia, honradez, ledltad,
imparcididad, eficiencia, caidez y calidad en la prestacion de los
servicios del Ingdtituto o afecte la atencion a los derechohabientes.

2. Se suspendera la aplicacion  de las resoluciones vetadas a partir de la
emision dd veto hasta su ratificacion por la Asamblea Generd, en su
caso.

3. S d derecho de veto ha sido gercido parcidmente sobre una resolucion,
la parte no vetada seguira siendo aplicada.

4. En € supuesto de que la resolucion vetada parcia o totamente haya
tenido aplicacion con anterioridad a veto, autométicamente se suspendera
su agplicacion hasta la confirmacion dd veto o la ratificacion de la
resolucion por la Asamblea General.

5. El Presdente dd Consgo, de conformidad con € art. 269 de la Ley,
podra gjercer € derecho de veto respecto a las resoluciones de todos los
cuerpos colegiados del Ingtituto de naturaleza tripartita.

2.12. El Consgo Técnico estara facultado para revisar periodicamente la vigencia y
Delarevision pertinencia de estos Lineamientos, pudiendo incorporar las modificaciones que
deestos estime pertinentes, debiendo dar cuenta de las mismas a la Asamblea Genera
Lineamientos dd Indituto, en la sesién de la misma, inmediatamente posterior a tales

modificaciones.
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3. DOCUMENTACION DE SOPORTE PARA LAS SESIONES

ENTRADAS SALIDAS
Carpeta con: . Actas/acuerdos
. Orden dd dia . Resoluciones a las peticiones
. Acta de la sesién anterior especificas de los sectores y
. Seguimiento de acuerdos organizaciones, a través de la
Carpeta con avances respecto a los representacion y gestoria de los
Programas existentes. Integrantes del Consgjo.

DISPOSICIONESTRANSI TORIAS

PRIMERA. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a dia siguiente de su sancién por la
Asamblea General del Ingtituto.

SEGUNDA. Conforme d Lineamiento 1.5., para € afio 2002, los emolumentos y prestaciones para los
Consgeros de Consgo Técnico, los integrantes de la Comision de Vigilancia 'y los Consgeros
Consultivos Delegaciondes, Representantes de los Sectores de los Trabgadores y de los Patrones,
deberén ser fijados por los Consgeros Representantes del Estado en € Consgo Técnico, en la primera
sesién del mismo, siguiente a inicio de vigencia de estos Lineamientos.
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