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TRASPLANTES EN LA UMAE 
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
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En el Centro Médico Nacional “Siglo
XXI” del Instituto Mexicano del
Seguro Social de la Ciudad de
México, a partir de mediados de los
años sesenta se inicia la era de los
trasplantes, particularmente de
riñón proveniente de un donador
vivo.
Gracias al esfuerzo y a la dedicación
de todo un equipo multidisciplinario
comprometido con el bienestar de
las y los pacientes, los resultados
exitosos llegan también a Puebla y
continúan hasta hoy.
El Hospital de Especialidades UMAE
Puebla inició la tradición de los
trasplantes y continúa con su labor
vanguardista como un centro de
referencia nacional en trasplante de
riñón, córnea y células
hematopoyéticas, con más de
treinta años de experiencia, lo cual
ha permitido ofrecer una segunda
oportunidad de vida a más de tres
mil pacientes de la región de Puebla

Oaxaca y Tlaxcala, que han sido trasplantados de las diferentes modalidades en este
periodo.
Todas estas oportunidades de vida para miles de personas han sido posibles gracias
a la generosidad de las familias de donadores que han fallecido y han dicho SÍ a la
donación. Se han redoblado esfuerzos por reiniciar los programas y ya en 2023 se
realizaron 100 trasplantes de riñón, 72 de córnea y 33 de células hematopoyéticas.



En la búsqueda por cumplir la misión encomendada y hacer la labor más
eficiente, efectiva, oportuna y centrada en el derechohabiente y población
usuaria, el talento humano del IMSS desarrolla nuevas formas de ejecutar
los procesos.

Por esta razón, el pasado 13 de febrero se reconoció el trabajo colaborativo
realizado por el personal de enfermería a través de la práctica competitiva
denominada “Prontuario para la Detección de Enfermedades”. Gracias a
ello, se logró el pronunciamiento favorable por el Revisor Técnico de la
Dirección de Prestaciones Médicas, por lo que ha quedado registrada en el
Catálogo Nacional de Prácticas Competitivas Institucionales, con el
número de folio PCR-018-2023.

Este conocimiento organizacional e innovación se comparte a nivel
nacional con el fin de agilizar procedimientos de salud preventiva.
Asimismo, es importante señalar que las acciones vinculadas con
Comunicación Interna fortalecen el impacto en la satisfacción del Talento
Humano incluidas en el "Modelo Institucional para Competitividad MC".

¡Felicidades!

ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTOS 

A PERSONAL DE ENFERMERÍA
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RECONOCIMIENTOS DE LA PCR-18-2023

Sofía Granillo Juárez.

FOTOGALERÍA

Gloria  León Ruiz. Rubén Zavala Soto.

Gabriela Quiroz Díaz. Julia Cerezo Vázquez. María García Flores.

Jesús Pérez Sánchez. Sonia Ávila Pérez. Óscar Ruiz Moreno.
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IMPLEMENTACIÓN DEL MC EN 
LA SUBDELEGACIÓN PUEBLA SUR

La Subdelegación Puebla Sur del OOAD Puebla, enfoca sus programas
operativos del MC en el impulso y la transformación del Sistema de Gestión
en la Unidad, generando trabajo colaborativo, incentivando y motivando el
desarrollo de las competencias del talento humano, a través de la mejora
continua, estableciendo acciones para el desarrollo de una cultura
organizacional, visión estratégica, innovación y comunicación efectiva
orientada en su población derechohabiente y usuaria.

Siendo un plus el talento humano adscrito a la unidad en la implementación
del Sistema de Gestión de Calidad.
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SE RECONOCE A PERSONAL 
DE LA GUARDERÍA 001 PUEBLA

Mostrar el apego del talento humano comprometido de la Guardería Ordinaría
001 Puebla a los Principios del Modelo Institucional para la Competitividad
(Norma MC 0503-001-002) es un motivo de orgullo. El personal de la unidad se
distingue por: tener una actitud receptiva y empática, y por identificar la
necesidad de mejorar el desempeño de los servicios que se otorgan para
incrementar la calidad y calidez de éstos.

En esta Guardería se implementan estrategias para fomentar la participación
del talento humano, en la cual se llevó a cabo la entrega de reconocimientos
de las propuestas realizadas con actividades lúdicas e innovadoras en la
unidad implementadora del MC.

7 PUEBLA



8

El pasado 16 de febrero, se realizó
el Curso de Inducción para los
médicos residentes de nuevo
ingreso al ciclo 2024. El evento fue
organizado por el Centro de
Investigación Educativa y
Formación Docente; se llevó a
cabo en las instalaciones del
Deportivo La Libertad del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), Sección 01
Puebla, con la bienvenida a los 363
futuros médicos especialistas.

Se enfocó en brindar un espacio
para la integración, formar vínculos
de fraternidad entre los residentes,
profesores y las autoridades de
educación.

CURSO DE INDUCCIÓN PARA 
MÉDICOS RESIDENTES

Coordinadores Clínicos de
Educación e Investigación y
profesores voluntarios impartieron
8 talleres de actividades que
tuvieron como finalidad apoyar la
expresión de emociones, trabajo
en equipo, autoconocimiento,
identidad IMSS, así como charlas
emotivas para celebrar el logro de
dar inicio a una etapa fundamental
en la vida de todo especialista. Fue
un espacio de reflexión y
preparación psicológica para
enfrentar los retos que les esperan
para forjarse como verdaderos
profesionales de la salud.

La convivencia inició a las 8 de la
mañana con una activación física a
cargo del Centro de Seguridad
Social y posteriormente se dio la
bienvenida oficial con la presencia
de autoridades del IMSS, así como
autoridades del SNTSS, Sección 01
Puebla, entre otras autoridades.
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¡ÚNETE!
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