IMSS

Historias de IMSSpiracion L -
PUEBLA

NuUmero 16 | Marzo | 2024

IMPLEMENTACION DEL MODELO INSTITUCIONA
PARA LA COMPETITIVIDAD

FAMILIA IMSS | HISTORIAS DE IMSSPIRACION

(9
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
E MGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL
0@ o gobmu/imes



IMSS  —

o

e DESDE CASA oO——
.l ASi SOMOS e

» Entrega de reconocimientos
a personal de enfermeria.

A

E;

MILIAIMSS  ——

v A
B FA
M~

r—
e

Trasplantes en la UMAE Hospital
de Especialidades.
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de la PCR-018-2023.

HISTORIAS DE o
e EXITO

O COMUNIDADES e
Se reconoce a personal de

Guarderia 001 Puebla.
> Curso de Induccion para

Implementacion del MC en la Médicos Residentes.

Subdelegacion Puebla Sur.

Las notas y reportajes contenidos en esta publicacion
son de cardcter informativo y estan dirigidos al
personal y a los derechohabientes del Instituto
Mexicano del Seguro Social, sin perseguir un fin
politico o partidista.
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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

Un donador de érganos
puede salvar
mas de 7 vidas
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En el Centro Médico Nacional “Siglo
XXI" del Instituto Mexicano del
Seguro Social de la Ciudad de
México, a partir de mediados de los
anos sesenta se inicia la era de los
trasplantes, particularmente de
rindn proveniente de un donador
Vivo.

Gracias al esfuerzo y a la dedicacion
de todo un equipo multidisciplinario
comprometido con el bienestar de
las y los pacientes, los resultados
exitosos llegan también a Puebla y
continudan hasta hoy.

El Hospital de Especialidades UMAE
Puebla inicid la tradicion de los
trasplantes y continda con su labor
vanguardista como un centro de
referencia nacional en trasplante de
rinon, cornea Y células
hematopoyéticas, con mas de
treinta anos de experiencia, lo cual
ha permitido ofrecer una segunda
oportunidad de vida a mas de tres
mil pacientes de la region de Puebla

Oaxaca y Tlaxcala, que han sido trasplantados de las diferentes modalidades en este

periodo.

Todas estas oportunidades de vida para miles de personas han sido posibles gracias
a la generosidad de las familias de donadores que han fallecido y han dicho Si a la
donacion. Se han redoblado esfuerzos por reiniciar los programas y ya en 2023 se
realizaron 100 trasplantes de rindn, 72 de cornea y 33 de células hematopoyéticas.
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ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS
A PERSONAL DE ENFERMERIA
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» En la busqueda por cumplir la mision encomendada y hacer la labor mas
eficiente, efectiva, oportuna y centrada en el derechohabiente y poblacion
usuaria, el talento humano del IMSS desarrolla nuevas formas de ejecutar
los procesos.

Por esta razon, el pasado 13 de febrero se reconocio el trabajo colaborativo
realizado por el personal de enfermeria a través de la practica competitiva
denominada “Prontuario para la Deteccion de Enfermedades”. Gracias a
ello, se logré el pronunciamiento favorable por el Revisor Técnico de la
Direccion de Prestaciones Médicas, por lo que ha quedado registrada en el
Catalogo Nacional de Practicas Competitivas Institucionales, con el
nudmero de folio PCR-018-2023.

Este conocimiento organizacional e innovacidon se comparte a nivel
nacional con el fin de agilizar procedimientos de salud preventiva.
Asimismo, es importante sefalar que las acciones vinculadas con
Comunicacion Interna fortalecen el impacto en la satisfaccion del Talento
Humano incluidas en el "Modelo Institucional para Competitividad MC".

iFelicidades!
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FOTOGALERIA

RECONOCIMIENTOS DE LA PCR-18-2023

Sonia Avila Pérez. Oscar Ruiz Moreno.
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IMPLEMENTACION DEL MC EN
LA SUBDELEGACION PUEBLA SUR

La Subdelegacion Puebla Sur del OOAD Puebla, enfoca sus programas
operativos del MC en el impulso y la transformacion del Sistema de Gestion
en la Unidad, generando trabajo colaborativo, incentivando y motivando el
desarrollo de las competencias del talento humano, a través de la mejora
continua, estableciendo acciones para el desarrollo de una cultura
organizacional, vision estratégica, innovacidon y comunicacion efectiva
orientada en su poblacion derechohabiente y usuaria.

Siendo un plus el talento humano adscrito a la unidad en la implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad.
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SE RECONOCE A PERSONAL
DE LA GUARDERIA 001 PUEBLA
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Mostrar el apego del talento humano comprometido de la Guarderia Ordinaria
001 Puebla a los Principios del Modelo Institucional para la Competitividad
(Norma MC 0503-001-002) es un motivo de orgullo. El personal de la unidad se
distingue por: tener una actitud receptiva y empatica, y por identificar la
necesidad de mejorar el desempeno de los servicios que se otorgan para
incrementar la calidad y calidez de éstos.

En esta Guarderia se implementan estrategias para fomentar la participacion
del talento humano, en la cual se llevd a cabo la entrega de reconocimientos
de las propuestas realizadas con actividades |udicas e innovadoras en la
unidad implementadora del MC.
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CURSO DE INDUCCION PARA
MEDICOS RESIDENTES

El pasado 16 de febrero, se realizd
el Curso de Induccion para los
meédicos residentes de nuevo
ingreso al ciclo 2024. El evento fue
organizado por el Centro de

Investigacion Educativa y
Formacion Docente; se llevd a
cabo en las instalaciones del

Deportivo La Libertad del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), Seccién 01
Puebla, con la bienvenida a los 363
futuros médicos especialistas.

Se enfocé en brindar un espacio
para la integracion, formar vinculos
de fraternidad entre los residentes,
profesores y las autoridades de
educacion.

La convivencia inicio a las 8 de la
mManana con una activacion fisica a
cargo del Centro de Seguridad
Social y posteriormente se dio la
bienvenida oficial con la presencia
de autoridades del IMSS, asi como
autoridades del SNTSS, Seccién 01
Puebla, entre otras autoridades.

SrLG B

Coordinadores Clinicos de
Educacion e Investigacion vy
profesores voluntarios impartieron
8 talleres de actividades que
tuvieron como finalidad apoyar la
expresion de emociones, trabajo
en equipo, autoconocimiento,
identidad IMSS, asi como charlas
emotivas para celebrar el logro de
dar inicio a una etapa fundamental
en la vida de todo especialista. Fue
un espacio de reflexion vy
preparacion psicoloégica para
enfrentar los retos que les esperan
para forjarse como verdaderos
profesionales de la salud.
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Trabajador IMSS
Y quévoy a
encontrar ahi?
Estan los descuentos,

informacion institucional,

hasta concursos!!!
Trabajador IMSS
{cémo me
puedo unir?

Muy fécil escanea este Cédigo QR y una
vez que te abra el canal, da clic en unirte )

© Entra al vinculo

© Se abrira la conversacion
_ « Da clic en Seguir

Vameunnt « Consultalo ahora en el
apartado de Novedades
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