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En la Ciudad de Mexico, siendo las doce horas, del ocho de septiembre de 2017, las
personas cuyos nombres y cargos aparecen enunciados al final de este documento, se
reunieron en Ciudad Interactiva KIDZANIA, Cuicuilco, en el Teatro para llevar a cabo la
Tercera Reunion Plenaria del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, correspondiente al ejercicio 2017.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

La reunion se llevo a cabo bajo la siguiente Orden del Dia:

1. BIENVENIDA Y PRESENTACION.

La Lic. Lizeth Galvan Cortés, Titular de la Coordinacion de Bienestar Social y Presidenta
Suplente de este Comité, dio la bienvenida a las y los asistentes sefialé que existia quorum
legal, y declaré abierta la sesion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Lic. Lizeth Galvan Cortés sometié a consideracion el Orden del Dia, mismo que fue
aprobado por las y los integrantes del Comité.

2. APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Lic. Lizeth Galvan Cortés, sometié para su aprobacion el Acta de la sesidn anterior, la
cual con anticipacién fue enviada a todos los miembros por correo electrénico, a lo que las y
los integrantes aprobaron su contenido y se circul6 para su firma.

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Con base en lo sefialado en el numeral 7.2.1.1 del Manual de Integraciéon y Funcionamiento
del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Lic. Lizeth Galvan Cortés, dio lectura a los siguientes acuerdos:

ACDO.23 CIDPD 2 de junio de 2017.

La Coordinacion de Comunicacion Interna realizara una solicitud al Comité Digital para que

se replique el Micrositio del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en la pagina web con la finalidad de que la poblacion en general W
tenga acceso a la informacién del tema de discapacidad.

Seguimiento: La Coordinacién de Comunicacion Interna (CCl) ya realizé la solicitud al Lic.
Homero Reyes para incluir el micrositio en la pagina imss.gob.mx

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se acordd por unanimidad dar por
cumplimentado el acuerdo.

ACDO.24 CIDPD. Jfé/

La Coordinacion de Comunicaciéon Interna, remitira a través de correo electrénico a los
integrantes del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas - |
con Discapacidad los “Criterios de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad para las Y\
Personas con Discapacidad’. W

;“; 3"
Seguimiento: La CCI remiti6 a través de correo electronico al enlace correspondiente el U
archivo digital y la direccion en Intranet de los “Criterios de Proyecto de Arquitectura de
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Accesibilidad para las Personas con Discapacidad” para su distribucion a los integrantes del
Comité.

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se acordé por unanimidad dar por
cumplido el acuerdo.

ACDO.25 CIDPD.

Elaborar una estrategia de difusion integral y se tenga un enlace para que reporte lo que se
esta realizando, con la finalidad de incluir un mayor nimero de personas en el tema de
discapacidad, debido a que se considera que no se le esta dando la difusion suficiente a lo
trabajado en el Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, como en los tres Grupos de Trabajo.

Seguimiento: La CCl comunica que se esta trabajando una Estrategia de Difusion,
tentativamente estara lista para la siguiente sesion.

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se acordd por unanimidad dejar
pendiente el acuerdo para la préxima sesion.

ACDO.26 CIDPD.

Invitar a la Coordinacién de Comunicacion Social para que se integre al Comité para el
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y asesore en \
materia de difusién de todo lo realizado en el tema de discapacidad. '

Seguimiento: La CCI sugiere se extienda la invitacién de manera formal a la Coordinacion
Técnica de Difusion y al Area de Redes Sociales, cuyos titulares son la Lic. Karla Alejandra
Gonzalez Neria y el Lic. Homero Reyes Jarillo respectivamente.

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se acordd por unanimidad dar por
cumplido el acuerdo %

ACDO.27 CIDPD 2 de junio de 2017.

Proxima Sesion Plenaria a celebrar el 8 de septiembre del presente afio se celebre en el
Centro de Seguridad Social en KIDZANIA.

Seguimiento: Se celebré la Tercera Sesidén Plenaria del Comité para el Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en Ciudad Interactiva
KIDZANIA, Cuicuilco, en el Teatro.

Al realizarse la Tercera Sesién Plenaria del Comité para el Programa Institucional sobre los B
Derechos de las Personas con Discapacidad conforme lo acordado, se da por cumplido el ﬂ/
mismo.

4. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2017, GRUPO DE LEGISLACION.

Con fundamento en el numeral 7.2.1.4 del Manual de Integraciéon y Funcionamiento del :
Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con (| 3.
Discapacidad, la Lic. Lizeth Galvan Cortés solicitd a la Mtra. Patricia Ramirez Cazarin, )
Titular de la Coordinacion de Investigacion Estratégica en representacion de la Mtra. | 4/
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Joanna Cristo Aguirre, Titular de la Coordinaciéon de Seguimiento Interinstitucional e
Internacional y Coordinadora del Grupo de Legislaciéon, informar sobre el Seguimiento al
Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de Legislacién.

La Mtra. Patricia Ramirez Cazarin, coment6 que por lo que refiere a la Prueba Piloto, los
principales hallazgos obtenidos para medir el sentido del instrumento, se resaltd la
Diversidad de entendimiento del tema de discapacidad: en la asociaciéon que realizaron los
trabajadores del IMSS a los que se realizo la prueba, que se percibi6 un area de oportunidad
importante en lo que se entiende por discapacidad, ya que hay respuestas de todo tipo,
algunas al margen , como: «a la que le falta algin miembro», «abarca desde que esta en
silla de ruedas, visual, tercera edad y embarazadas» e hizo hincapié en que el objetivo de la
prueba se habia logrado, el cual era conocer la vision de DH de las personas con
discapacidad que se tenia hasta el momento, me parece que eso falta desarrollarlo para
poder lugar el por qué la encuesta se llevaria a cabo en el 2018.

Lo anterior dio como resultado once posibles categorias de respuesta, en proceso de
homologacion, abarcan perspectivas distintas de discapacidad, la parte fisica, mental y
legal.

Agrego, que derivado de este hallazgo principal, se sugiere poner a consideracién de los
integrantes de la plenaria si se continta con la aplicacion del cuestionario a nivel nacional o
enfocan los esfuerzos en tareas de consolidacion del concepto de discapacidad.

En uso de la palabra la Dra. Veronica Lépez Roldan, Titular de la Division de Unidades de
Rehabilitacién indico que los resultados del ejercicio son provechosos para todos y que con
respecto a que se decida en la plenaria de enfocarnos en la Convencion de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad o a las ocho preguntas de Washington,
propuso que se manejen grupos focales.

Asimismo, comento que le gustaria aplicar la encuesta tal y como esta a los 150 médicos de
todas las delegaciones, pero que si tienen una nueva version de acuerdo a los comentarios
que recibieron de las distintas direcciones, aplicara la que estd mas depurada y se vera qué
pasa en esos grupos. Agregd que es importante que se defina el concepto de discapacidad
que va tomar en el Instituto, recordando que en reuniones celebradas aproximadamente
hace seis afios, se habian tomado acuerdos, de que las bases conceptuales para entender
la discapacidad en el instituto, es la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud (CIF), no se contraponen la una con la otra, de hecho en las reuniones de los grupos
de trabajo de Legislacion y de Prevencién de la Discriminacion, Sensibilizacion,
Capacitacion y Difusion (PreDiSenCabDi), se les mostro desde la clasificacion médica y
desde la vision social, los puntos de acuerdo que tienen ambas definiciones.

En uso de la palabra la Lic. Claudia Zetina Pérez, Titular de la Coordinaciéon Técnica de
Atencion y Orientacion de la Coordinaciéon de Atencién a Quejas y Orientacion al
Derechohabiente comenté que tienen mas de 1,750 Técnicas y Técnicos en Atencion y
Orientacion al Derechohabiente (TAOD) y propuso si es posible hacer la encuesta en linea
para conocer su opinion.
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El Ing. Pablo Rugerio Gonzalez comentd estar de acuerdo que se aplique el proximo afio el
cuestionario, revisar el marco normativo-legislativo para que se tenga la referencia en
nuestro pais de como se manejan los términos sobre discapacidad y que se haga de
manera total y no focal porque cada area lo maneja diferente.

La Dra. Veronica Lépez Roldan aclaré que el concepto de discapacidad y la armonizacién
con la Convencion es Unica, que las partes médicas, de arquitectura, las sociales, y todos
tenemos que armonizarnos precisamente con este concepto, que la idea del concepto de
discapacidad es precisamente lo que dice ahi, armonizar con la Convencién, inclusive los
esfuerzos en materia legislativa van hacia eso.

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, aprobaron por
unanimidad que se aplique en el ejercicio fiscal 2018 el Cuestionario de la Encuesta
Nacional sobre Derechos en materia de Discapacidad.

La Lic. Patricia Ramirez Cazarin, comenté que del tema Analisis de la Certificacién de
Discapacidad al interior del Instituto, conforme a la normatividad vigente, la expedicién de
los certificados de discapacidad compete a las instituciones publicas del Sistema Nacional
de Salud, en los términos que determine la NOM correspondiente (articulo 19 del
Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad). Sin
embargo, ello no ha sido posible en virtud de que la Secretaria de Salud no ha emitido
la NOM en materia de Certificacion de Discapacidad y se acordé con el CONADIS que
ambas instituciones impulsaran que el Comité Técnico Especializado Sectorial en
Salud (CTESS), el cual esta integrado por representantes del Sector Salud y liderado
por la Secretaria de Salud, retome los trabajos en el instrumento para la certificacion
de personas con discapacidad.

Por dltimo informé que con respecto a la Armonizacion de la LSS y la normatividad aplicable
en la materia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad a
sugerencia del area normativa competente, se acordoé trabajar en la elaboracion de unos
Lineamientos sobre el tema de personas con discapacidad, para que fueran
empleados como referencia al momento de elaborar cualquier documento interno,
acordando que el objetivo general tendria tres componentes basicos: Generar una
perspectiva de discapacidad institucional, coadyuvar en la armonizacion basada en la
Convencioén y considerando el marco normativos vigente. Se comenzara a trabajar
con las areas normativas competentes para que, de acuerdo al area de su
competencia y/o naturaleza de sus actividades, se inicie en la elaboracion de dicho
documento.

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomé nota del Seguimiento al
Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de Legislacion.

5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2017, GRUPO PreDiSenCaDi.

Con base en lo establecido en el numeral 7.2.1.4 del Manual de Integracion vy
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Lic. Lizeth Galvan Cortés solicité al Dr. Roberto Karam
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Araujo, Titular de la Division de Promocion a la Salud y Coordinador del Grupo de Trabajo
Prevencion de la Discriminacion, Sensibilizacion, Capacitacion y Difusion (PreDiSenCaDi),
informar sobre el Seguimiento al Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo.

El Dr. Roberto Karam Araujo, informé que se han celebrado nueve reuniones ordinarias, de
las cuales se han generado siete acuerdos, que cuatro ya se atendieron y tres siguen en
proceso, de igual forma indico que en acciones de capacitacion, de enero a junio se impartio
el Taller de Sensibilizacién en linea por Intranet con una participacién de 3,166 inscritos de
los cuales la eficiencia terminal no ha sido la esperada con 1,167, situacion que fue
abordada en la sesion celebrada el 6 de septiembre del presente afio del grupo de trabajo y
se tomoé un acuerdo. Por lo que corresponde al curso Trato Adecuado a las Personas con
Discapacidad que se ofreci6 a través de la plataforma e-learning del mes de enero al 7 de
agosto del presente afio, indicd que se inscribieron 3,299 personas de los cuales 56% lo
culminaron y recibieron su constancia. Por Ultimo destacd los resultados de la prueba piloto
que se llevd a cabo en el mes de abril del curso de “Trato adecuado a las Personas con
Discapacidad” a través de la plataforma del Sistema Institucional de Capacitacion Virtual
(SICAVI), realizado conjuntamente con la Coordinacion Técnica de Seguridad y Resguardo
de Inmuebles, en donde de 97 personas inscritas 92 obtuvieron su constancia, lo cual
representa un 95% de eficiencia, y los cursos en linea “Date cuenta y Toma en cuenta” y
“Derechos Humanos y Discapacidad”, que fueron dirigidos a 9 integrantes de cada Comité
Delegacional con 315 participantes cada uno, los cuales fueron impartidos por la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina(UTSC).

Continuando con el tema la Lic. Cynthia Montiel Gutierrez, Asesora en la Division de
Comunicacion Interna, en representacion de la Lic. Paulina Casanova, Titular de la
Coordinacion de Comunicacion Interna coment6 sobre las acciones de cumplimiento que
han llevado a cabo, informando que el material para Urgencias Obstétricas (estireno) se
encuentra en produccion (865 piezas) y se van entregar el proximo martes 12 de
septiembre, para eso necesitan que le envien los enlaces en las delegaciones para entregar
los materiales.

También presentd y puso a consideracion de los integrantes del Comité el Video de
Discapacidad por deficiencia sensorial-auditiva elaborado con base en el guion que
previamente fue aprobado por el Grupo de Trabajo PreDiSenCaDi, su difusion se realizara el
28 de septiembre del presente afio “Dia Internacional de la Sordera.”

Los integrantes del Grupo de Trabajo aprobaron por unanimidad el video de discapacidad
por deficiencia sensorial-auditiva con los comentarios emitidos en la reunién para que sea
difundido el Dia Internacional de la Sordera.

Asimismo, informd que con respecto a la capacitacion, el 15 de junio del presente afio se
emiti6 un mensaje electronico a nivel nacional para invitar al personal a inscribirse al Taller
de Sensibilizacion para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y los
correspondientes al mes de agosto se cancelaron por cupo lleno del taller.

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomo nota del Seguimiento al \ |
Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de PreDiSenCaDi. N Y

La Lic. Lizeth Galvan Cortés, Titular de la Coordinacion de Bienestar Social y Presidenta !\\1
Suplente de este Comité, agradecioé a todos los presentes su asistencia a la reunién y les >\
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ofreci6 una disculpa por retirarse de la mesa de trabajo, ya que por instrucciones del
Director General tiene que presentarse en Morelia, por lo que solicité al Dr. Roberto Karam
dar continuidad con el Orden del Dia de la sesion.

6. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2017, GRUPO DE ACCESIBILIDAD.

Con base en lo sefialado en el numeral 7.2.1.4 del Manual de Integracion y Funcionamiento
del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Dr. Roberto Karam Araujo solicité a la Lic. Miriam Uribe Arizmendi, Titular
de la Division de Cultura Institucional de Igualdad y Coordinadora del Grupo informar sobre
el Seguimiento al Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de Accesibilidad

La Lic. Miriam Uribe Arizmendi informé que se han celebrado ocho reuniones ordinarias de
trabajo, de las cuales se han generado veintitrés acuerdos, veinte han sido atendidos y tres
estan en proceso, ademds sefiald que en las ocho sesiones ordinarias del Grupo se
realizaron igual nimero de sesiones para la “Toma de Conciencia” por parte de
representantes Institucionales y de la Sociedad Civil.

También informé que siguen pendientes del Diagndstico Nacional de Inmuebles Accesibles
y no Accesibles del IMSS y a la fecha no se tienen los resultados finales. Que se cuenta con
el proyecto del documento sobre las directrices para acceso a las Unidades Médicas y
Hospitalarias del IMSS, a las personas usuarias con perros de asistencia (guia, sefial y de
servicio) y que los Criterios de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad para las Personas
con Discapacidad 2017, ya se difundieron y estan disponibles en la siguiente liga:
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx

Por dltimo coment6, que no era competencia propiamente del Grupo de trabajo de
Accesibilidad, pero el dia de ayer 5 de septiembre se envié el Informe de México sobre la
Aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Borrador Cero IMSS), con los comentarios y observaciones que les hicieron llegar las areas
involucradas en el tema, por lo que agradecié su apoyo.

Al no existir comentarios de los integrantes del Comité, se tomé nota del Seguimiento al
Plan de Trabajo 2017 del Grupo de Trabajo de Accesibilidad.

7. PARTICIPACION CIUDADANA 2017.

Con base en lo indicado en el numeral 5. Del Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Dr. Roberto Karam Araujo solicité al Lic. Armando Orozco Salazar, Titular
de la Division de Programas Gubernamentales en representacion del C.P.C. Arturo Ornelas
Patifio, Titular de la Coordinacion Técnica de Programas Gubernamentales, informar sobre
Participacion Ciudadana 2017.

En uso de la palabra el Lic. Armando Orozco Salazar comenté sobre la Guia de Gobierno
Abierto, publicada por la Secretaria de la Funcion Publica el 17 julio de 2017 en su pagina,
integrada por cuatro componentes que son: A. Acceso a la informacion. Fortalecer el
derecho de acceso a la informacion publica a través de la mejora en la atenciéon en las
solicitudes de acceso realizadas a la Administracion Publica Federal (APF), B.
Transparencia Proactiva. Propiciar la deteccién, seleccion y publicacion de la informacion
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publica que resulte Util para mejorar el acceso a tramites y servicios, C. Participacion
Ciudadana. Fortalecer los Mecanismos de Participacion Ciudadana de las dependencias y
entidades de la APF a través de la incorporacién de esquemas de transparencia, rendicion
de cuentas e innovacion y D. Compromisos de Gobierno Abierto. Cumplir con los
compromisos de gobierno abierto asumidos por la APF en los planes de accién nacionales
en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto.

También comenté que para implementar los mecanismos de participacion ciudadana del
Comité en 2017, las actividades deben de regirse bajo los principios constitucionales en
materia de archivos, transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales y deben contar con perspectiva de derechos humanos, perspectiva de género y
la promocion de procesos participativos de incidencias en politicas publicas y fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica

Por ultimo comentd, que las acciones que debe efectuar el IMSS con el mecanismo de
participacion ciudadana del Comité en 2017 es: Nombrar un enlace con nivel minimo de
Direccién General u Homoélogo, Elaborar y publicar en el portal de Internet Institucional, en la
seccion de Transparencia y Participacion Ciudadana, asi como en el sitio datos.gob.mx, el
Directorio de los integrantes de sus MPC, delimitando funciones y actividades (actualizarse
trimestralmente), las reglas de organizacion, el programa de trabajo anual del MPC , Las
minutas y acuerdos de las sesiones celebradas en el afio, emitir convocatorias publicas a
traveés de la pagina electrénica www.gob.mx/participa, y en su caso, por los medios de
comunicacion establecidos por la Institucion, también se debe actualizar cada seis meses el
portal de Internet Institucional y el sitio datos.gob.mx y se tiene que elaborar el Informe
Anual (se presenta fisicamente y en formato electrénico).

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomé nota de las acciones
que se deben de cumplir de acuerdo a lo sefialado en la Guia de Gobierno Abierto 2017,
en especifico el componente correspondiente a Participacién Ciudadana.

8. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra la Secretaria Técnica del Programa Institucional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, presentd la Propuesta del Taller Presencial 2017,
denominado “Inclusion y no Discriminacion”, indicando que sera impartido por el Instituto
Mexicano para la Excelencia Educativa A.C., del 16 al 20 de octubre de octubre del presente
afo, cuyo objetivo sera: Dotar de conocimiento al personal Institucional que promueva un
servicio a las personas con discapacidad, sustentado en los principios de respeto, equidad,
no discriminacioén, igualdad e inclusion.

También coment6 que el programa se desarrollara a través de un taller teérico-practico, en
el cual se utilizaran técnicas didacticas expositivas, demostrativas y de participacion grupal.
Los instructores seran especialistas externos en los temas, se entregara una Constancia con
valor curricular a cada uno de los integrantes y una memoria USB que incluya las
presentaciones de los ponentes.

Al no existir mas comentarios de los integrantes del Comité, se tomo nota del Taller
Presencial Inclusién y no Discriminacién 2017 a celebrarse del 16 al 20 de octubre del
presente ano.
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El Dr. Roberto Karam Araujo invito a los asistentes a la reunién a dar el recorrido en el
Centro de Bienestar Social en KIDZANIA.
9. ACUERDOS Y CONCLUSIONES.

No se determinaron acuerdos nuevos en la sesion.

10. PROXIMA REUNION.

No habiendo otro asunto que tratar, la sesién se dio por terminada, siendo las 13:30 horas
del mismo dia de su inicio y se informé que la siguiente reunion sera el proximo viernes 03
de noviembre del 2017.

Lista de asistencia: Con base en lo establecido en el numeral 8.2.1.7 del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité, respecto de las sesiones de los Grupos de
Trabajo y Reuniones de Plenarias.

Miembros del Comité Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad designados por sus areas normativas con voz y voto.

Area Normativa Firma

Lic. Lizeth Galvan Cortés.

Presidenta Suplente del Comité Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad vy Titular de la Coordinacién de Bienestar
Social.

Dr. Jesus Moisés Angelares Meza
Titular de la Divisién de Salud en el Trabajo

Lic. Ménica Aline Plascencia Pérez.
Jefe de Area de Recursos Humanos de la Secretaria General.

Angelica Reyes Martinez.
Secretaria General.

/
Lic. Daniel Rolf Roemer Forkenbrock. v/
Asesor de la Direccién de Finanzas. ¢ =
Dra. Verénica Lépez Roldan. Y )y /
Titular de la Divisién de Unidades de Rehabilitacién. ‘ .)
Dr. Guillermo Salvador Guerrero Dominguez. / 4
Direccion de Prestaciones Médicas. N
Mtra. Catalina Valeria Hernandez. w
Direccién de Prestaciones Médicas. \
Lic. Armando Orozco Salazar. @ ;
Titular de la Division de Programas Gubernamentales. <= >
Lic. Blanca A. Monroy Fuentes. @tf
Coordinacion Técnica de Programas Gubernamentales. )

C.P. David Aguirre Chavez.
Titular de la Coordinacién de Capacitacion.

Lic. Claudia ltzel Canseco Zepeda
Coordinacion de Capacitacion.

Carlos Mendez Melo.

Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.
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Lic. Guerty Arzate Ruiz.
Titular de la Coordinacion de Servicios Administrativos.

Lic. Julio César Servin Juarez. (‘7&5
Titular de la Division de Mejora Continua.

Fernando Flores Patifio. —
Jefe de Oficina de Control Presupuestal. 1

Lic. Cynthia Montiel Gutierrez.
Asesora Coordinacion de Comunicacion Interna.

Lic. Claudia Zetina Pérez.
Titular de la Coordinacién Técnica de Atencién y Orientacion.

Lic. Edgar Angeles Zepeda.

Coordinador de Vinculacién con Organizaciones Publicas, Privadas y

Sociales. .
Irma Cristina Gonzalez Palacios. %

Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas cyﬁ 1
Discapacidad.

Lic. Silvia Beltran Tejeda.

Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. 4
Lic. Yanira Herrera Morales. bl
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. 74
C.P. Veronica Patricia Rangel Barajas.
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con wﬁ‘@
Discapacidad. =

Beatriz Juarez Aguilar. W

Division de Promocién a la Salud.

Ing. Arturo Rodriguez Ham. o N
Jefe de Area Capacitacion a Distancia. =5

Division de Capacitaciéon y Adiestramiento Técnico.
Lic. Aurelio Franza Garcia.

Jefe de Area de Cultura Institucional.

Lic. Guadalupe Orozco Martinez.

Departamento Administrativo. . —
Yunuen ltandehui Cordova Camacho. %&(
Division de Capacitacién y Adiestramiento Técnico. g

Lic. Laura Valdes Alonso. %
Division de Capacitacién y Adiestramiento Técnico. e )

Lic. Maria Fernanda Jiménez Ezeta. Vel N

Division de Capacitacién y Adiestramiento Técnico. / ) 7

Mtra. Nayeli Salazar Pérez. _/

Comunicacién Social.
Odaliz Calzada Cervantes.
Division de Proyectos/Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.

Rogelio Ramos Mendoza.
Departamento Administrativo.

: b




MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Coordinadores de los Grupos de Trabajo:

IMSS

Lic. Miriam Uribe Arizmendi.
Titular de la Division de Cultura Institucional de Igualdad de la
Coordinacion Técnica de Igualdad y Género y Coordinadora del Grupo
de Trabajo de Accesibilidad.

Mtra. Patricia Ramirez Cazarin. (En representacion de la Mtra. Joanna
Cristo, Titular de la Coordinacién de Seguimiento Interinstitucional e
Internacional y Coordinadora del Grupo de Legislacion).
Titular de la Coordinacién de Investigacion Estratégica.

Dr. Roberto Karam Araujo.

Titular de la Divisién de Promocién a la Salud y Coordinador del Grupo
Prevencion de la Discriminacion, Sensibilizacion, Capacitacion y
Difusién (PreDiSenCaDi).

Asesores:

Con base en lo establecido en los numerales 7.2.5 y 7.2.5.1 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, de los Asesores y Representantes.

Institucion

Ing. Pablo Rugerio Gonzalez
Presidente de Creciendo Juntos por la Equidad A.C.

Lic. Luis Enrique Garcia Morales

Subdirector de Estrategias en Salud y Enlace CONADIS 'd

Mtra. Marcela Campos Gomez.
Directora General Excelencia Educativa A,C.

Mtra. Consuelo Orellana Mendoza.
Excelencia Educativa A,C.

Francisco Villa y Betancourt. .
Coordinador de las Asociaciones de la Sociedad Civil. =z,......, /- /4

Javier José Pacheco Cavich.
COAMEX.

Lic. Claudia Ruiz Rojo.
Excelencia Educativa.
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