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Familia IMSS participa en el
Primer Maraton Recreativo
por la Integridad.

Las notas y reportajes contenidos en esta publicacién
son de cardcter informativo y estan dirigidos al
personal y a los derechohabientes del Instituto
Mexicano del Seguro Social, sin perseguir un fin
politico o partidista.
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EGRESAN 226
MEDICOS ESPECIALISTAS

El Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) en Sonora consolidd
la formacion de 226 médicas y
meédicos residentes y especialistas,
qguienes ahora pondran sus
conocimientos, temple y liderazgo
a los servicios de salud que se
otorgan a la derechohabiencia.
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En la ceremonia de Ciudad Obregon
egresaron de las especialidades de:
cirugia general, anestesiologia,
epidemiologia, medicina de
urgencias, pediatria y medicina
familiar.

En el evento de Hermosillo, los
egresados son de: anestesiologia,
epidemiologia, urgencias médico
quirurgicas, ortopedia, ginecologia
y oObstetricia, medicina familiar y
medicina del trabajo y ambiental.

Autoridades institucionales \Y
sindicales presidieron las ceremonias
realizadas en Ciudad Obregon,
Hermosillo vy Nogales, donde
egresaron las generaciones de los
ciclos 2020-2024 y 2021-2024.

De Nogales, egresaron de: medicina
familiar, epidemiologia, vy
urgencias médico quirdrgicas.
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PRIMER MARATON RECREATIVO
POR LA INTEGRIDAD
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Trabajadores, trabajadoras y sus familias participaron en el Primer Maraton
Recreativo por la Integridad 2024. El evento se desarrolldé en las instalaciones
deportivas del SNTSS, con la asistencia del personal de las unidades laborales de
la Zona Ciudad Obregodn.

La actividad fue organizada por la Coordinacion de Competitividad, como parte
de las “5 Acciones de la Familia IMSS-SNTSS por la Integridad” y de la
implementacion de las estrategia nacional PrevenIMSS+, donde se busca que
los servicios de salud tengan un enfoque preventivo y de vida saludable como
elemento de fortalecimiento del servicio publico al interior del IMSS Sonora.

Tuvo como objetivo promover en nuestro talento humano y sus familiares, la
honestidad, el respeto, los valores y su actuacion, de acuerdo con |los principios y
el objetivos de las 5 Acciones por la Integridad.

También, se instalaron modulos, en donde se informd sobre los habitos
alimenticios saludables, activacion fisica y el autocuidado de la salud para
detectar de manera oportuna enfermedades como diabetes, obesidad e
hipertension.

El personal participante esta adscrito a la UMF No. 1, HGR No. 1, Guarderias No. 1y
No. 2, UMF No. 33, UMF No. 66, UMF No. 67, Centro de Investigacion Educativa y
Formacion Docente, Centro de Seguridad Social, Sede Delegacional,
Subdelegacion, Escuela de Enfermeria, Sindicato, Centro de Capacitacion y
Calidad IMSS- SNTSS y Tienda IMSS-SNTSS.
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.. REUNION ANUAL DE LA
JEFATURA DE FINANZAS 2024
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" El Hospital General de Zona No. 14, en Hermosillo, Sonora, fue sede de la
Reunion Anual de la Jefatura de Servicios de Finanzas 2024, con la
participacion de personal directivo y operativo de Hospitales, Unidades de
Medicina Familiar, Subdelegaciones y Centro de Atencidon Inmediata a
Casos Especiales (CAICE).

La reunidn tuvo como objetivo fortalecer al personal de finanzas en
unidades médicas y no Médicas en la actualizacion de los procedimientos
normados por la Direccion de Finanzas, a fin de ejercer y administrar los
recursos financieros y patrimoniales bajo una perspectiva de eficiencia.

Los asistentes recibieron actualizacion y capacitacion en temas
financieros como: Directrices y Estrategias Determinadas por la Direccion
de Finanzas; Programa de Trabajo 2024 de la Jefatura de Servicios de
Finanzas; Analisis de Variaciones, y Mesa Presupuestaria e Integracion de
un Expediente de Siniestros.

También, se les adiestré en el Levantamiento Fisico de Inventario de
Bienes Muebles; Indicadores y Recepcion de Bienes Muebles; Proyecto
FINAT; Devengo; Cierre Presupuestario 2023; Indicadores de Aprobacion, y
Pago Oportuno.

Autoridades delegacionales fueron las encargadas de poner en marcha la
Reunion. Al finalizar, se establecieron los compromisos para fortalecer los
procesos financieros y la comunicacion efectiva entre las areas
normativas, delegacionales y en las unidades de trabajo.
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FOTOGALERIA

FAMILIA IMSS PARTICIPA EN EL PRIMER
MARATON RECREATIVO POR LA INTEGRIDAD
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iYA LLEGAMOS
A WHATSAPP!

< TrabajadoriMss 4 %, :
& Escanea el
¢Ya viste que hay un canal
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Trabajador IMSS
¢Enverdad?
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Trabajador IMSS
Y quévoy a
encontrar ahi?
Estan los descuentos,

informacion institucional,

hasta concursos!!!
Trabajador IMSS
{cémo me
puedo unir?

Muy fécil escanea este Cédigo QR y una
vez que te abra el canal, da clic en unirte )

© Entra al vinculo

© Se abrira la conversacion
_ « Da clic en Seguir

Vameunnt « Consultalo ahora en el
apartado de Novedades

Porque tu lo pediste, creamos este canal para ti &

UN IMSS MAS GRANDE Y FUERTE, MAS SEGURO Y MAS SOCIAL
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