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Categoria: Premio nacional ELSSA _,
Nombre contacto: Luis Patricio Quiroz y Angélica Nevarez ‘Q
Sitio de realizacion: Saltillo, Coahuila. ' y-
Palabras clave: Responsabilidad ambiental y social, =
seguridad, salud y bienestar, servicio a la comunidad. -

Introduccién: el proyecto nace de las iniciativas estratégicas ESTRATEGIA DVCM Y SALTILLO
INSPIRANDO

YResponsabilidad ambiental y social” de nuestra empresa EXCELENCIA
Daimler Vehiculos Comerciales México, y de nuestra planta :
Saltillo con el pilar de estrategia llamado “Mi planeta mi casa’. .

Buscamos ir mas alla de lo convencional en seguridad, salud
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y bienestar, al involucrar a todos y todas en las campanas RESPONSABILIDAD N O—

mensuales de apoyo y beneficio para nuestros empleados, bl -

sus familias y nuestra comunidad. Desarrollamos y vivimos < QEEEN s e
un sentido real de pertenencia y compromiso sin fines de = YN P

NUESTRO FUTURO

lucro u otros intereses.

Objetivo: ser socialmente responsables y demostrar nuestro
compromiso con la comunidad en |a que vivimos y
operamos, a través de nuestra conviccion con la seguridad,
salud y bienestar, que da como resultado que todos siempre
regresemos a casa con nhuestras familias mejor de lo que RS ~
llegamos a planta. i s b el et
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Descripcién de la Buena Practica y aplicacién: con Ia
7 participacion total de los empleados y sus familias, sindicato,
clientes, proveedores, universidades, organizaciones
gubernamentales y asociaciones, se lleva a cabo un programa
~ . . o o
o memes memmes cowmmes e | [TNE@NSUAl de campanas de salud, seguridad, bienestar y servicio
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ﬁ comunitario, lidereadas por el equipo gerencial de Daimler

LS TEET TERT AT A Vehiculos Comercials México, planta Saltillo.
R S o M LB Esta buena practica se gestiona a través de calendarizacion
g e anual y mensual de actividades, talleres, conferencias, cursos,

e JULIO 2023 == " | entre otros, con los diversos enfoques: diversidad, equidad,
SEm s e s e e | Inclusion y pertenencia; sustentabilidad, educacion, servicio a la
e i | comunidad, salud, seguridad y bienestar.
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| == | Resultados o logros obtenidos: de octubre 2018 a octubre
. tE L, et | 2023, 25 campanas realizadas, mas de 22 mil personas
beneficiadas, masde $6.5 millones recaudados para apoyo a la
comunidad, mas de 10 mil kilos de ayuda, mas de 150
, rio Octubr =il actividades y 30 ONG “s apoyadas. En actividades de salud de
e ] 2022 a 2023, alrededor de 2,600 personas entrenadas en temas
40 A TR de salud, 110 unidades de sangre donadas, 160 mujeres con
examenes de deteccion de cancer, mas de 3,000 lentes de
R e R [cese| seguridad graduados otorgados, cerca de 5,000 chequeos
ey | médicos con detecciones de salud, 1,000 kg menos en pierde
= = kilos, mas de 40 mil vacunas aplicadas, 3 carreras 5K, mas de
20 torneos deportivos, 2 caminatas de senderismo, 1 Bailaton,
500 personas entrenadas en RCP y uso de DEA, 2,350 sesiones
FAG P LI IRV de psicologia.
En resumen, se logré una reduccion del 61% en la tasa de
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Dostientos dincuenta wil quivient

Y A Expy £ ) 3 accidentabilidad y 76% de reduccion en tiempo perdido por

Conclusiones: esta buena practica logré resultados impresionantes reflejando el propdsito, vision y

estrategia de responsabilidad social y ambiental de Daimler Vehiculos Comerciales México planta Saltillo.
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