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IMSS y CISS presentes en el Il Congreso Internacional de
Investigacion y Cambio Climatico en Salud

e Entre sus objetivos, mejorar los conocimientos para abordar los desafios en la relacién entre cambio
climatico, salud, medio ambiente, justicia climatica y derechos humanos.

e EIl IMSS desarrolla proyectos en energia, residuos, regeneracion, agua, exposicion ambiental, cultura,
educacion e investigacion.

e Sellevara a cabo del 21 al 23 de octubre en modalidad hibrida en espafiol, en forma gratuita. En el link
https://shorturl.at/oELuG se realiza el registro en forma presencial y virtual.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) en forma
conjunta con instituciones y organismos internacionales, llevaran a cabo el Il Congreso Internacional de Investigacion
y Cambio Climatico en Salud del 21 al 23 de octubre, que contarad con la participacién de representantes de
ministerios de salud, institutos nacionales, académicos, investigadores, personas trabajadoras y lideres en el sector
salud y ambiente, entre otros.

El Congreso se realizara en modalidad hibrida, las personas interesadas pueden ingresar al link
https://shorturl.at/oELuUG para registrarse en forma presencial o virtual. Entre los principales objetivos: mejorar los
conocimientos para abordar los desafios en relacidn al cambio climatico, salud, justicia climatica, derechos humanos
y a un medio ambiente limpio, saludable y sostenible.

En este sentido, la titular de la Unidad de Educacién e Investigacion del IMSS, Rosana Pelayo Camacho, quien es
parte del comité organizador del Congreso, destacé que la participacion del Seguro Social responde al llamado de
Naciones Unidas y de la Organizacién Meteoroldgica Mundial en julio de 2023, para tomar acciones en respuesta a
los cambios ambientales y de salud ante diversos fendmenos climaticos.

“En congruencia absoluta con nuestro gobierno federal, el Instituto actia en tres niveles: uno, proteger a los
vulnerables; dos, cuidar a los trabajadores, y tres, utilizar la ciencia y los datos para mitigar el efecto y la crisis que
genera este impacto ambiental en la salud de los habitantes de este planeta”, resalto.

Destacd que el afio pasado en el continente americano se registraron mas de 56 mil fallecimientos por el aumento
de temperatura; la prevalencia y fuerza de huracanes provoca aumento en las lesiones; debido a la variacion en los
ecosistemas, mas enfermedades transmitidas por vectores como dengue, chikungunya y paludismo; aumento en
padecimientos de vias respiratorias asociados a la atmodsfera contaminada e incluso de enfermedades
cardiovasculares, segiin demuestran estudios de alto rigor cientifico.
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“El Instituto Mexicano del Seguro Social, reconociendo la corresponsabilidad del sector salud, de nuestra operacion
y funciones en el dafio por el cambio climatico y los efectos de este en la salud de los mexicanos, ha decidido
asertivamente lanzar una serie de programas que ayuden a mitigar el daiio”, enfatizo.

De esta forma, el IMSS desarrolla proyectos en eficiencia energética, hospitales con gestion de residuos y ecoldgicos,
sostenibilidad en corto en hospitales monotematicos, vigilancia y toxicologia ambiental a nivel nacional, cultura de
la capacitacién, educacién e investigacidon permanente.

El titular de la Coordinacion de Proyectos Especiales en Salud, Felipe Cruz Vega, destacd que a través del programa
Hospitales Seguros, Sostenibles, Inclusivos y con Seguridad Sanitaria, se han implementado diversas acciones en
hospitales de baja y alta complejidad a fin de realizar una gestion integral del agua con medidas de ahorro y consumo
eficiente, gestidn de residuos desde su generacidn hasta la disposicion final, huertos ecoldgico-educativos, energia
renovable y gestidn para el ahorro energético, entre otras.

“Estamos trabajando de manera firme y con buenos resultados en la disminucién de energia para dejar de emitir
gases de efecto invernadero, el Instituto obtuvo dos reconocimientos por eficiencia energética y esto habla del
espiritu de nuestros directivos a favor del medio ambiente; tenemos 250 hospitales que han implementado medidas
en ahorro del agua e incrementado sus areas verdes”, afiadio.

Por su parte, la coordinadora nacional de Programas Especiales e Investigacion del Centro Nacional de
Capacitacién y Calidad del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), Maria Elena Olivares Lee,
indicéd que “Por un IMSS mads verde y mas sano” es una estrategia de capacitacion integral entre Instituto y
Sindicato para que cada persona trabajadora lleve a la prdactica acciones sustentables y generar un IMSS
ecolégicamente mas sostenible, con independencia del puesto que ejerza.

Detallé que la capacitacion consta de 10 médulos (liderazgo, residuos, agua, energia, transportes, alimentos,
edificios, productos farmacéuticos, sustancias quimicas y compras) cada uno con duracién de ocho horas y que
cualquier trabajador activo de base, confianza, residentes y directivos, puede tomarlo en alguno de los 58 Centros
de Capacitacion y Calidad del pais; “hoy en dia poco mas de 72 mil compafieras y compafieros se han capacitado
y la intencién es llegar a las 500 mil personas trabajadoras”.

A su vez, la jefa del Area de Programas y Proyectos Especiales de la Coordinacién de Conservacion y Servicios
Generales, Norma Patricia Rodriguez Gonzalez, indicé que el programa de Eficiencia Energética del IMSS es el
encargado de dar a conocer las medidas que puede desarrollar cada trabajador en todas las unidades de trabajo,
desde el cuidado del consumo energético hasta el uso correcto de flotas vehiculares para reducir las emisiones
contaminantes.
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LINK FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/101 hW800ygmif3elOqtu ZXuFgSU2My3?usp=sharing
LINK VIDEO
https://drive.google.com/file/d/1A7jASgz3KMGpHca80xLG11mq9m-t73-K/view?usp=sharing
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