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Impulsa IMSS politicas institucionales para cumplir con el principio
de paridad de género

e Actualmente cuatro mujeres ocupan cargos de liderazgo en areas estratégicas
del Seguro Social.
e EIl 6 de junio se conmemora el Dia de la Paridad de Género.

Para avanzar en la garantia de la representacion equilibrada de mujeres y hombres en
puestos de mando, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha emprendido diversas
acciones para cumplir con el principio de la paridad de género y asi contar con una
participacion igualitaria en la toma de decisionesy liderazgo.

En un video mensaje la titular de la Direccion Juridica, Karen Berlanga Valdés afirmo que
resultado de esta paridad fue la convocatoria del concurso de oposicién para ocupar la
titularidad de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD), puestos
gue actualmente ocupan 17 mujeres y 18 hombres, lo que representa 49 y 51 por ciento
respectivamente.

Agregd que desde su nombramiento en enero de 2024, rompid el techo de cristal al tomar
protesta como la primera mujer en ocupar la titularidad de esta direccion normativa, que
durante 80 anos estuvo dirigida por hombres.

“Esto representa un paso trascendental, ya que, principalmente en el ambito juridico, se ha
normalizado el liderazgo masculino, desde todos los niveles de la Administracion Publica,
en los cargos de eleccion popular y hasta en los sistemas de imparticion de justicia”, apunto.

En conmemoracioén por el Dia de |la Paridad de Género, hoy 6 de junio, la directora juridica
detalld que actualmente cuatro mujeres ocupan el liderazgo de areas estratégicas: las
maestras Norma Gabriela Lopez Castaneda en la direccion de Incorporacion y Recaudacion,
Claudia Vazquez en Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, y la doctora Asa Cristina Laurell en
Planeacion para la Transformacion Institucional.

La directora juridica del IMSS subrayé que pese a que aun faltan retos por superar, es
necesario tener en cuenta que la paridad es el medio para que las mujeres puedan impulsar
grandes transformaciones institucionales al ocupar espacios y cargos publicos.

“Por ello, la transformacion debera seguir orientada a lograr la igualdad sustantiva,
destacando la labor de las mujeres como factor indispensable en el desarrollo de las
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sociedades, garantizando siempre la igualdad en remuneraciones y oportunidades de
ascenso laboral”, afirmo.
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LINK FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/16A3mhrRvIpbkhY3vdilig3VR-EVE20ig

LINK VIDEO
https://we.tl/t-n4kguNAhgO
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