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Mas de 12 mil empresas y casi 4 millones de trabajadores
beneficiados con el programa ELSSA del Seguro Social

e Con Entornos Laborales Seguros y Saludables el IMSS colocé la primera piedra para
disminuir accidentes y enfermedades laborales.

e Se han otorgado mas de 87 mil asesorias a centros de trabajo; a través de 10 lineas de
accion se fortalece la prevencion y capacitacion en empresas.

e La actual administraciéon que encabeza el director general del IMSS, Zoé Robledo, deja
un legado en materia de seguridad, salud y bienestar en las personas trabajadoras de
nuestro pais.

Cerca de cuatro millones de trabajadores y mas de 12 mil empresas se han incorporado al
programa Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA) del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el cual se puso en marcha el 2 de mayo de 2022 como una respuesta al COVID-19 y
que ha logrado fortalecer la cultura de la prevencion de accidentes en centros laborales, fomentar
cambios en el estilo de vida y la adopcién de habitos saludables.

La titular de la Coordinaciéon de Salud en el Trabajo del IMSS, Rebeca Velasco Reyna, destacd que el
Instituto ha otorgado mas de 87 mil asesorias a centros de trabajo que son opcionales, gratuitas y
no punitivas, reflejo del compromiso de las empresas para mejorar la salud, seguridad y bienestar
de su poblacidén trabajadora mediante la implementacion de acciones para evitar riesgos de
trabajo.

Destacd que en nuestro pais las lesiones en manos y tobillos son los accidentes de trabajo mas
frecuentes; en 2023 se presentaron mas de 45 mil casos por heridas, traumatismos, esguinces,
luxaciones y diversos tipos de lesiones.

“Desde hace dos afios colocamos la primera piedra para ir recorriendo con ELSSA el camino hacia
la disminucion de accidentes y enfermedades en centros laborales; sin duda el programa dejara
resultados con impacto significativo en la poblacién trabajadora”, enfatizo.

Recordd que la pandemia de COVID-19 se puso énfasis en la importancia de la salud de las
personas trabajadoras, en 2020 se identificd que de los 20 millones de trabajadores que se tenia en
ese momento, 10 millones presentaban una situacidn de salud que los hacia vulnerables a
presentar alguna complicacidn por coronavirus e incluso fallecer por esta enfermedad.

“Asi surge ELSSA, como un programa que da herramientas a las empresas vigilar y cuidar la salud
de sus trabajadores, no estamos exentos en un futuro de algun otro tipo de pandemia e incluso el
cambio climatico va a poner a prueba las condiciones de salud de las personas y es importante que
estén de la mejor manera posible”, resalté.
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La doctora Velasco Reyna detalldé las diez lineas de accidon en materia de seguridad, salud y
bienestar en el trabajo: prevencion de accidentes de trabajo en mano y tobillo; prevencion de
trastornos musculoesqueléticos en espalda; vigilancia de la salud en el trabajo; prevencién de
enfermedades de trabajo relacionadas con factores de riesgo psicosociales en el trabajo;
promocion de la salud y el bienestar en los centros de trabajo.

Ademas de vinculacidn con Centros de Seguridad Social (actividades culturales, deporte,
prevencidon de adicciones); PrevenIMSS en la empresa y prescripcién social; fortalecimiento de la
salud y el bienestar de mujeres derechohabientes; capacitacién masiva con reconocimientos
CLIMSS y aprovechamiento de tecnologia, e-ELSSA e interoperabilidad de sistemas del IMSS.

Para ello, dijo, se pone a disposicidon de las empresas recursos como listados de comprobacién de
lineas de accidén, material de apoyo y fichas técnicas, herramientas de apoyo para la evaluacion de
puestos de trabajo (ergondmicos, psicosociales y agentes quimicos), apoyo para la priorizaciéon de
riesgos, cursos en plataforma CLIMSS y presenciales en los Centros Regionales de Seguridad,
Capacitacion y Productividad, y tablero para visualizar la evolucién de incapacidades, entre otras.

Agregé que en el micrositio http://www.imss.gob.mx/elssa las empresas afiliadas e interesadas en
forma parte del programa pueden descargar posters, tripticos, material de apoyo, incentivos,
reconocimientos, asi como los requisitos para el proceso de adherencia y teléfonos de contacto.

La titular de la Coordinaciéon de Salud en el Trabajo destacé que uno de los principales legados de
la administracion que encabeza el director general del IMSS, Zoé Robledo, es la puesta en marcha
del programa que actualmente es el Unico en el pais que tiene visto bueno de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) al ser reconocido como una buena practica y por ofrecer
herramientas gratuitas disponibles las 24 horas, 365 dias del ano.

Afirmd que en 2024 y los afios venideros, el Seguro Social tiene el compromiso de continuar con la
implementacion de ELSSA y de monitorear de forma permanente este programa para identificar
los avances, logros y las areas de oportunidad para la mejora continua.

“Por si sola la estrategia es un legado y nos ayuda con el desarrollo y el progreso en materia de
seguridad, salud y bienestar en las personas trabajadoras en México”, enfatizé.

Esta es la transformacion del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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LINK DE FOTOS:
https://imssmx.sharepoint.com/:f:/s/comunicacionsocial/Eqw9x0M13DBIrwI7bf
VcL_cBxhYind5Pmé4c-_utY_4HGjA?e=aQoxwD

LINK DE VIDEO:
https://we.tl/t-ahAyEfhRdw
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