
 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  18 MORELOS 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL XIX 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.18.54 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.DPCG.EPO.4.1 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE 
CONTROL DEL GASTO 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 RESP PROY D2 80 NUMERO DE PLAZA: 8612 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL 
DEL GASTO 

UBICACIÓN: BLVD. BENITO JUÁREZ NO. 18, TERCER PISO, COL. 
CENTRO, CUERNAVACA, MOR. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ACTUARÍA, 

CONTADURÍA, INFORMÁTICA, ECONOMÍA O LICENCIATURAS AFINES AL 

ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

- UN AÑO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO 

ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F.                                                           O 

- DOS AÑOS COMO ESPECIALISTA O ANALISTA COORDINADOR EN 

ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL                                                         O 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS DE 

SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A 

PARTIR DE LA SEGUNDA EN ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL       O 

- TRES AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE TIENDAS, 

O DE C.S.S., O DE GUARDERÍAS                                                                   O 

- CUATRO AÑOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN 

ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 

MÍNIMO DEL 60% DE LOS CRÉDITOS DE CUALQUIERA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 

ACTUARÍA, CONTADURÍA, INFORMÁTICA, ECONOMÍA O 

LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO 

ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F.                                                           O 

- TRES AÑOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA 

COORDINADOR EN ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL                       O 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS DE 

SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A 

PARTIR DE LA SEGUNDA EN ÁREAS  DE SERVICIOS DE PERSONAL      O 

- CUATRO AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE 

TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERÍAS                                                 O 

- CINCO AÑOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN 

ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA O 

VOCACIONAL O EQUIVALENTE      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO 

ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F.                                                           O 

- CUATRO AÑOS COMO ESPECIALISTA  DE PERSONAL O ANALISTA 

COORDINADOR EN ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL                       O 

- CINCO AÑOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS DE 

SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A 

PARTIR DE LA SEGUNDA EN ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL       O 

- CINCO AÑOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE TIENDAS, 

O DE C.S.S., O DE GUARDERÍAS                                                                   O 

- SEIS AÑOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN 

ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 
 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: BLVD. 
BENITO JUÁREZ NO. 18, TERCER PISO, COL. CENTRO, 
CUERNAVACA, MOR. 

 
 DEL DÍA 
 

1 ABRIL AL 12 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 25 DE ABRIL DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
____________________________ ___________________________________ 

L.C. DIANA GUADALUPE FLORES TINOCO M.E. MARCO ANTONIO ZARAGOZA GARCIA 
  

CUERNAVACA, MOR A 4 DE MARZO DEL 2024 
 

 


