
 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.001 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.7 DIRECTOR MÉDICO DE MICROZONA EN 
UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR DE 1 A 4 CONSULTORIOS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N48 DIRECTOR MICROZONA 80 NUMERO DE PLAZA: 30389 SUELDO: $ 13,687.30 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR C/HOSP  N° 16 
UBICACIÓN:  2 Sur No. 906, Col. Barrio San Nicolás , C.P. 75482, 
Tecamachalco, Pue. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

O 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN 

MEDICINA FAMILIAR 

- DOS AÑOS COMO MÉDICO FAMILIAR O MÉDICO 

GENERAL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL 

 

NOTA: 
1.- Para el registro de participación es procedente considerar a los MÉDICOS GENERALES el tiempo laborado con la categoría N34 

MÉDICO GENERAL o bien por función 1210. 
 
2.- También se podrá recibir el registro de participación a los Médicos con categoría de MÉDICO FAMILIAR que lo soliciten. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.002 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL 
PREVENIMSS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERO DE PLAZA: 6700 SUELDO: $ 7,023.54 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No. 09 
UBICACIÓN: 31 Poniente No. 1418 Col. Fraccionamiento Santa 
María Coapan C.P. 75857, Tehuacan, Pu      

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE CURSO EN PROMOCIÓN DE LA SALUD 

AL MENOS DE TRES MESES 

 

O 

 

- CURSO DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD DE AL MENOS 

TRES MESES 

 

O BIEN 

 

- CERTIFICADO O TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE 

BACHILLERATO TECNOLÓGICO EN EL ÁREA DE 

PROMOCIÓN DE LA SALUD O EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL 

I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN CUALQUIER CATEGORÍA DENTRO DEL 

I.M.S.S. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.003 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.PUEBLA.5.28 JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO 
DE NEUROCIRUGÍA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE PUEBLA 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 NUMERO DE PLAZA: 23836 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSPITAL DE ESPECIALIDADES  UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y  20 ORIENTE COL: CENTRO 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO. 

Y 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGÍA. 

Y 

- CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO ESPECIALISTA. 

Y 

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MÉDICO DE SU ESPECIALIDAD. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MÉDICAS DE 

ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA 

MODELO A O B. 

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O 

SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O 

GENERALES DE ZONA MODELO A O B. 

O 

- CINCO AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE 

NEUROCIRUGÍA EN UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE NO. 
2005 COL. CENTRO C.P. 72000 PUEBLA, PUE. 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA  T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.004 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.PUEBLA.5.30 JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO 
DE OFTALMOLOGÍA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE PUEBLA 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 NUMERO DE PLAZA: 2579 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSPITAL DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 ORIENTE COL. CENTRO, C.P. 
72000 PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO. 

Y 

DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGÍA. 

Y 

- CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO ESPECIALISTA. 

Y 

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MÉDICO DE SU ESPECIALIDAD. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MÉDICAS DE 

ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA 

MODELO A O B. 

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O 

SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O 

GENERALES DE ZONA MODELO A O B. 

O 

- CINCO AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE 

OFTALMOLOGÍA EN UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO. 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN MONICA LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.005 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.1 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA TIPO “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N42 JEFE ENFERM UM C   80 NUMERO DE PLAZA: 6237 SUELDO: $ 11,694.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 05 METEPEC UBICACIÓN: KM. 4.5 CARRETERA ATLIXCO, METEPEC C.P 74360 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA  Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS  AÑOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE NO 
200 COL: CENTRO C.P. 72000 PUEBLA, PUE. 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA, PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.006 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A  80 NUMERO DE PLAZA: 32206 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELAZQUEZ NO. 4211 UNID. HAB. LA 
MARGARITA, C.P. 72090, PUEBLA, PUÉ. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.007 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1SUBJEFE DE ENFERMERÍA EN UNIDAD 
MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 2022 SUELDO: $ 12,328.56 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES  
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 ORIENTE COL. CENTRO, C.P. 
72000 PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN                 
ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA 
EN ENFERMERIA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL       
SEGURO SOCIAL O INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 
Y DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR EN TRÁMITE LA 
OBTENCIÓN DEL TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL  

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., DE CURSO 
POS TÉCNICO MÉDICO O QUIRÚRGICO Y EN ADMINISTRACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I. M. S. S., DE 
CURSOS MONOGRÁFICOS SOBRE ASPECTOS TÉCNICOS DE 
ENFERMERÍA, QUE CUBRAN UN MÍNIMO DE CUARENTA HORAS EN 
LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS 

Y  ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS: 

 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN EN INSTITUCIONES DE SALUD U 
OCHENTA HORAS O MÁS EN UNO O VARIOS CURSOS O 
DIPLOMADOS EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE 
ENFERMERÍA O SU EQUIVALENTE EN ÁREAS DE DIRECCIÓN, 
PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, CONTROL Y CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE ENFERMERÍA, EXPEDIDO POR INSTITUCIONES DE 
RECONOCIDO PRESTIGIO.  

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN         
UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD 

 

O 

 

- UN AÑO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES 
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O        
GENERALES DE ZONA MODELO A O B 

 

O 

 

- UN AÑO SEIS MESES COMO JEFE DE PISO EN UNIDAD MÉDICA 
DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O 
GENERALES DE     ZONA MODELO A  O B 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 

"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, CP. 72000. 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN MONICA LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA, PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.008 

 
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.5.1 ANALISTA DELEGACIONAL EN COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N36 ANALISTA RESP D    80 NUMERO DE PLAZA: 1579 SUELDO: $ 9,676.04 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO SUPERV COBRANZA 
UBICACIÓN: 4  Norte N° 2005, Colonia Centro, Planta Baja, CP. 
72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 
AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                                      Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                       Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS CON CUALQUIER CATEGORÍA ESCALAFONARIA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                           O 
- DOS AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN 
DE LA CONVOCATORIA                                                                                  O 
- TRES AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO O ENCARGADO DE BODEGA O TRAMITADOR DE 
CONVENIOS Y GARANTÍAS, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                                 Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                       Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S 

- TRES AÑOS CON CUALQUIER CATEGORÍA ESCALAFONARIA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                           O 
- TRES AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN 
DE LA CONVOCATORIA                                                                                  O 
- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO O ENCARGADO DE BODEGA O TRAMITADOR DE 
CONVENIOS Y GARANTÍAS, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVA                                                                                             Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                      Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS CON CUALQUIER CATEGORÍA ESCALAFONARIA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                           O 
- TRES AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN 
DE LA CONVOCATORIA                                                                                  O 
- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO O ENCARGADO DE BODEGA O TRAMITADOR DE 
CONVENIOS Y GARANTÍAS, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, 
VOCACIONAL O EQUIVALENTE                                                                     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                       Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS CON CUALQUIER CATEGORÍA ESCALAFONARIA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                           O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADSCRITOS A 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN 
DE LA CONVOCATORIA                                                                                  O 
- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO O ENCARGADO DE BODEGA O TRAMITADOR DE 
CONVENIOS Y GARANTÍAS, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA 
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN MONICA LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  

PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 
 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.009 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.PUEBLA.5.40 JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO 
DE UNIDAD DE TRASPLANTES DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE PUEBLA 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 26271 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSPITAL DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 Norte No. 2004 y 20 Oriente Col. Centro, C.P. 72000 
Puebla, Pue. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO. 

Y 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN CIRUGÍA 

GENERAL CON SUBESPECIALIDAD O ADIESTRAMIENTO EN 

SERVICIO EN TRASPLANTES DE ÓRGANOS. 

Y 

- CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO ESPECIALISTA. 

Y 

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MÉDICO DE SU ESPECIALIDAD. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MÉDICAS DE 

ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA 

MODELO A O B. 

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O 

SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O 

GENERALES DE ZONA MODELO A O B. 

O 

- CINCO AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE 

UNIDAD DE TRASPLANTES EN UNIDADES MÉDICAS DE ALTA 

ESPECIALIDAD. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE NO. 
2005 COL. CENTRO. PUEBLA, PUE., C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA, PUÉ.,  A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.010 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1SUBJEFE DE ENFERMERÍA EN UNIDAD 
MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 2028 SUELDO: $ 12,328.56 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSPITAL DE ESPECIALIDADES  
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 ORIENTE COL. CENTRO, C.P. 
72000 PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN                 
ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA 
EN ENFERMERIA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL       
SEGURO SOCIAL O INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 
Y DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR EN TRÁMITE LA 
OBTENCIÓN DEL TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL  

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., DE CURSO 
POS TÉCNICO MÉDICO O QUIRÚRGICO Y EN ADMINISTRACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I. M. S. S., DE 
CURSOS MONOGRÁFICOS SOBRE ASPECTOS TÉCNICOS DE 
ENFERMERÍA, QUE CUBRAN UN MÍNIMO DE CUARENTA HORAS EN 
LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS 

Y  ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS: 

 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN EN INSTITUCIONES DE SALUD U 
OCHENTA HORAS O MÁS EN UNO O VARIOS CURSOS O 
DIPLOMADOS EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE 
ENFERMERÍA O SU EQUIVALENTE EN ÁREAS DE DIRECCIÓN, 
PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, CONTROL Y CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE ENFERMERÍA, EXPEDIDO POR INSTITUCIONES DE 
RECONOCIDO PRESTIGIO.  

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN         
UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD 

 

O 

 

- UN AÑO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES 
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O        
GENERALES DE ZONA MODELO A O B 

 

O 

 

- UN AÑO SEIS MESES COMO JEFE DE PISO EN UNIDAD MÉDICA 
DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O 
GENERALES DE     ZONA MODELO A  O B 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 

"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, CP. 72000. 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN MONICA LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA, PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.011 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM B  80 NUMERO DE PLAZA: 63845 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 35 
UBICACIÓN: CALLE EL CARMEN No. 4-A SAN JUAN 
CUAUTLANCINGO, C.P. 72700, CUAUTLANCINGO, PUÉ. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.012 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM B  80 NUMERO DE PLAZA: 63835 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 35 
UBICACIÓN: CALLE EL CARMEN No. 4-A SAN JUAN 
CUAUTLANCINGO, C.P. 72700, CUAUTLANCINGO, PUÉ. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.013 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.ABAS.1.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
ABASTECIMIENTO EN UNIDAD MÉDICA 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N45 JEFE DEPTO UMH B   80      NUMERO DE PLAZA: 63809 SUELDO: $ 12,505.58 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 35 
UBICACIÓN: CALLE EL CARMEN NO. 4-A SAN JUAN 
CUAUTLANCINGO, C.P. 72700, CUAUTLANCINGO, PUÉ. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS: SOCIOLOGÍA, PSICOLOGÍA, O AFINES AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA (EXCEPTO: ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA, 
FINANZAS, CRÉDITO Y FINANZAS, BANCA Y FINANZAS, GEOGRAFÍA)             Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 
P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                              Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 2 CURSOS 
DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE EN ÁREAS 
DE ABASTECIMIENTO 
O 
- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA CUARTA 
DEL ÁREA DE ALMACÉN, O DEL ÁREA ADMINISTRATIVA SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO O DE LA TERCERA CATEGORÍA EN FARMACIA 

O BIEN 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 
P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                              Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE EN 
ÁREAS DE ABASTECIMIENTO 
O 
 - CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
CUARTA DEL ÁREA DE ALMACÉN, O DEL ÁREA ADMINISTRATIVA 
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO O DE LA TERCERA CATEGORÍA EN 
FARMACIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: SOCIOLOGÍA, PSICOLOGÍA, O AFINES AL 
ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA (EXCEPTO: ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA, FINANZAS, CRÉDITO Y FINANZAS, BANCA Y FINANZAS, 
GEOGRAFÍA)                                                                                                             Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 
P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                              Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 2 CURSOS 
DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE EN 
ÁREAS DE ABASTECIMIENTO 
O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
CUARTA DEL ÁREA DE ALMACÉN, O DEL ÁREA ADMINISTRATIVA 
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO O DE LA TERCERA CATEGORÍA EN 
FARMACIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 
LICENCIATURA                                                                                                          Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 
P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                              Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE EN 
ÁREAS DE ABASTECIMIENTO 
O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA CUARTA 
DEL ÁREA DE ALMACÉN, O DEL ÁREA ADMINISTRATIVA SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO O DE LA TERCERA CATEGORÍA EN FARMACIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO 
DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: SOCIOLOGÍA, 
PSICOLOGÍA, O AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA (EXCEPTO: 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA, FINANZAS, CRÉDITO Y FINANZAS, BANCA Y 
FINANZAS, GEOGRAFÍA)                                                                                          Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 
P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                              Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 2 CURSOS 
DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE EN 
ÁREAS DE ABASTECIMIENTO 
O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA CUARTA 
DEL ÁREA DE ALMACÉN, O DEL ÁREA ADMINISTRATIVA SUBSECTOR 
ABASTECIMIENTO O DE LA TERCERA CATEGORÍA EN FARMACIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE No. 
2005, COL. CENTRO. PUEBLA, PUE., C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA, PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.014 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 63842 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 35 
UBICACIÓN: CALLE EL CARMEN No. 4-A SAN JUAN 
CUAUTLANCINGO, C.P. 72700, CUAUTLANCINGO, PUÉ. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACIÓN Y COBRANZA 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.015 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.3 SUPERVISOR DE REGISTROS COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 ANALISTA COORD C   80 NUMERO DE PLAZA: 1581 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO SUPERVISIÓN COBRANZA UBICACIÓN: 4 NORTE N° 2005 COLONIA CENTRO,. CP. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-

ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 

P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS 

DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE 
COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA 
FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                 O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O 
ENCARGADO DE BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

O BIEN 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 

P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 

CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE 
COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 

- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA               O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA 
FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                 O 
- CINCO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O 
ENCARGADO DE BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 

P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS 

DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE 
COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA               O 
- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA 
FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                 O 
- CINCO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O 
ENCARGADO DE BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

O BIEN 
 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  

PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 
 

1 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACIÓN Y COBRANZA 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.015 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.3 SUPERVISOR DE REGISTROS COBRANZA TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 ANALISTA COORD C   80 NUMERO DE PLAZA: 1581 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO SUPERVISIÓN COBRANZA UBICACIÓN: 4 NORTE N° 2005 COLONIA CENTRO,. CP. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

-  CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 

LICENCIATURA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 

P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 

CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE 
COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA               O 

- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA 
EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                                    O 
- SEIS AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O 
ENCARGADO DE BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO 

DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, 

ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O 

LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 

P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS 

DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE 
COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA               O 
- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA 
EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                                    O 
- SEIS AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O 
ENCARGADO DE BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, 

VOCACIONAL O EQUIVALENTE 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE 

P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS 

CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE 
COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                      O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA               O 
- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA 
FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                                 O 
- SIETE AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O 
ENCARGADO DE BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL ÁREA DE 
COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2023 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2023 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2023 

 

2 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.016 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.1 DIRECTOR DE UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA 
TURNO: 

MATUTINO 

CATEGORÍA: N54 DIRECTOR UMH C 80 NUMERO DE PLAZA: 6584 
SUELDO: $ 
17,148.02 

ADSCRIPCIÓN: HOSP.  GENERAL  DE ZONA NO. 15 
UBICACIÓN: PASEO DE LAS AMÉRICAS S/N Y AV. GARCICRESPO 
COL. SAN NICOLAS TETITZINTLA C.P. 75720 TEHUÁC 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD 

MÉDICA O QUIRÚRGICA (EXCEPTO MEDICINA 

FAMILIAR) 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA 

O 

- UN AÑO COMO SUBDIRECTOR MÉDICO O 

COORDINADOR CLÍNICO DE TURNO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

O 

- DOS AÑOS COMO COORDINADOR CLÍNICO EN 

UNIDADES MÉDICAS HOSPITALARIAS 

O 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE SERVICIO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

(REQUISITO A INCLUIR EN LUGAR DEL SUBDIRECTOR 

MÉDICO EN AQUELLAS UNIDADES EN DONDE ÉSTE 

NO EXISTA EN SU ESTRUCTURA) 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE NO. 
2005 COL: CENTRO C.P. 72000  

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
        LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA                        T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA, PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  

 
DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 

 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 
SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.017 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O 
CONFIANZA “B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA 
ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA 
DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.LH.4.3 COORDINADOR DELEGACIONAL DE 
LIMPIEZA E HIGIENE 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N49 COORD LIMP E HIG OOAD TIPO 3 Y 4 80  NUMERO DE PLAZA: 66396 SUELDO: $ 14377.88 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO DE CONSERV Y SERVICIOS GENERALES 
UBICACIÓN: 24 OTE. S/N. COL. CENTRO C.P. 72000, PUEBLA, 
PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA  EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

 
 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 
“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

 
 
- TRES AÑOS COMO SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE 
EN UNIDADES MÉDICAS. 
 
O 
 
- CINCO AÑOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS. 

 
 
 
 
 
NOTA: PODRÁ ACEPTARSE EL REGISTRO DE TÍTULO Y 

CÉDULA EN ENFERMERÍA, SIEMPRE Y CUANDO LA 
PERSONA INTERESADA OCUPE UN PUESTO DE 
SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE ANTERIOR AL 13 DE 
DICIEMBRE DE 2022 Y CUMPLA CON LA EXPERIENCIA 
INSTITUCIONAL REQUERIDA. 
 

 
 

 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS 
DE CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 
NORTE N° 2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL 
DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A 
PARTIR DEL DÍA 

8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.018 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM C      80 NUMERO DE PLAZA: 6346 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GENERAL DE ZONA No. 05 
UBICACIÓN: METEPEC: KM. 4.5 CARRETERA ATLIXCO - METEPEC 
COL. C.P. 74360 METEPEC ATLIXCO, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.019 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE 
MEDICINA FAMILIAR A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 JEFE ENFERM UM E   80 NUMERO DE PLAZA: 9087 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No. 02 
UBICACIÓN: AV 9 OTE 404, CENTRO HISTÓRICO, C.P. 72000, 
PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO 

EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN EN MEDICINA DE 

FAMILIA O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ 

MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCIÓN 

PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCIÓN MATERNO INFANTIL O SALUD 

PÚBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ 

MESES 

Y 

-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN 

SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR  

INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN 

MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

-MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A INSTITUCIONES 

DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL 

I.M.S.S. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE 

MEDICINA FAMILIAR 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN  MEDICINA DE 

FAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO EN MEDICINA DE FAMILIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 



 
ACT / SEP 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.020 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.26 JEFE DE SERVICIO DE CONSULTA 
EXTERNA UMH 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N51 JEFE SERVICIO CONSULT EXT UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 66472  SUELDO: $ 15,483.96 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE CUALQUIER ESPECIALIDAD 

MÉDICA O QUIRÚRGICA EXCEPTO PATOLOGÍA CLÍNICA, 

ANÁTOMO PATÓLOGO, EPIDEMIOLOGÍA, 

RADIODIAGNÓSTICO, SALUD EN EL TRABAJO, TERAPIA 

INTENSIVA Y URGENCIA. 

- DOS AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS 

RELACIONADOS CON LAS ESPECIALIDADES SOLICITADAS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.021 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66410 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.022 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66411 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.023 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66407 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.024 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   VESPERTINO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66408 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.025 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66409 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 

Y 
 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 
“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE 
LA SEGUNDA DEL SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 

O 
 

- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE 

LICENCIATURAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A 

INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 

“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 

MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 

UNIDADES MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE 

LA SEGUNDA DEL SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 

 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 
“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE 
LA SEGUNDA DEL SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 

O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE 
SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO 
EXISTAN DICHAS PLAZAS OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE 
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 



 
ACT / SEP 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.026 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: NOCTURNO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM A  80 NUMERO DE PLAZA: 32208 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 



 
ACT / SEP 

 

 
 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.027 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.DCSG.CONS.3.1 SUBJEFE DE CONSERVACIÓN EN UNIDAD 
MÉDICA HOSPITALARIA TIPO “A” 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N36 SUBJEF A CONS UNID 80 NUMERO DE PLAZA: 32818 SUELDO: $ 9,676.04 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GRAL DE ZONA C/UMAA 20 
UBICACIÓN: AV. FIDEL VELÁZQUEZ NO. 4211, UNID. HAB. “LA 
MARGARITA”, C.P. 72090, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA 
ELÉCTRICA, MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, INDUSTRIAL, 
CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA O AFINES AL ÁREA DE 
INGENIERIA      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P. C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 

- DOS AÑOS COMO SUBJEFE “B”, “C” o “D” DE CONSERVACIÓN DE 
UNIDAD HOSPITALARIA      

O 

- TRES AÑOS COMO TÉCNICO OPERATIVO EN EL ÁREA DE 
CONSERVACIÓN 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO 
UN MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS DE INGENIERÍA: MECÁNICA ELÉCTRICA, 
MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, INDUSTRIAL, CIVIL, 
SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA O AFINES AL ÁREA DE 
INGENIERIA      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P. C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 

- TRES AÑOS COMO SUBJEFE “B”, “C” o “D” DE CONSERVACIÓN DE 
UNIDAD HOSPITALARIA      

O 

- CUATRO AÑOS COMO TÉCNICO OPERATIVO EN EL ÁREA DE 

CONSERVACIÓN 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE      

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P. C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 

- CUATRO AÑOS COMO SUBJEFE “B”, “C” o “D” DE CONSERVACIÓN 
DE UNIDAD HOSPITALARIA      

O 

- CINCO AÑOS COMO TÉCNICO OPERATIVO EN EL ÁREA DE 
CONSERVACIÓN 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 
"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 
“B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 

LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 
  

PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 
 



 
ACT / SEP 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.028 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA 
FAMILIAR EN UNIDADES MÉDICAS TIPO 1.2. ó 3 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 10753 SUELDO: $ 15,483.96 

ADSCRIPCIÓN: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No. 57 
UBICACIÓN: AVENIDA FIDEL VELÁZQUEZ S/N, COL. INFONAVIT 
LA MARGARITA, C.P. 72560, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN 

MEDICINA FAMILIAR 

- DOS AÑOS COMO MÉDICO FAMILIAR (DESPUÉS DE 

LA RESIDENCIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000      

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.029 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.AV.3.5 JEFE DE OFICINA AUXILIAR DE AFILIACIÓN TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 8049 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFNA. AUXILIAR. "D" ATLIXCO. 
UBICACIÓN: AV. M. ÁVILA CAMACHO 1102, CENTRO, C.P. 74250, 
ATLIXCO, PUE.  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 

LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS 

AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

Y 

 CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 

CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES DIRECTIVAS 

- UN AÑO  EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 

SEGUNDA DEL SECTOR DE SERVICIOS TÉCNICOS 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD MÉDICA EN ÁREAS DE 

SERVICIOS TÉCNICOS 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER 

LICENCIATURA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 

CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES DIRECTIVAS 

- UN AÑO SEIS MESES  EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A 

PARTIR DE LA SEGUNDA DEL SECTOR DE SERVICIOS TÉCNICOS 

 

O 

 

- DOS AÑOS SEIS MESES COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE 

OFICINAS O AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD MÉDICA EN 

ÁREAS DE SERVICIOS TÉCNICOS 

O BIEN 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 

"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

1 DE 2 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.029 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.AV.3.5 JEFE DE OFICINA AUXILIAR DE AFILIACIÓN TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 NUMERO DE PLAZA: 8049 SUELDO: $ 7,603.68 

ADSCRIPCIÓN: OFNA. AUXILIAR. "D" ATLIXCO. 
UBICACIÓN: AV. M. ÁVILA CAMACHO 1102, CENTRO, C.P. 74250, 
ATLIXCO, PUE.  

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO 

UN MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 

CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES DIRECTIVAS 

- DOS AÑOS  EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 

SEGUNDA DEL SECTOR DE SERVICIOS TÉCNICOS 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD MÉDICA EN ÁREAS DE 

SERVICIOS TÉCNICOS 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 

MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 

IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 

CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES DIRECTIVAS 

- DOS AÑOS SEIS  MESES EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A 

PARTIR DE LA SEGUNDA DEL SECTOR DE SERVICIOS TÉCNICOS 

 

O 

 

-TRES AÑOS SEIS MESES COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE 

OFICINAS O AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD MÉDICA EN 

ÁREAS DE SERVICIOS TÉCNICOS 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 

"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

2 DE 2 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.030 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.2.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
SUPERVISIÓN DE COBRANZA  

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEFE DEPTO DELEG 3 80 NUMERO DE PLAZA: 66325 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO SUPERV COBRANZA UBICACIÓN: 4 NORTE N° 2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O 
LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                                        Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 
COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 
DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE 
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA 
O 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA                                      Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 
COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 
DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA  O 
- CINCO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
 CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                 Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 
COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 
DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE 
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA 
O 

- CINCO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA                Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 
COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 
DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA 
O 
- SEIS AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO DEL 50% DE 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                                                                                                    Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P. C., ASÍ 
COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 
DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE 
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA 
O 

- SEIS AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O 
EQUIVALENTE                                                                                                                                 Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 
COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 
DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA 
O 
- SIETE AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.031 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.PER.6.1 ANALISTA RESPONSABLE DEL 
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL  

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N36 ANALISTA RESP D    80 NUMERO DE PLAZA: 581 SUELDO: $ 9,676.04 

ADSCRIPCIÓN: DEPARTAMENTO DE PERSONAL UBICACIÓN: 4 NORTE N° 2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ACTUARÍA, CONTADURÍA, INFORMÁTICA, ECONOMÍA O 
LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 

- UN AÑO COMO ADMINISTRADOR DEL VELATORIO, O DE TIENDAS, 
O DE C.S.S., O DE GUARDERÍAS O EN CATEGORÍAS 
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, EN ÁREAS DE 
SERVICIOS DE PERSONAL 

O 

- DOS AÑOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL O 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE ADMINISTRATIVO, EN 
ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 60% DE LOS CRÉDITOS DE CUALQUIERA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ACTUARÍA, CONTADURÍA, INFORMÁTICA, ECONOMÍA O 
LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 

- DOS AÑOS COMO ADMINISTRADOR DEL VELATORIO, O DE 
TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERÍAS 

O 

- DOS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
SEGUNDA , EN ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

O 

- TRES AÑOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL O 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE ADMINISTRATIVO, EN 
ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO 

- TRES AÑOS COMO ADMINISTRADOR DEL VELATORIO, O DE 
TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERÍAS 

O 

- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
SEGUNDA EN ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

O 

- CUATRO AÑOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL O 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE ADMINISTRATIVO, EN 
ÁREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE PRESTACIONES ADMINISTRATIVOS  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.032 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA. DCSG.LH.4.1 SUPERVISOR(A) DE LIMPIEZA E HIGIENE 
EN UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N39 SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE NUMERO DE PLAZA: 46339  SUELDO: $ 10,482.68 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GENERAL DE SUBZONA NO. 10  
UBICACIÓN: AV. PRIMERO DE MAYO S/N NUEVO NECAXA, COL. 
NUEVO NECAXA, JUAN GALINDO, C.P. 73200 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

 
-TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURAS AFINES AL 
ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA O INGENIERÍA. 
 
O 
 
CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS A NIVEL TÉCNICO 
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
CARRERAS: ADMINISTRACIÓN ÁREA CAPITAL HUMANO, 
PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA MANUFACTURA, QUÍMICA ÁREA 
AMBIENTAL, ENERGÍAS RENOVABLES ÁREA CALIDAD Y AHORRO 
DE ENERGÍA, MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL.  
 
Y 
 
CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 
“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS” OTORGADO POR EL SISTEMA DE CAPACITACIÓN 
VIRTUAL (SICAVI.) DEL IMSS.  
 
 
 
 
 

 
 

UN AÑO EN PUESTOS DE SUPERVISOR(A) DE LIMPIEZA E HIGIENE 
EN UNIDADES MÉDICAS, ADSCRITOS A HOSPITAL. 
 
O 
 
DOS AÑOS EN PUESTOS DE SUPERVISOR(A) DE LIMPIEZA E 
HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS, ADSCRITOS A UNIDAD DE 
MEDICINA FAMILIAR. 
 
O 
 
TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA DE AYUDANTE DE LIMPIEZA E 
HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS.  
 
O 
 

TRES AÑOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORÍA 
ESCALAFONARIA DE CUALQUIER SECTOR ADMINISTRATIVO. 

 
 
 
    

OBSERVACIÓN: SE PUEDE INSCRIBIR A PERSONAL CON 

CATEGORÍA DE SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE 

EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS OCUPADAS Y EL ASPIRANTE 

CUMPLA CON LOS REQUISITOS.  

  
 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE NO. 
2005 COL: CENTRO C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 

8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

      
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA  T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA, PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.033 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.8.2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA EN UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA TIPO “B”, “C” y “D” 

TURNO: VESPERTINO 

CATEGORÍA: N25 JEF D NUT DIE UMHD 80 NUMERO DE PLAZA: 63850 SUELDO: $ 7,665.08 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GENERAL DE ZONA NO. 35  
UBICACIÓN: EL CARMEN 4-A, EL CARMEN, 72702 SAN JUAN 
CUAUTLANCINGO, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN 

NUTRICIÓN                                                                                  O 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA O 

DIETISTA  

Y 

- CURSO DE ADMINISTRACIÓN PARA LA DIRECCIÓN Y 

ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE NUTRICIÓN            O 

- CURSO DE ADMINISTRACIÓN BÁSICA IMPARTIDO POR 

INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

Y 

- CURSO DE NUTRICIÓN CLÍNICA O DIETOTERAPIA 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL 

I.M.S.S.                                                                                         O 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIAL DE 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL 

I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

Y 

- CONSTANCIA DE CURSO BÁSICO DE INFORMÁTICA CON 

DURACIÓN MÍNIMA DE 30 HORAS 

- UN  AÑO EN PUESTO DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

 

O 

 

- UN AÑO COMO JEFE DE OFICINA DE DIETOTERAPÉUTICA 

Y ENSEÑANZA EN UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA 

 

O 

 

- UN AÑO COMO NUTRIÓLOGO CLÍNICO ESPECIALIZADO EN 

UNIDAD MÉDICA HOSPITALARIA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO NUTRICIONISTA DIETISTA EN UNIDAD 

MÉDICA HOSPITALARIA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, 
PRESTACIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES  

 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.034 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.GU.3.1 JEFE DE OFICINA DE GUARDERÍAS TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N51 JEFE OFICINA GUARD OOAD 3 Y 4 80 NUMERO DE PLAZA: 66416 SUELDO: $ 15,483.96 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO DE GUARDERIAS UBICACIÓN: 3 SUR NO. 2018 COL. EL CARMEN, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR, EDUCACIÓN, EDUCACIÓN 
INFANTIL, EDUCACIÓN INICIAL, INTERVENCIÓN EDUCATIVA 
CON LÍNEA EN EDUCACIÓN INICIAL, PEDAGOGÍA, 
PUERICULTURA, INCLUSIÓN EDUCATIVA, ATENCIÓN A 
INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGÍA, TRABAJO 
SOCIAL, DERECHO, INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA, 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN O AQUELLAS AFINES A LAS 
ÁREAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA EXCEPTO 
RELACIONES PÚBLICAS Y TURISMO. 

 

 

-  DOS AÑOS COMO CORDINADORA ZONAL DE 
GUARDERIAS I.M.S.S. 

O 

-  TRES AÑOS COMO DIRECTORA DE GUARDERIAS I.M.S.S. 

O 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA DE SISTEMAS EN 
GUARDERÍAS IMSS. 

 

 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS CON EL 
100% DE CRÉDITOS CUBIERTOS EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, EDUCACIÓN, EDUCACIÓN INFANTIL, 
EDUCACIÓN INICIAL, INTERVENCIÓN EDUCATIVA CON 
LÍNEA DE EDUCACIÓN INICIAL, PEDAGOGÍA, 
PUERICULTURA, INCLUSIÓN EDUCATIVA, ATENCIÓN A 
INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGÍA, TRABAJO 
SOCIAL, DERECHO, INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA, 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN O AQUELLAS AFINES A LAS 
ÁREAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA EXCEPTO 
RELACIONES PÚBLICAS Y TURISMO. 

- TRES AÑOS COMO COORDINADORA ZONAL DE 
GUARDERÍA I.M.S.S. 

O 

-  CUATRO AÑOS COMO DIRECTORA DE GUARDERÍAS 
I.M.S.S. 

O 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA DE SISTEMAS EN 
GUARDERÍAS IMSS. 

 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARÁ A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS SE DARÁ A CONOCER A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.035 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CIAE.2.1.2 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN EN SALUD 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N49 ADMON SIST INF SALUD D3YD4 80 NUMERO DE PLAZA: 839 SUELDO: $ 14,377.88 

ADSCRIPCIÓN: JEFATURA DE SERV DE PRESTACIONES MEDICAS UBICACIÓN: 4 NORTE N° 2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS: INGENIERÍA EN 

SISTEMAS, INFORMÁTICA, CIENCIAS 

COMPUTACIONALES O CARRERAS AFINES A SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

O 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA PÚBLICA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, 

ACTUARÍA O AFÍN AL ÁREA ECONÓMICO-

ADMINISTRATIVA 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA 

SALUD 

O 

- DOS AÑOS COMO SUPERVISOR DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN EN SALUD 

O 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA DE INFORMACIÓN EN 

SALUD 

O 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA O ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE INFORMACIÓN MÉDICA 
O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 

INGENIERÍA EN SISTEMAS, INFORMÁTICA, CIENCIAS 

COMPUTACIONALES O CARRERAS AFINES A SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

O 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 

CONTADURÍA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, ECONOMÍA, ACTUARÍA O AFÍN AL ÁREA 

ECONÓMICO ADMINISTRATIVA 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA 

SALUD 

O 

- TRES AÑOS COMO SUPERVISOR DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN EN SALUD 

O 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA DE INFORMACIÓN EN 

SALUD 

O 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA O ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  DE INFORMACIÓN MÉDICA 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, 
PRESTACIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES 

 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.036 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.GU.1.1 DIRECTORA DE GUARDERÍAS TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 DIRECTORA GUARD B  80 NUMERO DE PLAZA: 4104 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: GUARD H MAD ASEG 2 (PUEBLA) UBICACIÓN: 25 NORTE NO. 3615, COL. LAS CUARTILLAS  

 

R E Q U I S I T O S  
SÓLO SE ACEPTA A PARTICIPANTES DEL SEXO FEMENINO 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
  

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MAESTRO EN 

EDUCACION PRIMARIA O PREESCOLAR 

O 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

O 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER 

LICENCIATURA AFIN A LAS CIENCIAS DE LA CONDUCTA O 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

- TRES AÑOS EN SERVICIOS DE ATENCIÓN Y DESARROLLO 

INTEGRAL DE MENORES DE SEIS AÑOS, OTORGADOS EN 

ÁREAS DE GUARDERÍAS I.M.S.S. 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ADMINISTRADORA DE GUARDERÍAS 

I.M.S.S. 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

MAESTRO EN EDUCACIÓN PRIMARIA O PREESCOLAR. 

O 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE 

CUALQUIER LICENCIATURA AFÍN A LAS CIENCIAS DE LA 

CONDUCTA O CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 

- CUATRO AÑOS EN SERVICIOS DE ATENCIÓN Y 

DESARROLLO INTEGRAL DE MENORES DE SEIS AÑOS 

OTORGADOS EN ÁREAS DE GUARDERÍAS I.M.S.S. 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO ADMINISTRADORA DE GUARDERÍAS 

I.M.S.S. 

  

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 

"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 
“B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.037 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.4.5 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE 
REGISTROS Y CONTROL DE CARTERA 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N44 RESP PROY SUBD 4   80 NUMERO DE PLAZA: 8334 SUELDO: $ 12,328.56 

ADSCRIPCIÓN: SUBDELG NORTE (DEPARTAMENTO DE 
COBRANZA) 

UBICACIÓN: 20 SUR No. 1109 PUEBLA, COL. AZCARATE C.P. 
72501, PUEBLA, PUE.  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- DOS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, ADSCRITOS 
A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 

- TRES AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- TRES AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO DEL 50% DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O 

EQUIVALENTE 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 

- CINCO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- SEIS AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.038 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.2.1.1.8 MÉDICO SUPERVISOR EPIDEMIÓLOGO TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N54 MED SUP EPIDEMIOLOGO 80  NUMERO DE PLAZA: 37317 SUELDO: $ 17,148.02 

ADSCRIPCIÓN: COORD DE PREV Y ATN A LA SALUD 
UBICACIÓN: 4 NORTE NO. 2005 COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., 
C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- DIPLOMA Y CÉDULA DE ESPECIALIDAD EN 

EPIDEMIOLOGÍA 

 

O BIEN 

 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO 

CIRUJANO 

 

Y 

 

- MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA  DE INSTITUCIÓN DE 

RECONOCIDO PRESTIGIO 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR 

JERARQUÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE SERVICIO DE 

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD PARA 

TRABAJADORES IMSS EN UNIDADES DE 1°, 2° Y 3ER 

NIVEL DE ATENCIÓN, 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN LOS 

SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA O EPIDEMIOLOGÍA  

EN UNIDADES MÉDICAS 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.039 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.2.2 JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL 
DE COBRANZA  

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80 NUMERO DE PLAZA: 62291 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: SUBDELGACION SUR UBICACIÓN: ACATZINGO NO. 12 COL. LA PAZ, PUEBLA. PUE.  

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA, 
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                                        Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA 
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL 
IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                          O 
- CUATRO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- CINCO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA                                      Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA 
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE DESARROLLO 
GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                          O 
- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS 
CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL 
ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA                 Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA 
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL 
IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                          O 
- CINCO AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- SEIS AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA 
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE DESARROLLO 
GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CINCO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                          O 
- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA                                                              O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O 
LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P. C., ASÍ COMO PAQUETERÍA 
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I. M. S. S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO     Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL 
IMPARTIDOS EN EL I. M. S. S. 

- CINCO AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                          O 
- SEIS AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCIÓN O 
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
LA CONVOCATORIA                                                              O 
- SIETE AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE                                                                                                                                 
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA 
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO                                                                                                       
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE DESARROLLO 
GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- SEIS AÑOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN ÁREAS DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN 
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                          O 
- SIETE AÑOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL ÁREA DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- OCHO AÑOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE 
EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 
"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.040 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.6.2 ANALISTA DE SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N33 ANALISTA A   80 NUMERO DE PLAZA: 468 SUELDO: $ 8,949.68 

ADSCRIPCIÓN: DEPTO CONSERV Y SERVS GRALES (ANEXO) UBICACIÓN: 24 OTE. S/N. COL. CENTRO C.P. 72000, PUEBLA, PUE. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES LICENCIATURAS: DERECHO, ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTADURÍA O INGENIERÍA: 
MECÁNICA, ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, INDUSTRIAL, CIVIL, 
SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, O CARRERAS AFINES A LAS 
ÁREAS DE INGENIERÍA O ECONÓMICO ADMINISTRATIVA                 Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE  RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 2 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
SERVICIOS GENERALES                                                                        O 

TRES AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
SERVICIOS GENERALES                                                                        O 

- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO U OPERADOR 
DE SISTEMAS DE IMPRESIÓN EN ÁREAS DE SERVICIOS 
GENERALES                                                                                             O 

- CINCO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE 
LA SEGUNDA, EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 
MÍNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
LICENCIATURAS: DERECHO, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, CONTADURÍA O INGENIERÍA: MECÁNICA, ELÉCTRICA, 
ELECTRÓNICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, 
ARQUITECTURA, O CARRERAS AFINES A LAS ÁREAS DE 
INGENIERÍA O ECONÓMICO ADMINISTRATIVA                                    Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO                                                                                                Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 2 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
SERVICIOS GENERALES                                                                        O 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS 
DE SERVICIOS GENERALES                                                                  O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE 
SISTEMAS DE IMPRESIÓN EN ÁREAS DE SERVICIOS GENERALES O 

- SEIS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
SEGUNDA, EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE  
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE      
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y 
MANEJO DE P.C., ASÍ COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL 
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO      
Y 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 2 
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS 
DE SERVICIOS GENERALES                                                                  O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN ÁREAS DE 
SERVICIOS GENERALES                                                                        O 

- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE 
SISTEMAS DE IMPRESIÓN EN ÁREAS DE SERVICIOS GENERALES O 

- SEIS AÑOS COMO JEFE DE ROPERÍA                                                O 

- SIETE AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA 
SEGUNDA, EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 

PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 
 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIÓN Y COBRANZA  
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.041 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.4.5 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE 
REGISTROS Y CONTROL DE CARTERA 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 RESP PROY SUBD 3   80 NUMERO DE PLAZA: 8496 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: SUBDELEGACION TEHUACAN 
UBICACIÓN: CALLE 4 NTE 120, IGNACIO ZARAGOZA, 75770 
TEHUACÁN, PUE 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- DOS AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, ADSCRITOS 
A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 

- TRES AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- TRES AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MÍNIMO DEL 50% DE 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURÍA, ECONOMÍA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL ÁREA 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- TRES AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- TRES AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 
- CUATRO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- CUATRO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

O BIEN 

- CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O 

EQUIVALENTE 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACIÓN EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASÍ 

COMO PAQUETERÍA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES 

DE RECONOCIDO PRESTIGIO 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE 

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S. 

- CUATRO AÑOS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, 
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA              O 
- CUATRO AÑOS EN CATEGORÍAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, 
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA 
CONVOCATORIA                                                                                                                             O 

- CINCO AÑOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 

- CINCO AÑOS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTÍAS O ENCARGADO DE 
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA                                      O 
- SEIS AÑOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA, INMEDIATOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 

 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 
 

 

S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  
 

I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.042 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66399 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 OTE, COL. CENTRO, PUEBLA, 
PUÉ., C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.043 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66397 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 OTE, COL. CENTRO, PUEBLA, 
PUÉ., C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.044 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   VESPERTINO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66398 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 OTE, COL. CENTRO, PUEBLA, 
PUÉ., C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.045 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66400 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 OTE, COL. CENTRO, PUEBLA, 
PUÉ., C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.046 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66401 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE ESPECIALIDADES 
UBICACIÓN: 2 NORTE NO. 2004 Y 20 OTE, COL. CENTRO, PUEBLA, 
PUÉ., C.P. 72000 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
 
 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.047 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.PUEBLA.5.24 JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO 
DE MEDICINA FÍSICA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE PUEBLA 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 NUMERO DE PLAZA: 3241 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSPITAL DE ESPECIALIDAES 
UBICACIÓN: 2 Norte No. 2004 y 20 Oriente Col. Centro, C.P. 72000 
Puebla, Pue. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO. 

Y 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA FÍSICA 

Y REHABILITACIÓN. 

Y 

- CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO ESPECIALISTA. 

Y 

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MÉDICO DE SU ESPECIALIDAD. 

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MÉDICAS DE 

ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA 

MODELO A O B. 

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O 

SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O 

GENERALES DE ZONA MODELO A O B. 

O 

- CINCO AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN EN UNIDADES MÉDICAS DE 

ALTA ESPECIALIDAD. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.048 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66405 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 PTE 
S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.049 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66402 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 PTE 
S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.050 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   JORNADA 
ACUMULADA 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66406 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 PTE 
S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.051 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   VESPERTINO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66403 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 PTE 
S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  
FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE LICENCIATURAS 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 

MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 

SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 
 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO “TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 
MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE LA SEGUNDA DEL 
SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 
O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE SUBJEFE DE 
SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO EXISTAN DICHAS PLAZAS 
OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 
  



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 
SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.052 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA “B”, QUE SE 
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN 
EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 66404 SUELDO: $ 8,761.64 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 PTE 
S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 
- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL EN LINCENCIATURAS 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A INGENIERÍAS. 
 
 

Y 
 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 
“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS” (SICAVI). 

- DOS AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE 
LA SEGUNDA DEL SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 

O 
 

- CUATRO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

O BIEN O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE AL MENOS EL 50% DE 

LICENCIATURAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS O AFÍN A 

INGENIERÍAS. 

 

Y 

 

- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 

“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 

MÉDICAS” (SICAVI). 

- TRES AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 

UNIDADES MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE 

LA SEGUNDA DEL SECTOR DE CONSERVACIÓN. 

O 

- CINCO AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 

O BIEN O BIEN 
 
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO. 
 

 
Y 
 
- CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL CURSO DENOMINADO 
“TÉCNICAS DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MÉDICAS Y NO 
MÉDICAS” (SICAVI). 

- CUATRO AÑOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN 
UNIDADES MÉDICAS O EN CUALQUIER CATEGORÍA A PARTIR DE 
LA SEGUNDA DEL SECTOR DE CONSERVACIÓN. 
 

O 
 
- SEIS AÑOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE. 

 

 
 
NOTA: SE PUEDE INSCRIBIR PERSONAL CON CATEGORÍA DE 
SUBJEFE DE SERVICIOS BÁSICOS, ÚNICAMENTE EN TANTO 
EXISTAN DICHAS PLAZAS OCUPADAS Y QUE EL ASPIRANTE 
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, C.P. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

 
PUEBLA,PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.053 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.2.4 DIRECTORA DE ENFERMERÍA EN UNIDAD 
MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD  

TURNO:   MATUTINO 

CATEGORÍA: N53 DIRECTOR ENF UMAE  80 NUMERO DE PLAZA: 3278 SUELDO: $ 16,789.76 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 PTE 
S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 
ENFERMERÍA. 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE SALUD 
O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., DE CURSO POS 
TÉCNICO MEDICO O QUIRURGICO Y EN ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE ENFERMERÍA. 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE SALUD 
O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., DE CURSOS 
MONOGRÁFICOS SOBRE ASPECTOS TÉCNICOS DE ENFERMERÍA, 
EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS INMEDIATOS ANTERIORES A LA 
FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA. 

Y 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE SU PARTICIPACIÓN EN LA 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 

Y 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN EN INSTITUCIONES DE SALUD. 

O 

- TRESCIENTAS HORAS O MÁS EN UNO O VARIOS CURSOS O 
DIPLOMADOS EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, O 
SU EQUIVALENTE EN LAS ÁREAS DE PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE 
ENFERMERÍA O DE INSTITUCIONES DE SALUD Y DE 
INVESTIGACIÓN EN  ÀREAS TECNICO ADMINISTRATIVA O TÉCNICO 
DE ENFERMERÍA. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 
UNIDADES MÉDICAS DE TERCER NIVEL O EN UNIDADES MÉDICAS 
DE ALTA ESPECIALIDAD. 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE ENFERMERAS EN HOSPITALES 
GENERALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O GENERALES DE 
ZONA MODELO A O B. 

 

O 

 

- TRES AÑOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD. 

 

O 

 

- CUATRO AÑOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN 
HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O GENERALES DE 
ZONA MODELO A O B. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE NO. 
2005 COL: CENTRO C.P. 72000 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA  T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA, PUE; A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B.  2024.22.054 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.T.O.PUEBLA.3.1 COORDINACIÓN MÉDICA DE TURNO 
DEL HOSPITAL DE TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA M. A. C. 

TURNO:   VESPERTINO 

CATEGORÍA: N57 COOR CLIN TUR UMAE 80  NUMERO DE PLAZA: 3285 SUELDO: $ 19,156.18 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: Diagonal Defensores de la Republica y 6 Poniente S/N 
Col. Centro, C.P. 72140, Puebla, Pue. 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO. 

Y 

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN 

TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA U ORTOPEDIA. 

Y 

- CÉDULA PROFESIONAL DE MÉDICO ESPECIALISTA. 

Y 

- DOCTORADO O MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD. 

O 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE ADMINISTRACIÓN, 

CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES QUE 

SUMEN POR LO MENOS OCHENTA HORAS. 

- DOS AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O DE 

SERVICIO EN UNIDAD MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD. 

O 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD O EN ÁREAS 

MÉDICAS DE NIVEL CENTRAL, REGIONAL O DELEGACIONAL. 

O 

- TRES AÑOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLÍNICO O 

SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O 

GENERALES DE ZONA MODELO A O B. 

O 

- CINCO AÑOS COMO MÉDICO NO FAMILIAR DESPUÉS DE LA 

RESIDENCIA ADSCRITO A UNIDADES MÉDICAS DE ALTA 

ESPECIALIDAD. 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN:  4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, CP 72000. 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MA. DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.055 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA 
DE TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS 
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1SUBJEFE DE ENFERMERÍA EN UNIDAD 
MÉDICA DE ALTA ESPECIALIDAD 

TURNO:   NOCTURNO 

CATEGORÍA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 3421 SUELDO: $ 12,328.56 

ADSCRIPCIÓN: UMAE, HOSP. DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 
UBICACIÓN: DIAGONAL DEFENSORES DE LA REPUBLICA Y 6 
PTE S/N, COL. CENTRO, PUEBLA, PUÉ., C.P. 72140 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN                 
ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA 
EN ENFERMERIA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL       
SEGURO SOCIAL O INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO 
Y DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR EN TRÁMITE LA 
OBTENCIÓN DEL TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL  

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., DE CURSO 
POS TÉCNICO MÉDICO O QUIRÚRGICO Y EN ADMINISTRACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN DE 
SALUD O ACADÉMICA RECONOCIDA POR EL I. M. S. S., DE 
CURSOS MONOGRÁFICOS SOBRE ASPECTOS TÉCNICOS DE 
ENFERMERÍA, QUE CUBRAN UN MÍNIMO DE CUARENTA HORAS EN 
LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS 

Y  ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS: 

 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN EN INSTITUCIONES DE SALUD U 
OCHENTA HORAS O MÁS EN UNO O VARIOS CURSOS O 
DIPLOMADOS EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE 
ENFERMERÍA O SU EQUIVALENTE EN ÁREAS DE DIRECCIÓN, 
PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, CONTROL Y CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE ENFERMERÍA, EXPEDIDO POR INSTITUCIONES DE 
RECONOCIDO PRESTIGIO.  

- UN AÑO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN         
UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD 

 

O 

 

- UN AÑO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES 
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O        
GENERALES DE ZONA MODELO A O B 

 

O 

 

- UN AÑO SEIS MESES COMO JEFE DE PISO EN UNIDAD MÉDICA 
DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O 
GENERALES DE     ZONA MODELO A  O B 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE CONFIANZA 

"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO, CP. 72000. 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

  
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 
 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MÉDICAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 
 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.056 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 
 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD 
MÉDICA “A”, “B” o “C” 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N41 SUBJ ENF UM C 80 NUMERO DE PLAZA: 38823 SUELDO: $ 11,389.70 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GENERAL DE ZONA N° 15 TEHUACAN 
UBICACIÓN: PASEO DE LAS AMÉRICAS S/N Y AV. GARCICRESPO 
COL. SAN NICOLAS TETITZINTLA C.P. 75720 TEHUÁC 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA   EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERÍA 

O 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE 

LICENCIADO EN ENFERMERÍA 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERÍA 

O ADMINISTRACIÓN Y DOCENCIA EN ENFERMERÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  O 

ENFERMERÍA EN GESTIÓN Y EDUCACIÓN O EQUIVALENTE,  

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO 

POSBÁSICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MÉDICA O 

QUIRÚRGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR EL I.M.S.S. CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES 

Y 

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y 

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, 

IMPARTIDO POR INSTITUCIÓN RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

CON DURACIÓN MÍNIMA DE TRES MESES 

O 

- MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN RELACIONADA A 

INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCIÓN 

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. 

- DOS AÑOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUÍA EN 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

 

O 

 

- DOS AÑOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES 

MÉDICAS HOSPITALARIAS 

 

Y 

 

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORÍA ENFERMERA 

JEFE DE PISO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” 

- CURRICULUM VITAE 

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  
 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005 COLONIA CENTRO, CP. 72000 

 

 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 

LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARIA DEL CARMEN MONICA LOPEZ GARCIA  T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ  

 
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 



 
ACT / SEP 

 

I N S T I T U T O  M E X I C A N O  D E L  S E G U R O  S O C I A L  
 

DELEGACIÓN:  22 PUEBLA 
 

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL:  SECCIÓN SINDICAL I 

 

CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE 
 PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

 

SE EXPIDE ESTA:  PRIMERA 

 

CONVOCATORIA 
CONFIANZA “B”  

C.B. 2024.22.057 

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISIÓN DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIÓN DE BASE O CONFIANZA 
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA EFECTIVA DE 
TRES AÑOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS 
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIÓN: 

 

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.2 JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES MÉDICAS HOSPITALARIAS 

TURNO: MATUTINO 

CATEGORÍA: N33 ANALISTA A  80 NUMERO DE PLAZA: 7083 SUELDO: $ 8,949.68 

ADSCRIPCIÓN: HOSP. GENERAL DE ZONA NO. 15  
UBICACIÓN: PASEO DE LAS AMÉRICAS S/N Y AV. GARCICRESPO 
COL. SAN NICOLAS TETITZINTLA C.P. 75720 TEHUÁC 

 

R E Q U I S I T O S  

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

- TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE 

LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURÍA O 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES AL ÁREA 

CONTABLE 

- DOS AÑOS COMO TÉCNICO DE INFORMACIÓN 

CONTABLE CONTROL DE PRESUPUESTO E 

INVENTARIO 

 

O 

 

- DOS AÑOS A PARTIR DE COORDINADOR DEL 

SECTOR DE CONTABILIDAD 

O BIEN 

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y 

APROBADO EL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: CONTADURÍA O ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS O AFINES AL ÁREA CONTABLE 

- TRES AÑOS COMO TÉCNICO DE INFORMACIÓN 

CONTABLE CONTROL DE PRESUPUESTO E 

INVENTARIO 

 

O 

 

- TRES AÑOS A PARTIR DE COORDINADOR DEL 

SECTOR DE CONTABILIDAD 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE PUESTOS DE 

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO. 
 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE 
CONFIANZA “B” 
- CURRICULUM VITAE 
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:  

 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR 

 ESTUDIOS REALIZADOS 

 PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL I. M. S. S.  

 ÚLTIMO COMPROBANTE DE PAGO 

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA 
SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” SITA EN: 4 NORTE N° 
2005, COLONIA CENTRO 

 
 DEL DÍA 
 

11 ABRIL AL 24 ABRIL DEL 2024 

 DE   8:00   A   16:00   HORAS 

 
LA COMUNICACIÓN DE RESULTADOS  SE DARÁ A CONOCER  A PARTIR DEL DÍA 8 DE MARZO DEL 2024 
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIÓN DE SELECCIÓN DE CONFIANZA “B” 

 

 
S U B C O M I S I Ó N  M I X T A  D E  S E L E C C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  C O N F I A N Z A  “ B ”  

 
I .  M .  S .  S .  S .  N .  T .  S .  S .  

  
  
  

____________________________ ___________________________________ 
LIC. MARÍA DEL CARMEN M. LÓPEZ GARCÍA T.S. LIZBETH CRISTOBAL CRUZ 

  
PUEBLA,PUE., A 6 DE MARZO DEL 2024 

 

 


