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En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintitrés de febrero de dos mil dieciséis,
reunidos en la sala de juntas de la Unidad de Asuntos Consultivos y de Orientacion al Derechohabiente del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sita en Av. Paseo de la Reforma No. 476, 9° piso, Colonia Juarez, en la
Ciudad de México, dio inicio la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con la participacion de los siguientes servidores publicos:

. Karla Raygoza Rendon.- Titular de la Unidad de Personal y Suplente del Presidente del Comité de
Informacioén.
. Maria Arizmendi Gonzalez.- Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas y Orientacion al

Derechohabiente y de la Unidad de Enlace.

. José Antonio Vizcaino Ruiz.- Titular de la Coordinacién de Vinculacion Operativa y Suplente de la
Titular del Organo Interno de Control en el IMSS.

. Sid Duran Ortiz.- Titular de la Coordinacién Técnica de Atencién a Quejas e Informacién Publica y
Suplente de la Titular de la Unidad de Enlace.

. Edgar Romero Esquivel.- Titular de la Division de Transparencia y Acceso a la Informacién y Secretario
Técnico del Comité de Informacién.

. Rubén Lépez Lazcano.- Titular de la Division de Administracion de Documentos y suplente del Miembro
del Comité de Informacioén.

. José Francisco Justo Romero.- Titular de la Division de Apoyo Técnico Legal y Suplente del
Coordinador de Legislacion y Consulta, Suplente del Director Juridico (Invitado Permanente).

La sesion es presidida por la Lic. Karla Raygoza Renddn, en su caracter de Suplente del Presidente del
Comité de Informacion y se desarrolla conforme al Orden del Dia, el cual fue previamente entregado a los
miembros de este 6rgano colegiado anexo en la carpeta respectiva que contiene la informacion relativa a los
asuntos a ser discutidos.

Como invitado a la sesion asistio el Lic. Javier Navarro Briones, adscrito al Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica, del Organo Interno de Control.

En atencion al Orden del Dia, los asuntos se desarrollaron de la manera siguiente:

. Lista de Asistencia y existencia de quérum

De) conformidad con la lista de asistencia, se tiene el quorum necesario para declarar formalmente instalado el
mité de Informacion, por lo que los acuerdos que se tomen en esta Segunda Sesién Ordinaria seran
alidos.
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1l Lectura y aprobacion del orden del dia

El Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e Informacion Publica,
precisa que existe el quorum legal para dar inicio a la Segunda Sesién Ordinaria, e indica que como segundo
punto se encuentra la lectura y aprobacién del orden del dia.

Ademas refiere que en asuntos generales estan contemplados dos puntos, el primero de ellos es el respectivo
a la solicitud al Comité de Informacién, para la aprobacion de la actualizacién del Cuadro General de
Clasificacion Archivistico del IMSS; aunado a ello, se incluyé el tema correspondiente al reconocimiento a las
unidades administrativas con el mejor desempeiio en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion
al cierre de 2015.

En atencién a ello, pregunta a los miembros del Comité de Informacién si tienen algun comentario o agregar
algun rubro; en atenciéon a ello, en uso de la palabra el Lic. José Antonio Vizcaino Ruiz, Titular de la
Coordinacion de Vinculacion Operativa y Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el IMSS,
indica que tiene un comentario en el sentido de que la aprobacion de la actualizacion del Cuadro General de
Clasificacion Archivistico del IMSS, debe ser incluido en un rubro dentro de la carpeta, ya que en asuntos
generales se tratan temas informativos y no de toma de decisiones; por lo que sefala que en las siguientes
sesiones se debe tener en cuenta esta situacion; por lo que se considera como punto de acuerdo.

Aunado a lo anterior, el Lic. José Antonio Vizcaino Ruiz, Titular de la Coordinacién de Vinculacion Operativa y
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el IMSS, sefiala que tiene un comentario relacionado
con el tema de transparencia focalizada, por lo que desea incluir este tema en asuntos generales.

Il. Toma de nota sobre formalizacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2016.

El Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e Informacion Publica,
precisa que el acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Informacion celebrada el veintiocho de enero
de 2016, se encuentra en proceso de firma por los miembros del Comité de Informacion.

IV. Informe de las resoluciones que se dictaron en los recursos de revision presentados ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en el mes de enero de 2016.

El Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacién Técnica de Atencion a Quejas e Informacién Publica, sefialo
que las resoluciones de los recursos de revision son las que se dieron a conocer a los miembros, en los
discos compactos que se adjuntaron a la carpeta correspondiente a la sesion y seran relacionados en el
acuerdo especifico que al respecto se dictara en la presente acta, lo cuales forman parte del Orden del Dia.

V.  Seguimiento de acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria de 2016.

Acuerdo 01/01/2016.- Analisis de las bases de datos susceptibles de publicarse en el Portal de Datos Abiertos
y presentarlos al Comité de Informacién en esta sesion, el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacién
Téenica de Atencion a Quejas e Informacion Publica, indica que el Comité de Informacion instruyé a la Unidad
d¢ Enlace analizara qué bases de datos son susceptibles de publicarse en el Portal de Datos Abiertos y
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presente acuerdo sefiala que se llevd a cabo una reuniéon de trabajo con la Direccién de Innovaciéon y
Desarrollo Tecnoldgico, en la que informaron que se generaron reuniones bimestrales con el Grupo de Trabajo
del Portal de Datos Abiertos, y a la fecha estan por publicar las siguientes bases de datos; publicacion de
Leyes y Reglamentos en formato de texto plano; encuestas de satlsfacmon de los usuarios de servicios
hospitalarios y el total de becas otorgadas por la Institucion.

En atencion a ello, el citado Grupo de Trabajo sesionara bimestralmente y se continuara con la publicacion de
las bases susceptibles de hacerlo, finalmente se destaca que en enero del afio en curso se realizaron 2,450
descargas y 23,570 visitas y para lo que va del mes de febrero se han realizado 1,449 descargas y 24,521
visitas al Portal.

Derivado de lo expuesto por el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinaciéon Técnica de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, el Comité de Informacién estima que el presente acuerdo fue cumplido, no obstante,
derivado de la importancia del tema solicita que se reporte en cada sesion ordinaria en un informe ejecutivo el
avance en la publicacién de informacion en el Portal de mérito.

ACUERDO 02/01/2016.- EI Comité de Informacion aprueba iniciar la capacitacion presencial de las
Delegaciones por parte del personal de la Unidad de Enlace las cuales seran en las Delegaciones Tamaulipas,
Campeche y Veracruz Sur, a fin de llevar a cabo la capacitacion de los Delegados recién designados y su
cuerpo de gobierno; el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e
Informacion Publica sefiala que el dia 15 de febrero del afio en curso, se enviaron correos a las Coordinadoras
Delegacionales de Atencion a Quejas y Orientacion al Derechohabiente de las Delegaciones de meérito,
solicitando su apoyo a efecto de gestionar las fechas de las capacitaciones.

Y por lo que se refiere a la Delegacion Estatal Campeche, se llevara a cabo la capacitacion respectiva el 24 de
febrero del presente afio, dirigido al Delegado y a su Cuerpo de Gobierno; en el que sera tocaran temas de la
Nueva Ley General de Transparencia; por lo que se propone al Comité de Informacién como avance del
Acuerdo y se consideraria en proceso, por lo que los miembros del Organo Colegiado estan de acuerdo con
ello.

ACUERDO 03/01/2016.- EI Comité de Informacion instruyé a la Unidad de Enlace para que enviara el
desglose de los conceptos que integran el rubro tematico de remuneraciones a la Unidad de Personal; el Lic.
Sid Duréan Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e Informacion Publica, informa que el
4 de febrero del afio en curso se envié via correo electronico del Comité de Informacion a la Unidad de
Personal el analisis respectivo; precisando al respecto que de dicho analisis se detectd que se presentaron
4,673 solicitudes de copia certificada del tarjeton o comprobante pago, las cuales equivalen al 68.2%; se
realizaron 2,142 solicitudes de copia simple del tarjeton o comprobante pago, que corresponden al 31.3%,
ahora bien, el tipo de solicitantes fueron de la siguiente manera 5,915 solicitudes fueron presentadas por el
propio trabajador, esto corresponde al 86.4%, y en 935 casos la peticién la realizé un familiar o representante,
lo cual equivale al 13.6%.

En uso de la palabra la Lic. Karla Raygoza Rendon, Titular de la Unidad de Personal y Suplente del Presidente |
<I Comité de Informacion, indica que dicha informacion le sera de utilidad para las negociaciones con el
indicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en busca de implementar el tarjeton digital, para los
1Z abajadores de base.
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En uso de la palabra el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, sefiala que este rubro de solicitudes representa el 70% de las que se presentan en la
Unidad de Personal, y éstos al contener sello digital no tienen problema ya que tienen el mismo valor que los
documentos fisicos.

El Lic. Edgar Romero Esquivel, Titular de la Division de Transparencia y Acceso a la Informacién y Secretario
Técnico del Comité de Informacion, en uso de la palabra refiere que practicamente el 99% de las solicitudes
de tarjetones de pago en copia certificada, son atendidos de manera favorable desde la solicitud, por lo que no
hay recurrencia respecto de este tema y por ello, no hay observaciones por parte del INAI.

En atencion a lo expuesto, el Comité de Informacién estima que por lo que se refiere al presente Acuerdo esta
atendido en su totalidad.

ACUERDO 04/01/2016.- El Comité de Informacion instruyd a la Unidad de Enlace para que en esta Segunda
Sesion Ordinaria, presentara un informe con las acciones que se necesitan realizar para atender el proceso de
transicion de la Ley General de Transparencia; al respecto el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacién
Técnica de Atencion a Quejas e Informacién Publica, informa que el dia 22 de febrero del afio en curso se
realizd una reunion con los Enlaces Normativos en materia de Transparencia; por lo que la Lic. Maria
Arizmendi Gonzalez, Titular de la Coordinacioén de Atencion a Quejas y Orientacion al Derechohabiente y de la
Unidad de Enlace, en uso de la palabra indica que en dicha reunion se hizo una presentacion de los cambios
que implican dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia, sus términos y los cambios que también se
presentaran con la publicacion de la Ley Federal, en dicha reunion surgio la necesidad de tener una reunion
periddica con los Enlaces, dichas reuniones se lievaran a cabo un dia antes de la sesién ordinaria del Comité
de Informacioén, en las que se podran ver de manera operativa a qué problemas se estan enfrentando y
aquellos que sean relevantes se haran del conocimiento al Comité; aunado a ello, se generaran reuniones
individuales con cada area para determinar aquella informacién que debe ponerse disponible al ciudadano; ya
que con la publicacién de la nueva Ley General se incrementan a 48 fraccion las obligaciones de
transparencia y actualmente son 17 fracciones, lo que implica mucho trabajo para dar cumplimiento a cada
una de ellas por parte de las areas, y se estima que es una buena practica.

En la reunion del dia 22 de febrero se hizo una presentacion del comparativo de la Ley Federal vigente y la
Nueva Ley General de Transparencia, en la cual se proponen qué unidades administrativas seran las
responsables de la publicacion de la informaciéon relacionada con cada una de estas fracciones, a fin de que
regresen sus comentarios y agendar las reuniones con cada Enlace de las Direcciones Normativas y estar
listos para el mes de mayo, que es la fecha en las que se tienen que hacer las transiciones de la migracién de
la informacion; aunado a ello, el dia de hoy 23 de febrero por la tarde hay una reunion en el INAI, en la que
uno de los puntos del orden del dia es precisamente este tema de la migracion, respecto a quiénes seran los
enlaces y las reuniones necesarias entre las areas de tecnologias de ambos Institutos a fin de que la
migracion se de en tiempo y forma y ponderen la magnitud del Instituto.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas y Orientacion al

Derechohabiente y de la Unidad de Enlace, sefiala que respecto al Comité de Informacion su integracion

mbiara y esto sera una vez que se publique el proyecto de la Ley Federal de Transparencia, toda vez que

n la Ley General no esta contemplado, ahora bien, el Organo Colegiado debera conformarse por el Titular de

la Unidad de Transparencia quien sera ge/signado directamente por el Director General mismo que debera
se

estar un nivel jerarquico inferior, por lo qu propondria que sea el Director Juridico, aparte de este Titular
% ' u’ 4 ?E
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debera designar también por el Director General otro servidor publico relacionado con el area de archivos y no
podran depender jerarquicamente uno del otro, y por lo que se refiere al Organo Interno de Control en la Ley
General no se contempla su participacion como miembro del Comité, lo anterior, es por razones de la
fiscalizacion que tiene como autoridad administrativa; aunque habra que esperar la aprobacion y publicacion
de la nueva Ley Federal de Transparencia, y bueno desde el punto de vista de la Unidad de Enlace la
participacion del Organo Interno de Control en el Comité, ha sido de mucha importancia, porque le da un gran
peso a las determinaciones que se toman.

Por su parte, el Lic. José Antonio Vizcaino Ruiz, Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el IMSS, manifiesta que seguramente el OIC
continuara participando en el Comité, pero con caracter de asesor como en los demas Comités del Instituto;
aunado a ello, recomienda que las reuniones bimestrales que se celebraran con los Enlaces Normativos sean
con una semana de anterioridad a la Sesién Ordinaria, para que las carpetas contengan mayor informacion
respecto a los asuntos tratados en tales reuniones; por lo que se considera como punto de acuerdo informar a
los Enlaces que las reuniones se realizaran con una semana de anticipacion y se incluiran los acuerdos mas
relevantes en la citada carpeta; aunado ello, el avance en el cumplimiento de las acciones para la transicion de
la entrada en vigor de la Ley Federal de Transparencia debera informarse de manera permanente, la cual se
debera realizarse a través de una presentacion ejecutiva.

ACUERDO 05/01/2016.- El Comité de Informacién instruye a la Unidad de Enlace para que en la Segunda
Sesion Ordinaria, presente un analisis de los temas recurrentes, acompafado de aquellas propuestas que
servirian para abatir éstos; el Lic. Edgar Romero Esquivel, Titular de la Division de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon y Secretario Técnico del Comité de Informacién, informa que se analizaron los temas de
remuneraciones y de pensiones y jubilaciones que son los que representan el mayor numero de solicitudes,
por lo que se refiere a las remuneraciones como se indicé se hizo llegar el desglose a la Unidad de Personal y
en el caso de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales se le envié el cuadro con el analisis de las
recurrencias relacionadas con los temas de su competencia, lo anterior, con el objeto de que analizaran
aquellas acciones que pueden llevar a cabo para disminuir el nimero de solicitudes de acceso; en atencion a
ello, indica que la DPES, esta analizando la informacion y que van a presentar una propuesta para abatir las
solicitudes y basicamente seria insertar informacion de como los derechohabientes pueden obtener su
resolucion de pension directamente en la Subdelegacion que le corresponde de acuerdo a su domicilio.

Aunado a la anterior, el Lic. Edgar Romero Esquivel, Titular de la Division de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Secretario Técnico del Comité de Informacién, precisa que con anterioridad el Coordinador de
Prestaciones Econémica, generd un oficio con el que instruy6 a las Delegaciones que fueran ellas quienes
captaran este tipo de solicitudes, sin que se generara una solicitud de acceso a datos personales; por lo que a
la fecha estan viendo la posibilidad de que haya mayor difusion; por lo expuesto, los miembros del Comité de
Informacioén, considera que el acuerdo a la fecha adn se encuentra en proceso.

ACUERDO 06/01/2016.- EI Comité de Informacién instruye a la Unidad de Enlace para que analice las
implicaciones legales del contrato con la Empresa responsable de la migracién de sus bases de datos, con el
objeto de determinar si existe la necesidad de modificar el aviso de privacidad y los documentos de seguridad
réspectivos, al respecto el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacién Técnica de Atencion a Quejas e
nformaciéon Publica, sefialé que el Acuerdo esta pendiente de cumplimiento ya que en conversacion con la
/ DIDT, se acordd que se daria el acceso-al contrato respectivo, sin embargo a la fecha aun no han

/r
2
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proporcionado el citado instrumento juridico y se tiene programada una reunién para el dia 26 de febrero y se
informara al Comité en la Tercera Sesion Ordinaria; por lo expuesto, el presente Acuerdo contintia en proceso.

VI. Informe de la Titular de la Unidad de Enlace respecto de la atencion de las solicitudes de
informacion.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Coordinacién de Atencién a Quejas y Orientacion al
Derechohabiente y de la Unidad de Enlace, sefiala que el presente informe es respecto al mes de enero de
2016, en el cual se present6 un incremento del 5% con relacion al mismo mes del afio anterior, situacion que
tiene que ver con el incremento en las solicitudes del tema de semanas reconocidas y remuneraciones,
situacion por lo cual se hizo un andlisis practicamente a cada uno de los rubros y por lo que se refiere al tema
de desglose de semanas reconocidas han ampliado la informacion que solicitan y que el tramite no
contempla, tales como las hojas rosas, por lo que en esos casos es necesario darle tramite a la solicitud y ya
no es procedente solamente dar una orientacion; en el caso de remuneraciones resulta necesario atender la
solicitud ya que no existe un tramite para ello, asimismo en el tema de remuneraciones y jubilaciones, también
se ha presentado un aumento considerable y se da en el caso cuando requieren su resoluciéon de pension,
para impugnarla ante el Tribunal; de igual forma, la Lic. Maria Arizmendi Gonzélez, indica que continuamos
siendo la Entidad Con el mayor nimero de solicitudes y para el mes de enero representa el 23% de las
solicitudes de toda la administracion publica federal.

Por otra parte, refiere que del total de solicitudes recibidas el 73% equivale a datos personales contra el 27%
de informacion publica, situacion que complica la atencion en tiempo de las solicitudes, ya que para el caso de
datos personales el tiempo de atencién son sélo 10 dias habiles; por lo que se refiere a los rubros tematicos
éstos continGan en los mismos rangos que en el mes de diciembre del afio 2015, 24% corresponde a
remuneraciones, 16.2% a pensiones y jubilaciones, estadisticas en general 11.2%, resumen clinico y solicitud
de expedientes 10.7% y desglose de semanas reconocidas 9.2%, y fue precisamente en este rubro donde se
elevaron un poco las solicitudes de acceso a datos personales, toda vez que en el afio 2015 este rubro
equivalia al 7%. '
En cuanto a las negativas y Recursos de Revision tenemos el 13% de respuestas en las que se nego el
acceso por ser reservadas, confidenciales o inexistentes, y en el caso de los recursos de revisién se tiene un
porcentaje del 3.4%; ahora bien se tiene que de los 53 recursos de revision, 18 (34%) corresponden al rubro
de constancia de semanas cotizadas, desglose de semanas reconocidas, y avisos de altas y bajas de
asegurados; 7 (17%) a estadisticas en general, y 28 (51%) a otros temas( pensiones y jubilaciones,
expediente clinico, busqueda de NSS, Orientaciones, Correccion de Datos), por ello destaca que se hara un
analisis de lo que se esta respondiendo que no se esta dejando satisfechos a los solicitantes, y se informara
en la siguiente sesion esta situacion a efecto de mantener el porcentaje menor al 3%

Ahora bien, respecto al nimero de consultas al portal de obligaciones de transparencia, en el mes de enero
tuvimos un total de 157,458 visitas y después del IMSS, esta el SAT y la SEP y en cuanto al indicador del mes
de enero, se tiene un buen resultado a Nivel Central al igual que a Nivel UMAE y a Nivel Delegacional
oh?tuvimos un 99.8%, precisando que el porcentaje citado obedecio a que la Delegacion Tamaulipas contestd

era de tiempo una solicitud, después de realizar diversas negociaciones, y ahora con la nueva designacion
el Delegado se insistira en la necesidad de atender en tiempo las solicitudes de informacion, dando
concluido su informe la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, pregunta a los miembros del Comité de Informacion si
tienen algun comentario al respecto, a lo cual-séfialan que no. (/fV
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VII. Informe del avance en materia de archivos

Acto seguido el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencién a Quejas e Informacion
Publica, precisa que como punto VII se encuentra el relacionado con el informe del avance en materia de
archivos, en tencion a ello concede el uso de la palabra al C.P. Rubén Lopez Lazcano, Titular de la Division
de Administracién de Documentos y suplente del Miembro del Comité de Informacion, quien precisa que en el
mes de enero del afio en curso se dio el siguiente avance, con respecto a los instrumentos de consulta y
control archivistico, se llevaron a cabo dos etapas, la 1era. Se realizo el fortalecimiento de los archivos del
Sector Salud, con el visto bueno del Archivo General de la Nacién de cuatro rubros del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y como 2da etapa se tiene la Integracion del Catalogo de Disposicion Documental y
autorizado por el Comité de Informacion de cada Instituto para su envio al AGN a mas tardar el 29 de abril del
afo en curso.

Por lo que se refiere al Archivo Siniestrado, en la Delegacion Quintana Roo, se llevé a cabo la baja
documental, en la que se hizo constar que el siniestro fue por causas de desastre natural; por lo que se
llevaron a cabo las siguientes acciones, acta de levantamiento ante el Ministerio Publico, acta administrativa
firmada por el Organo Interno de Control, inventarios y mosaico fotografico, y a la fecha la baja esta en
proceso de tramite ante el AGN.

Finalmente, refiere que se realizd una prueba Piloto para la aplicacion de la cédula de evaluacion de archivos
en unidades médicas y no médicas, la cual esta llevando a cabo en las Delegaciones Sury Norte del Distrito
Federal, para lo cual se han realizado algunos ajustes a la misma y con base en dicha prueba, la cédula
quedar3d lista en breve para su aplicacion a nivel Delegacional.

En uso de la palabra el Lic. José Antonio Vizcaino Ruiz, Titular de la Coordinacién de Vinculacion Operativa y
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el IMSS, pregunta qué sucede con el Cuadro de
Disposicion Documental; por lo que al respecto, el C.P. Rubén Lopez Lazcano, Titular de la Division de
Administracion de Documentos y suplente del Miembro del Comité de Informacion, indica que se esta
trabajando conjuntamente con el AGN en un Catalogo de Disposicion Documental general para todo el Sector
Salud, a la fecha le estan realizando adecuaciones y hacerlo a la medida de lo que es el IMSS, ya que
existen diferencias importantes entre el Instituto y las demas instituciones de salud por lo que se aprobaria el
Cuadro General de Clasificacion por el Comité de Informacion y con ello, estar en posibilidad de enviarlo al
Archivo General de la Nacion.

El Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e Informacion Publica, indica
que a la fecha este desglose es el que actualmente utiliza el Sistema de clasificacion de archivos, al respecto
el C.P. Rubén Lopez Lazcano, Titular de la Division de Administracion de Documentos y suplente del Miembro
del Comité de Informacion precisa que el que se esta utilizando en el Sistema es el anterior, y el que
actualmente esta por aprobarse, se le hicieron algunas adecuaciones y posteriormente se realizaran las
modificaciones al citado Sistema.

Aunado a lo anterior, el Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacién Técnica de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, refiere que en la reunion de Enlaces Normativos hicieron comentarios en el sentido de
e en el Sistema en el que se registran las caratulas de los expedientes reservados, es muy complicado por
_/dos cuestiones, el sistema de administracion de documentos no tiene una liga con el SIER situacion que
) implica elaborar un doble registro; aunado 0, se destaca el hecho de que ninguno de lgs citados sistema
P
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cuentan con un reporteador, lo que impide saber si ya se realizo el registro y sugirieron que seria importante
que contaran con un elemento de busqueda.

En uso de la palabra, el C.P. Rubén Lépez Lazcano, Titular de la Division de Administracion de Documentos y
suplente del Miembro del Comité de Informacion refiere que se estan haciendo adecuaciones al sistema para
que contemple la parte de ligarlo con el SIER y vera con la DIDT la opcién de incluir una funcion de busqueda,
lo anterior, para evitar la duplicidad de registros.

El Lic. José Antonio Vizcaino Ruiz, Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y Suplente de la Titular
del Organo Interno de Control en el IMSS, plantea sus dudas respecto del Cuadro de Clasificacion Archivistico
y pregunta si solo son esos rubros o existen algunos adicionales; en atencion a ello el C.P. Rubén Lopez
Lazcano, indica que se estan actualizando los cuatro rubros que corresponden al Sector Salud y de alli se
desprende el Catalogo, y que éstos se refieren a los cuadros comunes de todo el citado Sector, el cual debe
ser autorizado por el Comité de Informacion, ya que su envio al AGN debe ser a mas tardar el dltimo dia de
febrero del afio en curso, y con ello cumplir en tiempo con la obligacion.

Acto seguido el Lic. José Antonio Vizcaino Ruiz, Titular de la Coordinacién de Vinculacion Operativa y
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el IMSS, indica que si los anexos del cuadro son todas
aquellas series y subseries que les corresponden a las Areas y que en su momento fueron propuestas por
éstas; en atencion a lo expuesto y el andlisis que se realizd por parte de los miembros del Comité de
Informacion, aprueban la actualizacién del Cuadro General de Clasificacion Archivistico del IMSS.

El Lic. Sid Duran Ortiz, Titular de la Coordinacién Técnica de Atencion a Quejas e Informacion Publica,
pregunta que en caso de requerirse alguna cancelacion de las series y subseries, cuales son los pasos a
seguir para llevarlas a cabo, a lo que el C.P. Rubén Lopez Lazcano indica que esto se deber llevar a cabo
ante el propio AGN; en uso de la palabra la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, refiere que la duda surge en virtud
de que en la serie que se refiere a Derechos Humanos y que se encuentra en la Direccion Juridica, lo correcto
seras que de incluyera en la Coordinacion de Atencion a Quejas y Orientacion al Derechohabiente, ya que la
funcion corresponde directamente a esta Coordinacion, por ello el C.P. Lépez Lazcano sefiala que las series
se encuentran incluidas en la unidad administrativa que lleva a cabo las funciones u obedece mas al ejercicio
de esa facultad que al Area que la desarrolla, por lo que una vez aclarada la duda los miembros del Comité de
Informacioén confirman la aprobacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistico, y con ello ya se estima
atendido el primer punto de asuntos generales.

Asuntos generales.

El Lic. Sid Duran Ortiz Titular de la Coordinacion Técnica de Atencion a Quejas e Informacién Publica, sefala
que antes de entrar en el andlisis del segundo punto de asuntos generales, hace la presentacion del
Licenciado José Francisco Justo Romero, Titular de la Division de Apoyo Técnico Legal y Suplente del
Coordinador de Legislacion y Consulta, Suplente del Director Juridico como Invitado Permanente y esta a
cargo de todos los Comité de Informacion en los que participa la Direccion Juridica.

Pdr lo que se refiere al tema que propone el Organo Interno de Control se trata de transparencia focalizada, y
/é concede el uso de la palabra al Lic. Javier Navarro, representante del Organo Interno de Control en el
MSS e invitado a este Comité, quien refiere que la semana pasada tuvieron una reunion con la Secretaria de
// la Funcién Publica, para conocer como se debﬁjtabajar el tema relacionado con transparencgia focalizada,
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aunado a ello, indica que el lunes 22 de febrero salieron publicadas las Guias respectivas y observa que el
Instituto esta trabajando en dicho tema, y a la fecha se ha avanzado en él, ya que se debe hacer el analisis de
la recurrencia de los temas y subirlos al Portal, por lo que estima que no hay cosas nuevas y solo se debe
profundizar en el analisis de aquella informacion que sea de mas utilidad a la sociedad y el Comité podria
darle el seguimiento necesario y se considerara como un tema informativo para el Organo Colegiado y hay
temas del portal de transparencia, datos abiertos, COFEMER y las demas paginas en las que se publica
informacion, por lo que es necesario la unificacion de ésta y evitar su duplicidad.

En atencion a lo expuesto, el Comité de Informacion acuerdo que de manera bimestral se informe el avance
en el cumplimiento del tema de transparencia focalizada.

Por su parte el Lic. Sid Duran Ortiz Titular de la Coordinacion Técnica de Atencién a Quejas e Informacion
Publica, refiere que como Ultimo punto de asuntos generales, la Unidad de Enlace quiere dar a conocer a los
miembros del Comité de Informacion el resultado de los primeros lugares en el cumplimiento del indicador en
materia de transparencia; ello en atencién a que se considera importante seguir incentivando a las unidades
administrativas, por lo que se pone a su consideracion el resultado de acuerdo al analisis del cumplimiento el
cual esta dividido por categorias que son de 1 a 20 solicitudes recibidas de manera mensual, de 21 a 50 y de
mas de 50, y ademas en dicho indicador se toma en consideracion cudntos recursos de revision se
interpusieron en contra de dichas respuestas; en este sentido resultaron ganadoras en la categoria de 1 a 20
solicitudes la Secretaria General quien obtuvo un 100% en el cumplimiento, con un solo recurso de revision,
en la categoria de mas de 50 fue la Direccion de Prestaciones Médicas con un 0.97% de cumplimiento, en el
caso de Delegaciones de 1 a 20 solicitudes fue la Delegacion Estatal en Aguascalientes obtuvo el 0.97%, en
el caso de Chiapas en la categoria de 21 a 50 solicitudes obtuvo un 94.9%, por su parte Baja California con
mas de 51 solicitudes obtuvo un 97%; finalmente por lo que se refiere al caso de las UMAE la mayoria obtuvo
un 100%, pero en este caso se consider6 el tema de la recurrencia, por lo que en el caso especifico seria la
UMAE Centro Médico Nacional La Raza.

En atencion a lo expuesto, los miembros del Comité de Informacion estiman que en el caso de las UMAE,
resulta procedente realizar la entrega de reconocimientos a todas las que tuvieron el mismo nivel de
cumplimiento, las cuales son Hospital de Traumatologia y Ortopedia (Puebla), Hospital de Especialidades No.
2 (Sonora), Hospital de Ginecopediatria No.48 (Guanajuato), Hospital Regional de Especialidades No. 25
(Nuevo Leon, Hospital de Traumatologia y Ortopedia Magdalena de las Salinas ( D.F.) y Hospital General Dr.
Gaudencio Gonzalez Garza CMN La Raza (D.F.), por lo que la Unidad de Enlace enviara los Reconocimientos
para la firma de los Titulares del Comité de Informacion.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.

ACUERDO 10/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion PuUblica Gubernamental, el Comité de Informacion determina que la aprobacién de la
actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistico del IMSS, estara incluida en la carpeta como
parte integrante de la misma y no en el rubro de asuntos generales; de igual forma, una vez analizado el
contenido del citado Cuadro General los miembros del Organo Colegiado emite su aprobacion respectiva.

UERDO 11/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Aformacion Publica Gubernamental, el Comité de Informacion instruye a la Unidad de Enlace para que

~continte dando seguimiento puntual al avance en la publicacion de informacion en el Portal de Datos Abiert;
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e informe al respecto al Organo Colegiado en sus sesiones Ordinarias; asi mismo, se incluya en el informe
bimestral lo relacionado con el avance en la atencion del tema relacionado con Transparencia Focalizada.

ACUERDO 12/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, el Comité de Informacién instruye a la Unidad de Enlace para que las
reuniones con los Enlaces Normativos en materia de Transparencia, se celebren con una semana de
anticipacién a la Sesion Ordinaria del Comité de Informacion, con el objeto de que la carpeta contenga
informacion respecto de los temas relevantes tratados en las reuniones de mérito.

ACUERDO 13/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, el Comité de Informacion instruye a la Unidad de Enlace para que en la
Tercera Sesion Ordinaria, presente un informe con las acciones que se necesitan realizar para atender el
proceso de transicion a la Ley General y la nueva ley federal.

ACUERDO 14/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica Gubernamental, el Comité de Informacioén instruye a la Unidad de Enlace para que en la
Tercera Sesion Ordinaria informe las acciones que llevara a cabo la Direccion de Prestaciones Economicas y
Sociales para abatir el nimero de solicitudes relacionadas con el tema de “Pensiones y Jubilaciones”
(requisitos, célculos y prestaciones), las cuales equivalen al 18.3% de solicitudes recibidas en el 2015.

ACUERDO 15/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, el Comité de Informacion instruye a la Unidad de Enlace para que realice
un analisis a las solicitudes en las que durante este afio se han presentado recursos de revision, lo anterior,
para conocer el sentido de las respuestas y buscar que éstas atiendan en su totalidad las solicitudes.

ACUERDO 16/02/2016.- Con fundamento en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, el Comité de Informacion instruye a la Unidad de Enlace para que
informe en la Tercera Sesion Ordinaria las implicaciones legales de la migracion de sus bases de datos.

REPORTE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION.

ACUERDO 17/02/2016.- El Comité de Informacién se da por enterado de las solicitudes de informacién
recibidas, tramitadas y respondidas por la Unidad de Enlace en el mes de enero de 2016, asi como del
informe rendido por la Unidad de Enlace.

REPORTE DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS RECURSOS DE REVISIQN PRESENTADOS
ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

ACUERDO 18/02/2016.- EI Comité de Informacion con fundamento en lo dispuesto por los articulos 56 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y 91 de su Reglamento, se
da por enterado de las resoluciones que se dictaron en los recursos de revision presentados ante Instituto
Ndcional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el mes de enero de
16, los cuales en todos los casos fueron modificados RPD 0749/15, RPD 0798/15, RPD 0831/15,
) PD 0813/15, RPD 0775/15, RPD 0835/15, RPD 0828/15, RDA 5379/15, RDA 5431/15, RDA 5582/15,
7 RDA 5428/15 y acumulados, RDA 5372/15, RDA 5393/15, RDA 5716/15 y RDA 5414/15 y acumulados.
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MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES DEL COMITE DE INFORMACION DEL IMSS
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de Documentos y guplente del Miembro Acceso a la Informacioén y Secretario

del Co Técnico del Comité de Informacién

T

_7Tic-Jg€é Francisco Justo Romero
Titular de’la Division de Apoyo Técnico Legal
y Suplente del Coordinador de Legislacion y

Consulta, Suplente del Director Juridico
(Invitado Permanente).

Esta es la Gltima hoja de firmas del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 23 de febrero de 2016, constante de 11 fojas
utiles por una sola de sus caras.

11




