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En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta minutos del seis de marzo de dos mil
dieciocho, reunidos en la sala de juntas de la Direccion Juridica, ubicada en Avenida Reforma 476,
séptimo piso, Colonia Juarez, en la Ciudad de México, dio inicio la Segunda Sesiéon Ordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, con la
participacion de los siguientes servidores publicos:

Mtro. Ulises Moreno Munguia. Titular de la Direcciéon Juridica y Presidente del Comité de
Transparencia.

Lic. Marco Antonio Andrade Silva. Titular del Organo Interno de Control en el IMSS vy
Miembro del Comité de Transparencia.

Lic. Maria Arizmendi Gonzalez. Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y
Suplente del Presidente del Comité de Transparencia. _

Lic. Jorge Guillermo Franco Martinez. Titular de la Unidad de Asuntos Consultivos y de
Atencién a Organos Fiscalizadores.

Lic. Fernando Andrade Lépez. Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y
Suplente del Titular del Organo Interno de Control.

Lic. Karla Raygoza Rendén. Titular de la Unidad de Personal e Invitada Permanente del
Comité de Transparencia.

Lic. Fabiola Samano Ortiz. Titular de la Coordinacion de Atencién a Quejas e Informacién
Publica.

Lic. Edgar Romero Esquivel. Titular de la Divisibn de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

C.P. Rubén Lopez Lazcano. Titular de la Division de Administracion de Documentos y
Miembro del Comité de Transparencia.

La sesién es presidida por el Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccién Juridica y
Presidente del Comité de Transparencia, la cual se desarrolla conforme al Orden del Dia, que fue
previamente entregado a los miembros de este Organo Colegiado anexo en la carpeta respectiva
que contiene la informacién de los asuntos a discusion.

En atencion al Orden del Dia, los asuntos se desarrollaron de la siguiente manera:

LISTA DE ASISTENCIA Y EXISTENCIA DE QUORUM

De conformidad con la lista de asistencia, se tiene el quérum necesario para declarar formalmente
instalado el Comité de Transparencia, por lo que los acuerdos que se tomen en esta Segunda
Sesion Ordinaria seran validos.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccion Juridica y Presidente del Comité de
Transparencia, precisa que existe el quérum legal para dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria e
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indica que como segundo punto se encuentra la lectura y aprobacion del orden del dia, por lo que
sefala que se incluira en los Asuntos Generales, una modificaciéon a la suplencia de su Titularidad
como Presidente del Comité de Transparencia.

ll. FORMALIZACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018.

El Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccion Juridica y Presidente del Comité de
Transparencia, precisa que el acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia
celebrada el dos de febrero de dos mil dieciocho, se encuentra debidamente formalizada y
rubricada por todos los miembros del Comité.

IV. INFORME DE LAS RESOLUCIONES QUE SE DICTARON EN LOS RECURSOS DE
REVISION PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN EL MES
DE ENERO DE 2018.

El Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccién Juridica y Presidente del Comité de
Transparencia, sefialé que las resoluciones de los recursos de revisidn son las que se dieron a
conocer a los miembros, en el disco compacto que se adjunté a la carpeta correspondiente a la
sesion y seran relacionados en el acuerdo especifico que al respecto se dictara en la presente acta.

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2018.

El Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccién Juridica y Presidente del Comité de
Transparencia, concede el uso de la voz a la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad
de Atencion al Derechohabiente y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, a efecto
de que realice la presentacion del seguimiento de acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria 2018.

ACUERDO 01/02/2018. Comunicado a las Direcciones Normativas, en seguimiento a la
elaboracion de los Avisos de Privacidad. EI Comité de Transparencia instruye a la Unidad de
Transparencia a realizar un oficio dirigido a los Titulares de las Direcciones Normativas,
solicitandoles la elaboracion de los Avisos de Privacidad.

Al respecto, la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente
y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia sefiala que en la carpeta de la sesion, se
integro la propuesta de oficio del Aviso de Privacidad, el cual el primera instancia se consideré
fuera firmado por la Presidencia del Comité, no obstante, debido a la relevancia del tema, se
somete a consideracion del Comité que sea suscrito de manera tripartita por todos los integrantes
de este Organo Colegiado.

En este sentido, si los miembros estan de acuerdo, se realizaran las adecuaciones al oficio y les
sera enviado a través de los suplentes para comentarios, por lo que este acuerdo se reporta como
pendiente, hasta en tanto no se genere la version final.
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El acuerdo es aprobado por unanimidad de los miembros del Comité.

ACUERDO 02/02/2018. Envio a los Enlaces Normativos, la propuesta de Politicas de Proteccion de
Datos Personales del IMSS. El Comité de Transparencia instruye a la Unidad de Transparencia a
enviar a los Enlaces Normativos en materia de Transparencia las Politicas de Proteccion de Datos
Personales del IMSS, para sus comentarios.

Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, sefala que a través de comunicacion electronica de fecha
20 de febrero de 2018, les fue enviado a los Enlaces Normativos en materia de Transparencia y al
Organo Interno de Control, las Politicas de Proteccion de Datos Personales del IMSS. Se han
recibido diversas aportaciones que se estan revisando e integrando al documento.

De acuerdo a lo anterior, se considera que el presente acuerdo se tiene como atendido, ya que se
cumplié con la instruccion del Comité, no obstante, se dara seguimiento y se les sera compartido el
documento final en la préxima sesion de trabajo.

El acuerdo es aprobado por unanimidad de los miembros del Comité.

ACUERDO 03/02/2018. Reporte de resultados del indicador ITRC 2018, Sujetos Obligados. El
Comité de Transparencia instruye a la Unidad de Transparencia a requerir al INAI el reporte de
resultados del indicador ITRC, para el resto de los Sujetos Obligados, para hacerlo del \%/
conocimiento interno. .

Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, refiere que en la pasada sesion del Comité de
Transparencia se les hizo del conocimiento los Resultados del indicador ITRC 2018, Sujetos
Obligados, por lo que se generd este acuerdo con el objeto de contar con los resultados del resto
de los sujetos obligados. Ahora bien, de la revision al indicador, se obtuvo que de los 312 entes ,}{
evaluados, el IMSS ocupa el lugar 113, por lo que se consideré hacer un comunicado interno, en el

que se difunda a las Direcciones Normativas el resultado. Es importante precisar que el resultado
del IMSS 98.3, es el mejor que ha obtenido el Instituto desde la implementacion de la Ley de
Transparencia.

Continta sefalando que en el comparativo de resultados, la Secretaria de Educacion Publica
obtuvo en su evaluacién 100, cuando el nimero de solicitudes de que recibié durante el 2017, es 4
veces menor a las que registro este IMSS.

En la carpeta que se integro para esta sesion, se incluyd una propuesta de oficio, el cual, correria la
misma suerte que el relacionado con los avisos de privacidad y seria modificado para que la
propuesta fuera firmada de manera tripartita por los miembros del Comité
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En el uso de la voz, el Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccion Juridica y de la Unidad
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia, propone que se haga un comunicado a
través de redes sociales.

La Lic. Karla Raygoza Rendén, Titular de la Unidad de Personal e Invitada Permanente del Comité
de Transparencia, sefala que a propuesta de comunicado puede basarse en el reporte comparativo
que se presenta con la evolucion del resultado del indicador hasta este afio, pudiéndose apoyar del
area de comunicacion.

En este sentido, los miembros del Comité aprueban por unanimidad la propuesta de comunicacion
interna y a través de redes sociales de los resultados del indicador ITRC 2018.

VI. INFORME DEL AVANCE EN MATERIA DE ARCHIVOS.

El C.P. Rubén Lépez Lazcano, Titular de la Division de Administracién de Documentos y Miembro
del Comité de Transparencia, realiza la presentacion al Comité de Transparencia del Primer
Informe en materia de archivos, con corte al mes de enero de 2018.

o SISTEMA INFORMATICO PARA EL CONTOL DE EXPEDIENTES. En relacion al Registro
de Expedientes Institucionales, en el primer mes de 2018 se tiene un inventario de 956,630
expedientes.

El SISTEMA DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (SAD) registro 527,971
expedientes y 428,659 expedientes clinicos electrénicos, resultando 956,630 el total de
inventarios.

La meta 2017 fue de 668,880; en el 2018 se programd una meta de 780,360 expedientes.

e CAPACITACION. En el mes de enero de han capacitado 752 servidores publicos en los
siguientes temas:

v
e Operacion SAD. 119 servidores publicos. N‘\
e Desincorporacién de documentos. 417 servidores publicos.
e Organizacion y conservacion de archivos institucionales. 148 servidores publicos.
e Procesos de archivo central de concentracion. 68 servidores publicos.

El mes de febrero, es el primer periodo del afio que nos permite el Archivo General de la Nacion
gestionar solicitudes de baja documental.

El programa de desincorporacion de documentos de Comprobacién Administrativa, se encuentra
integrado en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018, para los meses de Febrero a Diciembre
del presente afo.
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Finalmente, el C.P. Rubén Lépez Lazcano, Titular de la Division de Administracion de Documentos
y Miembro del Comité de Transparencia, informa a los miembros del Comité de Trasparencia, que
el pasado 14 de febrero de 2018 se envié el oficio No. 0064, al Archivo General de la Nacion, por
medio del cual se da a conocer la determinaciéon de no actualizar el Catalogo de Disposicion
Documental, para el presente ejercicio.

Lo anterior obedece a que, dicho instrumento archivistico, fue aprobado el 30 de octubre de 2017 y
se encuentra en etapa de difusion e implementacion al interior del instituto.

En consecuencia, este afio 2018 se estaria trabajando con el Catalogo de Disposicion Documental
2017. Continua sefalando que es optativa la presentacién anual de un Catalogo, por lo que al
haber sido recientemente aprobado el del afio pasado, se continuara trabajando con ese puesto
que practicamente su implementacion dio inicio en este 2018, la Unica condicidbn que existe es
hacerla del conocimiento del AGN, situacién que efectué mediante el comunicado del mes de
febrero.

VIl. INFORME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA RESPECTO DE LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente

del Presidente del Comité de Transparencia, presenta el informe del mes de enero de 2018. En el \&/
primer mes, ingresaron 3,120 solicitudes de informacion, lo que representa una disminucion del

9.9%, en comparacion al mismo mes del afio pasado. Las solicitudes recibidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, corresponden al 18% del total de solicitudes recibidas por la APF en el

mes de enero de 2018.

5

Continta senalando que durante en el mes de enero de 2018, el IMSS recibio el 33% de solicitudes
de informacion que en conjunto registraron las diez instancias con mayor recepcion. El IMSS,
supera casi cuatro veces el nimero de solicitudes ingresadas (3,120) en comparacion con el
segundo sujeto obligado (COFEPRIS) quien en el mismo periodo recibié 802.

Por lo que respecta a la recepcion de solicitudes de informacién, durante el afo 2017 se mantuvo |
tendencia 70/30, en relacion a la modalidad de peticiones de ejercicio de los derechos ARCO /e
informacion publica. No obstante, el primer mes de 2018 reporta un porcentaje 65/35, en el que
ingresaron 2,038 de derechos ARCO y 1,082 de informacion publica.

Los principales rubros tematicos corresponden a Remuneraciones 682 solicitudes, 21.9%;
Estadisticas en general 646 solicitudes, 20.7%; Pensiones y jubilaciones 459 solicitudes, 14.7%;
Desglose de semanas reconocidas 344 solicitudes, 11% e Informacion sobre empleados 250
solicitudes, 8%.
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De las 3,120 solicitudes que recibio el IMSS en el mes de enero de 2018, se han notificado al
solicitante 2,450, de las cuales 440, han sido sancionadas por el Comité de Transparencia al ser
reservadas, confidenciales o inexistentes. En el 82.1% de las solicitudes el Instituto entrego
informacion al particular.

En relacion con los recursos de revision, del total de las respuestas otorgadas por el Instituto, el
97.6% de las mismas dieron satisfaccién al requerimiento ciudadano. Sélo el 2.4% de las
respuestas se interpuso recurso de revision.

De los 60 recursos de revision recibidos en el periodo de enero de 2018, 22 (37%) corresponden al
rubro de Desglose de semanas reconocidas, avisos de altas y bajas de asegurados; 6 (10%) a
Licitacion; 4 (7%) Estadistica general; 3 (5%) Marco juridico; 3 (5%) Informacion de servidores; 3
(5%) Procedimientos y 13 (21%) a otros temas (Pensiones y jubilaciones, Busqueda de NSS,
Orientaciones, Correccion de Datos, Informacion de trabajadores IMSS, etc).

Por lo que respecta a las consultas del POT, durante el mes de enero de 2018 la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes fue la Institucion con mayor visitas al Portal; el comportamiento en
cuanto al IMSS es muy similar a lo registrado en mismo mes de 2017 con 122,993 visitas.

VIlIl. AVANCE EN LA PUBLIQACI()N POR PARTE DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL PROGRAMA DE DATOS ABIERTOS.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinaciéon de Atenciéon a Quejas e Informacion
Publica, informa el resultado de las estadisticas de descargas de datos abiertos del mes de enero
de 2018. En dicho periodo se realizaron 5,679 descargas a bases de datos, la principal descarga
corresponde al Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacion de
empresas, recaudacion y fiscalizacion.

Se registraron 35,991 visitas al portal de datos abiertos. El pais del cual se registraron mas
consultas fue México, seguido de Estados Unidos.

IX. EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA 22 REUNION DE ENLACES NORMATIVOS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA 2018.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencién a Quejas e Informacion
Publica, sefala que en la carpeta que les fue entregada, se integré la lista de asistencia de la 2@
Reunion de Enlaces Normativos en materia de transparencia 2018, celebrada el pasado 23 de
febrero del presente. La reunion conté con 18 asistentes de las Direcciones Normativas.

El Orden del dia incluia los siguientes temas:
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PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1. Tablas de aplicabilidad carga SIPOT.

2. Informacion relevante de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales
para el Sector Publico.

PROPUESTOS POR LOS ENLACES NORMATIVOS
Direccion de Incorporacion y Recaudacion

e Consulta realizada al INAI en relacion a la atencion de solicitudes de semanas cotizadas que
se efectian a través de ese Instituto, corresponden al ejercicio de un derecho diferente al de
los de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) y es factible canalizarlos al
tramite “Solicitud de Constancia de Semanas Reconocidas” homoclave IMSS-02-025,
publicado en la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER).

IMSS PROSPERA

e Seguimiento a generacion de versiones publicas de contratos de honorarios en formato
reutilizable (fraccion Xl), a cargar en el SIPOT.

e Consulta con DIDT respecto al espacio disponible destinado al almacenamiento de
informacion relacionada con el SIPOT.

Una vez sefalado lo anterior, la reunién se desarrollé conforme el Orden del dia, generandose los
siguientes acuerdos. :!v

ACUERDOS.

1. Remitir a los Enlaces Normativos la Tablas de Aplicabilidad del SIPOT, aprobadas en su
momento por éstas y comunicadas al INAI, para su precision y en si fuera el caso,
modificacién debidamente justificada, motivada y fundamentada.

2. Informar a los enlaces normativos los resultados de los indicadores internos de atencion a
solicitudes y recursos de revision.

3. Generar un comunicado a los Directores Normativos, informando los resultados del
Indicador Tiempo de Respuesta a solicitudes de informacién y Calidad de las mismas (ITRC)
del afio 2018, emitido por el INAI.

4. Se enviara a los Enlaces Normativos, los mas recientes criterios adoptados por el INAI en
sus resoluciones.
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ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Ulises Moreno Munguia, Titular de la Direccion Juridica y Presidente del Comité de
Transparencia, comunica a los miembros del Comité y a los invitados que asistieron a la reunién
que en atencion al nombramiento de la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, como Titular de la Unidad
de Atencion al Derechohabiente, tuvo a bien designarla a partir del 01 de marzo de 2018, como su
Suplente en la Presidencia del Comité de Transparencia y la Titularidad de la Unidad de
Transparencia.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.

ACUERDO 04/03/2018.- Con fundamento en el articulo 65, fracciéon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se instruye a la Unidad de Transparencia a
realizar las adecuaciones al oficio de Avisos de Privacidad, a efecto de que sea signado por los
miembros del Comité de Transparencia.

ACUERDO 05/03/2018.- Con fundamento en el articulo 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se instruye a la Unidad de Transparencia a
presentar en la siguiente sesion del Comité de Transparencia, las Politicas de Proteccién de Datos
Personales del IMSS, en las que se incluyan las aportaciones de las Direcciones Normativas.

ACUERDO 06/03/2018.- Con fundamento en el articulo 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de Transparencia instruye a la Unidad
de Transparencia a elaborar un comunicado interno de los resultados del indicador ITRC 2018 y a
través de las redes sociales institucionales.

REPORTE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION.

El Comité de Transparencia se da por enterado de las solicitudes de informacion recibidas,
tramitadas y respondidas por la Unidad de Transparencia en el mes de enero de 2018, asi como
del informe rendido por la Unidad de Transparencia.

REPORTE DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS RECURSOS DE REVISIOF‘/
PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto por al articulo 21, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da por enterado de los recursos de
revision presentados ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en el mes de enero de 2018, en contra de las respuestas
proporcionadas por el IMSS, a saber: RRA 8483/17, RRA 8455/17, RRD 0994/17, RRA 8463/17,
RRD 1026/17, RRD 1044/17, RRA 8575/17, RRD 1050/17, RRD 1049/17, RRA 0077/18, RRA
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8558/17, RRA 0045/18, RRD 1056/17, RRA 0073/18, RRD 1013/17, RRA 0059/18, RRA 0046/18,
RRA 0063/18, RRD 0011/18, RRD 0999/17, RRD 1054/17, RRD 1055/17, RRA 0064/18, RRD
0014/18, RRD 0015/18, RRA 0071/18, RRA 0150/18, RRA 8532/17, RRA 0065/18, RRA 0072/18,
RRA 0135/18, RRA 0154/18, RRA 0076/18, RRD 1053/17, RRA 0151/18, RRA 0153/18, RRA
0152/18, RRA 0259/18, RRD 0035/18, RRD 0021/18, RRD 0022/18 RRA 0214/18, RRD 0027/18,
RRD 0018/18, RRD 1004/17, RRA 0281/18, RRD 0040/18, RRD 0028/18, RRA 8465/17, RRA
8284/17, RRD 0041/18, RRD 0031/18, RRA 0337/18, RRA 0357/18, RRD 0047/18, RRD 0006/18,
RRD 0056/18, RRA 0340/18, RRD 0064/18 y RRD 0051/18.

El Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da por enterado de las
resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales en el mes de enero de 2018, a los recursos de revision
interpuestos en contra de las respuestas proporcionadas por el IMSS, a saber: RRA 7319/17, RRA
7264/17, RRA 6241/17, RRD 0887/17, RRD 0760/17, RRA 6255/17, RRD 0764/17, RRA 7274/17,
RRD 0874/17, RRD 0883/17, RRD 0876/17, RRD 0813/17, RRA 7299/17, RRA 7640/17, RRD
0844/17, RRA 7228/17, RRD 0737/17, RRD 0908/17, RRA 740817, RRA 7415/17, RRD 0959/17,
RRD 0648/17, RRD 0896/18, RRA 6514/17, RRD 0855/17, RRD 0897/17, RRD 0904/17, RRD
0979/17, RRD 0986/17, RRA 7794/17, RRD 0878/17, RRD 0987/17,RRD 0943/17, RRA 8160/17,
RRA 7221/17, RRA 8365/17, RRA 7407/17, RRD 1011/17, RRD 0950/17 y RRA 8351/17.

MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS
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4 Z?ﬂ‘ﬁ%eg Moren@ Munguia \ , Lic. Matco Antoni¢ Andrade Silva
/ﬂﬁar de la Direccion Juridica y KTituLar del lOIC y Mienmpbro del Comité de
Presidente del Comité de ‘ Transparencia
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ﬂ«/dw

C.P. Rubén Képez Lazcano Lic. Maria Ariﬁﬁ Gonzalez
Miembro del Confité de Transparencia y Titular de la Uni de Atencion al
Titular de la Diyision de Administracion Dérechohabiente y Suplente del

de¢' Documentos Presidente del Comité de Transparencia
Jorge Guﬂlermo Franco Martinez Lic. Karla R/ay oza Rendén
Tltular de la Unidad de Asuntos Invitada Permanente del Comité de
Consultivos y de Atencién a Organos Transparencia y Titular de la Unidad de
Fiscalizadores Personal
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Lic. Fabiola Samano Ortiz Lic. Edgar Romero Esquivel
Titular de la Coordinacion de Atencion a Secretario Técnico del Comité de
Quejas e Informacion Publica Transparencia y Titular de la Division de
Transparencia y Acceso a la
Informacion

Esta es la Gltima hoja del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del 06 de marzo de 2018, constante de 10 fojas
utiles, impresas por una sola de sus caras.
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