INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Comité de Transparencia

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2019

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del veintisiete de agosto de dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de juntas de la Coordinacién de Atencion y Orientacion
de la Unidad de Atencion al Derechohabiente, ubicada en Avenida Reforma 476, Planta
Baja, Colonia Juarez, en la Ciudad de Meéxico, dio inicio la Tercera Sesion Ordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, con la
participacion de los siguientes servidores publicos:

s Patricia Puente Barron. Titular de la Unidad de Atencidon al Derechohabiente y
Suplente del Encargado de la Presidencia del Comité de Transparencia.

e Lic. Fernando Andrade Lopez. Titular de la Coordinacion de Vinculaciéon Operativa y
Suplente del Titular del Organo Interno de Control.

* Ing. Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez. Asesor Archivistico y Suplente del Titular
del Area Coordinadora de Archivos y Miembro del Comité de Transparencia.

o Lic. Fabiola Samano Ortiz. Titular de la Coordinacion de Atencidén a Quejas e
Informacion Publica.

¢ Lic. Edgar Romero Esquivel. Titular de la Division de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

La sesion es presidida por Patricia Puente Barron, Titular de la Unidad de Atencion al
Derechohabiente y Suplente del Encargado de la Presidencia del Comité de
Transparencia, quien da la bienvenida a los presentes a la Tercera Sesion Ordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia.

La sesion se desarrolla conforme al Orden del Dia, que fue previamente entregada a los
miembros de este Organo Colegiado anexo en la carpeta respectiva que contiene la
informacion de los asuntos a discusion.

En atencion al Orden del Dia, los asuntos se desarrollaron de la siguiente manera:

l. LISTA DE ASISTENCIA Y EXISTENCIA DE QUORUM.

De conformidad con la lista de asistencia, se tiene el quoérum necesario para declarar

formalmente instalado el Comité de Transparencia, por lo que los acuerd
tomen en esta Tercera Sesion Orcinaria 2019 seran validos.
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Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinaciéon de Atencion a Quejas e
Informacién Publica, precisa que existe el quorum legal para dar inicio a la Tercera
Sesion Ordinaria 2019 e indica que como segundo punto se encuentra la lectura y
aprobacion del orden del dia.

Al no existir temas adicionales, se tiene por aprobada el Orden del dia, con lo que se da
inicio a la presente Sesion.

Ill. FORMALIZACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019.

Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e Informacion
Publica, precisa que el acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia
celebrada el veintisiete de junio de dos mil diecinueve, se encuentra debidamente
formalizada y rubricada por todos los miembros del Comité.

IV. INFORME DE LAS RESOLUCIONES QUE SE DICTARON EN LOS RECURSOS DE \
REVISION PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO \

A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN LOS MESES DE JUNIO Y \
JULIO DE 2019. / \

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, sehald que las resoluciones de los recursos de revision son las que /‘\
se dieron a conocer a los miembros, en los discos compactos que se adjuntaron a la \ \
carpeta correspondiente a la sesion y seran relacionados en el acuerdo especifico que al SN
respecto se dictara en la presente acta.

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2019.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atenciéon a Quejas e
Informacion Publica, realiza la presentacion del seguimiento de acuerdos de la Segu
Sesion Ordinaria 2019.
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ACUERDO 04/06/2019.- Reporte de avances comprometidos por la Direccién de
Administracion respecto de la publicacién de informacion de inventarios.

En el uso de la voz, |la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a
Quejas e Informacion Publica informa que con fecha 14 de agosto de 2019, a través de la
cuenta del Comiteé de Transparencia, se solicitd a la Direccion de Administracion
presentara los avances del proyecto comprometido en la Segunda Sesion Ordinaria del
Comite de Transparencia, respecto de la publicacion de informacion de inventarios.

Al respecto, menciona que se recibid informe de la Direccidon de Administracion en el
gue precisa lo siguiente:

Antecedentes

A partir de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamentai (LFTAIPG), en el 2009-
20710 el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) recibe solicitudes de informacion a
traves del area de enlace del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), la cual dependiendo del ambito de
la solicitud se derivaba a las Direcciones Normativas y estas remiten la informacion a las
areas operativas, las cuales tienen la obligacion de responder a dichas solicitudes.

Fundamento

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
(LFTAIPG).
Reglamento Interior del IMSS.

- Manual de Organizacidn de la Direccion de Administracion, numeral 7.1.1.2.3.2.
Division de Analisis e Informacién del Abasto.

Acciones

s 20 de mayo de 2019. Se recibe el oficio 095384611801/2019001692 mediante el cual
la Division de Apoyo Normativo al Proceso de Abasto hace referencia al correo
electréonico por parte del Secretario Técnico del Comité de Transparencia en
relacion a las “solicitudes de acceso a la informacidén publica” que se reciben a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia. En el cual se solicita considerar

y analizar la posibilidad de implementar una herramienta qug acilite Ia
/ | -
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publicacién mensual de datos gue se solicitan con mayor frecuencia, en alguna
plataforma abierta a ia poblacion.

Para lo cual solicitan 1a publicacion en el portal de internet del IMSS informacion
de los siguientes rubros:

*» Existencias-Inventarios.

=  Consumos historicos — Consumo Promedic Mensual Real (CPM_R).

=  Consumos historicos — Consumo Promedio Mensual Validado (CPM_V).
=  Ordenes de Reposicion.

» Contratos.

= Pedidos.

= Recetas.

27 de mayo de 2019. La Division de Analisis e Informacion de Abasto envia el oficio
095218611832/2019001998 al titular de la Division de Arquitectura de Informacién vy
Analitica y encargado de la Coordinacion Techica de Canales Digitales y de
Informacion en el cual se le solicita lo que se requiere para la publicacién de
informacioén en la pagina www.imss.gocb.mx para confirmar a que area se debe de
dirigir oficialmente la solicitud para la publicacién de la informacion de Abasto.

30 de mayo de 2012. £l titular de la Division de Arquitectura de Informacion y Y,
Analitica y encargado de la Coordinacion Técnica de Canales Digitales y de
Informacién envia el oficio 095266152A0/2019/0034 mediante el cual menciona
gue esta Coordinacion Técnica si atiende las solicitudes de publicaciéon en el sitio
web institucionai. Pero por tratarse de informacion abierta al publico se requiere /C\\\
contar con ia revision de la Unidad de Comunicacién Social para dimensionar el | .\“*-%
alcance e impacto de la misma. N

6 de junio de 2019. Se tiene el primer contacto con la Unidad de Comunicacion _
Social, reunién con el titular de la Division de Redes Sociales en la que se |
verificarian las alternativas para la publicacion de la informacion de Abasto. Una Y
vez que la Unidad de Comunicacion Social lo determinara se fe informaria a la
Division de Analisis e Informacién de Abasto.

M
25 de junio de 2019. Reunion con la Unidad de Comunicaciéon Social y la
Coordinacion Técnica de Canales Digitales y de Informaciéon en la que sé
determind que la mejor manera de publicar la informacién de abasto de manera
mensual es a través de! portal de datos abiertos www.datos.gob.mx debido al tipo

[}

W
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de informacion a publicar. Para lo cual la Unidad de Comunicacion Social
compartio la Guia de Implementacion para la publicacién de informacion en la
pagina mencionada.

e 1 de julio de 2019. La Unidad de Comunicacion Social a través de la Division de
Redes sociales autoriza la publicacion relacionada con Abasto a través del
www.imss.gob.mx o en el portal de datos abiertos.

s 9de julio de 2019. Se revisa con la administracién de proyectos de la Coordinacion
Técnica de Canales Digitales y de Informacién los regquerimientos de la
informacion a publicar en el portal de datos abiertos www.datos.gob.mx y dudas
en cuanto a las responsabilidades que tiene cada area descritas en la Guia de
Implementacion de Datos Abiertos publicada en el DOF.

Acciones programadas

Se realizan las pruebas de la conformaciéon del cédigo a nivel de las tablas de la
base de datos de abasto, de donde se realiza el extracto de la informaciéon a
publicar.

Revisar en conjunto con la Division de Servicios Digitales Para Administracion,
Finanzas y Juridico la factibilidad operativa del desarrollo de la interfaz de
operacion via sistema para el archivo que se utilizara para procesar a la pagina de
datos abierto.

Revisar factibilidad técnica operativa que garantice el extracto de la informacion
de manera programada.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas e
Informacion Publica indica que de acuerdo con los antecedentes reportados por la
Direccion de Administracion, se encuentran en la ultima versién del proyecto, el cual
debera cruzarse entre el area de Abasto y Comunicacion Social, para subir la
informacion.

En relacion con este tema, el Lic. Edgar Romero Esquivel, Titular de la Division de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité de
Transparencia menciona que la Direccidon de Administracion, ya cuenta con el extracto
de todos los rubros que son factibles de reportar, como inventarios, ordenes de
reposicion, contratos y recetas, es decir, ya estan identificados. SolicitarO/ﬂ'\al area de
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2019

comunicacion les indicara la factibilidad de reportar {a informacién en datos abiertos o
en la pagina del iMSS. En este sentido, estan realizando ias pruebas en las plataformas
para verificar el acceso, o que sugiere gue se cargara la informacion en el Portal de
Datos Abiertos.

Una vez que se ileve a cabo la publicacion, en las solicitudes que se ingresen de ese
tema, la Unidad de Transparencia remitiria a los particulares a realizar la consulta en la
pagina que corresponda, 1o gue ayudara a disminuir el nimero de solicitudes, ademas
de facilitar el acceso a la informacion a los ciudadanos, puesto que obtendran la
informacion de manera inmediata.

En este sentido, el acuerdo continuara en proceso, hasta en tanto no se realice la
publicacion por parte de la Direccion de Administracidon.

ACUERDO 05/06/2019.- Comunicado Enlaces Normativos, cambio de responsabiles.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, informa que el Comité de Transparencia establecié en la pasada
sesion ordinaria, ia obligacion con cargo a las Direcciones Normativas y Enlaces
Normativos en Materia de Transparencia de informar al Comité de Transparencia a
través de su Secretario Técnico, asi como a la Unidad de Transparencia cualquier cambio
o movimiento que se lleve a cabo respecto de los responsables en materia de
transparencia, ya sea de los titulares o personal operativo encargado de la atencidon de
las solicitudes de informacion, derechos ARCO, recursos de revision y su cumplimiento,
asi como de la carga de las obligaciones de transparencia.

Acorde con lo instruido, se gird notificacion a los Enlaces Normativos, mediante la
cuenta del Comité de Transparencia, dando a conocer el acuerdo generado por el
Organo Colegiado y requiriendo se informe cualquier cambio al dia siguiente habil de
ocurrido.

En atencion a lo referido, se tiene por conciuido el presente acuerdo.

ACUERDO 06/06/2019.- Consulta INAI, procedencia del Refrendo del Comité de
Transparencia 100% Transparente.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
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En relacidn con el presente acuerdo, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la
Coordinacién de Atencién a Quejas e Informacion Publica, sefala que en atencion a la
propuesta realizada por los representantes del Organo Interno de Control en el IMSS, se
solicitd al area de capacitacion del INAI, informara respecto de la procedencia del
refrendo de la Constancia de Comité de Transparencia 100% Transparente.

En este sentido, el Departamento de Desarrollo de Capacitacion de Acceso B, del INAI
seflald que toda vez que ya fue otorgado un certificado, debe solicitarse el Refrendo del
Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado, es decir, del
reconocimiento que se obtuvo en 2018.

Para refrendar, los nuevos integrantes del Comité de Transparencia deberan acreditar
los siguientes cursos, ya sea en la modalidad presencial o en linea:

¢ Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

e Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

» Taller Etica Publica

e Clasificacion de la Informacion

e Un curso en materia archivistica

Sin embargo, el refrendo podra solicitarse hasta el mes de noviembre, puesto que sdlo
procede un ano después del primer reconocimiento.

Por lo gue en este momento podran llevarse a cabo los cursos a efecto de contar con las
constancias en el mes de noviembre.

ACUERDO 07/06/2019.- Comunicado a los Enlaces Normativos de capacitacion en
materia de transparencia.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacidén Publica, comenta que en atencion al acuerdo generado en la pasada sesion
del Comité, mediante correo electronico de fecha de 15 de agosto de 2019, se giro
comunicado a través de la cuenta del Comité de Transparencia a los Enlaces
Normativos, indicando el presente acuerdo y por ende la necesidad de que el Enlace
Normativo y su suplente, asi como los Enlaces con los Fideicomisos realicen los cursos
en materia de transparencia solicitado en el Protocolo de Comité 100% Transparente.
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En dicho comunicade se informd que en el afto 2018, el INAI otorgdé al Comité de
Transparencia del IMSS el certificado de Comité 100% Transparente, reconocimiento
brindado por haber cumplido con el protocolo de certificacion, el cual consiste en que
los titulares del Organo Colegiado y sus supientes realicen 5 cursos de capacitacion en
materia de transparencia.

En este sentido, los miembros del Comité determinaron la necesidad de que los Enlaces
Normatives en Materia de Transparencia y sus suplentes (u operativos) cuenten con los
conocimientos necesarios para atender las consultas que en sus areas se generen y
verifiquen la atencion de las obligaciones de transparencia (atencion de solicitudes,
recursos, cumplimientos y carga en el SIPOT) de la competencia de sus normativas y por
lo tanto, se considerd inciuirlos en la lista de servidores publicos que solicitara el
refrendo del Certificado de Comité 100% Transparente.

Por lo que deberan cubrir los cursos a mas tardar la primera semana de octubre de 2019.

lLa invitacion fue comentada a los Enlaces Normativos en la sesion previa al Comité,
guienes en algunos casos consideraron la necesidad de incluir a sus subenlaces, no
obstante se les reitero que la obligatoriedad de cumplir con la capacitacién era de los
enlaces directos, Normativos y sus suplentes, asi como de los Fideicomisos.

Se considera oportunc que en la siguiente reunién del Comité se informe el avance del
personal que se ha capacitado.

Vi. INFORME DEL AVANCE EN MATERIA DE ARCHIVOS.

El Ing. Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Asesor Archivistico y Suplente del Titular del
Area Coordinadora de Archivos y Miembro del Comité de Transparencia, menciona que
en la pasada sesion del Comité, el Mtro. Jairo Orlando Perilla Camelo, Titular del Organo
Interno de Control en el IMSS y Miembro del Comité de Transparencia comentod sobre la
conveniencia de iniciar un piloto de digitalizacién de documentos y la generacién de
archivos electronicos, los cuales fueron hechos del conocimiento por el C.P.C. Arturo
Ornelas Patino, Coordinador Normativo Homdlogo, Miembro del Comité de
Transparencia y Titular del Area Coordinadora de Archivos a la Direccién de
Administracion, para que se tome una estrategia que reduzca la produccién de
documentos en papel y que se pueda considerar la elaboracidon de una linea de
documentos electrénicos, es decir, que sea minima la utilizacion de papel, priorizando su
reproduccién digital. A

|
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En este sentido, la Direccion de Administracion instruyé a que se inicie con la
digitalizacion del archivo histdrico, como un proyecto que inicie la digitalizacion de
documentos. La idea es que todos los documentos publicos que se prestan para
consulta de particulares, investigadores o estudiantes y que son de naturaleza publica,
se cuenten en archivo digital, lo que facilitara su acceso y conservacion.

Consideran que el archivo histérico cuenta con aproximadamente quince mil
documentos entre fotografias, planos e informacién en papel. Al dia de hoy, ya inicio el
proceso de digitalizacion, empezando con los documentos mas sensibles por su
importancia histérica.

Por lo que respecta al Informe en Materia de Archivos, correspondiente al periodo de
enero a julio de 2019. Se presenta el tema de registro de expedientes en el Sistema de
Administracion de Documentos “SAD”", lo cual representa la organizacion de
documentos.

En el acumulado de enero a julio, se han capturado 266,138 registros. i

Al mes de julio se tiene acumulado 763,705 registros de expedientes en el SAD y 428,659

expedientes clinicos electrénicos (los que corresponden a las Delegaciones Norte y Sur U
en el Distrito Federal), dando un total de 1,192,364 expedientes registrados. \
De enero a julio se han capacitado a 3,091 servidores publicos en los siguientes rubros: M
) Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. 172 servidores publicos. /q\)'

¢ Temas Especificos de Archivos. 1461 servidores publicos. N

° Documentacion Siniestrada o con Riesgo Sanitario. 8 servidores publicos.
° Operaciéon SAD. 78 servidores publicos.
o Desincorporacion de documentos. 838 servidores publicos.

o Transferencia primaria al archivo de concentracion. 214 servidores publicos. N -

o Bajas Documentales. 194 servidores publicos.
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Estas cifras comparadas con las de ejercicios anteriores se reportan a la baja, situacion
que fue abordada en la pasada reunion del Comité de Transparencia, en la que se hizo
del conocimiento la inclusion del curso de capacitacién en materia de archivos.

El area de archivos presenta el informe de Capacitacion del 2015 al 2019, respecto del
Personal Capacitado en Sistema Institucional de Archivos, el cual registra los siguientes
datos:

2015 2016 ' 2017 | 208 [ 2019
2,611 3,170 3,546 12,850 3,091

En el reporte de Bajas Documentales de este ano continua en cero, como fue reportado
en la pasada sesion del Comité. Es el caso que en alcance al oficio circular del Director
del Archivo General de la Nacion, se emitié un nuevo documento por ésta autoridad,
guien, comunica que el ingreso de tramites de baja documental serd suspendido hasta (

agosto de 2020. \"-._ \
\\
'\"}x ~3

Respecto de las desincorporaciones de documentos de comprobacion administrativa
inmediata, los resultados son los que a continuacion se indican:

4/.

COMPROBACION ADMINISTRATIVA __ A
- . r’
A TramsTes Cajas Kilogramos Metros K
ingresados lineales
302 12,035 288,732 5,775 |

En relacion con el procedimiento de Ingresos de Tramite de Bajas ante el AGN, el Ing.

Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Asesor Archivistico y Suplente del Titular del Area
Coordinadora de Archivos y Miembro del Comité de Transparencia refiere que mediante

el oficio circular numero DG/233/2019 de fecha 2 de julio del presente, el Archivo General

de la Nacion (AGN), informd a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal la suspension de recepciones de solicitudes de dictamen de baja .
documental durante el 2019, mismas que para el Instituto Mexicano del Seguro Social, \
correspondia su ingreso en los meses de febrero y agosto del presente ano.

Asi mismo no afecta el ingreso de actas administrativas al AGN para desincorporar

Documentacion de Comprobacion Administrativa Inmediata y el ingreso de solicitudes
de bajas de documentacion contable y fiscal ante la SHCP.
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Aunado a lo anterior, el oficio DG/233/2019 indica que el proceso de recepcion de
solicitudes de baja se reanudara en el aho 2020 conforme al calendario contenido en el
oficio circular DG/001/2019), el cual indica lo siguiente:

| CALENDARIO PARA LA RECEPCION DE

\ SOLICITUDES DE BAJA DOCUMENTAL

| Mes Sector I
Julio Se.egurlldad Naugna’l ]
- Ciencia y Tecnologia
Salud
Agosto y
E t Reforma Agraria
. Hacienda
SH e | _Desarrollo Social )
Oatibie Desar-rollo econémico
Trabajo
‘ . Recursos Renovables
Noviembre - i \
Energia \
No \
 n sectorizados/Auténomos/Empresas
Diciembre | o guctivas del Estado _ 0{‘
Educacion y Cultura

*Fuente: Oficio Circular del AGN DG/001/2019

\
De acuerdo al anterior calendario, las solicitudes de baja documental se ingresaran en el @
mes de agosto de 2020. ‘ \

Continuando con su exposicion, el Ing. Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Asesor
Archivistico y Suplente del Titular del Area Coordinadora de Archivos y Miembro del
Comite de Transparencia sefala que en seguimiento al Plan Anual de Desarrollo de
Archivos (PADA) 2019, el Area Coordinadora de Archivos informa a este Comité de
Transparencia institucional, el desarrollo de un curso de capacitacién en linea para la
implementacién y seguimiento del Sistema Institucional de Archivos (SIA), por medio de
la plataforma tecnoldgica del Sistema de Capacitaciéon Virtual SICAVL.

Con el apoyo de la Coordinacion de Capacitacion de la Unidad de Personal, el material \
para su elaboracion ya fue entregado al area correspondiente y se encuentra en proceso “
de disefio y animacion, se plantea que el curso esté listo para su difusion a la~RED de
Responsables de Archivo de Tramite para finales de octubre de este ano. "
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Con lo gue concluye la exposicion del tema en materia de archivos.

VII. INFORME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA RESPECTO DE LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION.

lLa Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, presenta el informe del acumulado de enero a julio de 2019,
respecto de la atencion de solicitudes de informacion.

Durante el periodo de enero a julio de 2019, se han recibido 21,997 solicitudes de
informacion, lo que representa un aumento del 14%, en comparacién al mismo periodo
del ano pasado.

Del 100% de las soiicitudes recibidas en la APF (172,707) al IMSS le corresponde el 13%
(21,997) mientras que el 87% pertenece al resto de los Sujetos Obligados.
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*Durante el periodo enero - julio de 2019, ei IMSS recibié el 58% de solicitudes de
informacion que en conjunto registraron las diez instancias con mayor recepcion.

De las solicitudes recibidas en el periodo de enero a julio 2019, el 66% corresponde a
datos personales, es decir 14,502, mientras que el 34% a informacion publica,
correspondiente a 7,495. 3

Los principales rubros tematicos corresponden a Estadisticas en general 4,193
solicitudes, 19.1%; Remuneraciones 4,113 solicitudes, 18.6%; Pensiones y jubilaciones 2,842
solicitudes, 13%; Desglose de semanas reconocidas 2,129 solicitudes, 9.7% y Resumen
clinico y expediente médico 2,117 solicitudes, 9.7%.
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De las 21,997 solicitudes que recibid el IMSS durante el periodo enero- julio de 2019, se
han terminado 20,096. En el 81% de las solicitudes, el IMSS ha entregado informacion al
particular.

En relacion con los recursos de revision, del total de las respuestas otorgadas por el
Instituto, el 97.3% de las mismas dieron satisfaccion al requerimiento ciudadano. Sdlo el
2.3% de las respuestas transitaron al procedimiento del recurso de revision.

De los 556 recursos de revision, 176 (31.8%) corresponden al rubro de desglose de
semanas reconocidas, 100 (17.9%) a Licitacion General, 78 (14%) Estadistica general, 42
(7.7%) Expediente clinico y laboral, 26 (4.8%) Informacion de Servidores Publicos, 21 (3.8%)
Pensiones, 17 (3%) Informacion de Patrones, 5 (.8%) Marco 5 (.8%) Normativo, Cuotas
Obrero Patronales y 86 (15.4%) a otros temas (seguro facultativo, estructura organica,
rectificacion de datos personales, créditos fiscales, sindicatos, adjudicaciones directa,
Marco Normativo, etc.).

El Indicador Interno de cumplimiento de las areas Institucionales, corresponde al 100%
de atencidén, es decir que las Delegaciones, UMAE y Nivel Central han atendido las
peticiones que les fueron turnadas dentro del plazo establecido.

VIIl. AVANCE EN LA PUBLICACION POR PARTE DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL PROGRAMA DE DATOS ABIERTOS.

Informacién Publica, presenta el informe anual de visitas realizadas al Portal de Datos
Abiertos. Dicho informe se les hizo llegar a los miembros del Comité, en la carpeta de la
presente sesion

III
\\
¥
La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e /Q

En relacion al reporte del mes de julio de 2019, se informa que en dicho periodo se
realizaron 8,302 descargas y 14,253 visitas a las bases de datos del Portal de Datos
Abiertos.

De las 10 principales bases de datos descargadas durante el mes de julio, la principal \'.‘.
descarga corresponde a Servicios Médicos proporcionados, variacion absoluta y |
porcentual (Consulta Externa, Laboratorio Clinico, Anatomia Patoldégica vy 4
Radiodiagndstico) con 626, mientras que de éstas la que menos descargas tuvo fue el
(Programa de Desarrollo Archivistico) PDA 2019, con 193. Vg i
\,X//
e
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El pais del cual se registraron mas consultas fue México con 13,837; seguido de Estados,
Unidos, con 342.

IX. EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA 3* REUNION DE ENLACES NOCRMATIVOS EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA 2019.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacidon de Atencion a Quejas e
Informacioén Plublica, presenta los temas tratados en la 3 Reunion de Enlaces

Normativos en materia de transparencia 2019, celebrada el pasado 21 de agosto de 2019.

La reunion contd con 17 asistentes de las Direcciones Normativas y Fideicomisos
administrados por el IMSS.

El Orden del dia incluia los siguientes temas:

PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
e Refrendo Comité 100% Transparente

PRESENTADOS POR LOS ENLACES NORMATIVOS

Fondo de Fomento Educativo (FOFQE)

e “Participacion del FOFOE en la Verificacion Vinculante”. En las dos verificaciones (ﬁ\

vinculantes en las que hemos participadc (Diciembre 2018 y Julio 2019), se nos ha
evaluado con base en los criterios contenidos en formatos que estan dirigidos a la
operacion de Fideicomisos, como consecuencia, nos hemos visto afectados en la
propia valoracion y en el porcentaje obtenido en el indice Global de Cumplimiento
en Portales de Transparencia.

Unidad de Personal

o Respuesta al correo de fecha 26 de abril de 2019, mediante el cual se solicitd el
apoyo de la Unidad de Transparencia para que por su conducto, se gestione ante el
INAI la eiiminacion de los registros cargados en la fraccion XLII-b correspondiente
al ler trimestre 2019, a efecto de que la Normativa competente (Division de Retiro
Laboral) realice una nueva carga manual mediante su usuario SIPOT.
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Una vez senalado lo anterior, la reunion se desarrolld conforme el Orden del dia,
generandose los siguientes acuerdos:

1. Insertar en los documentos que se envian para comentarios de los Enlaces, el
numero de version, para que se lleve un control de las revisiones que se realizan.

2. Se capacitaran los Enlaces Normativos y Fideicomisos en los cursos de
capacitacion, de acuerdo con el Protocolo de Comité de Transparencia 100%
Transparente.

2. El FOFOE enviara a la UT las fracciones del SIPOT que no le corresponde cargar
por ser un Fondo y no un Fideicomiso, a efecto de que se consulte con el INAI
posibles opciones para no afectar los resultados de las revisiones que se le
efectdan.

La reunion concluyo a las trece horas, del mismo dia en que dio inicio.

ASUNTOS GENERALES.

No se trataron asuntos en este rubro.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.

ACUERDO 08/08/2012. Con fundamento en el articulo 65, fraccion | de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se instruye a la Unidad de
Transparencia a reportar los avances de la capacitacion de los Enlaces Normativos y
Fideicomisos para el refrendo Comité 100% Transparente.

ACUERDO 09/08/2019. En seguimiento al ACUERDO 04/06/2019 generado en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y con fundamento en el articulo 65,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
instruye a la Unidad de Transparencia a informar los avances comprometidos por la
Direccion de Administracion respecto de la publicacion de informacion de inventarios.

REPORTE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION.
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Ei Comité de Transparencia se da por enterado de las solicitudes de informacion
recibidas, tramitadas y respondidas por la Unidad de Transparencia en los meses de
junio a julio, asi como del informe rendido por la Unidad de Transparencia.

REPORTE DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS RECURSOS DE REVISION
PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Comité de Transparencia con fundamento er (o dispuesto por al articulo 21, fraccion Il
de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la informacidén Publica, se da por enterado
de los recursos de revision presentados ante el instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, en ios meses de junio a julio
proporcionadas por el IMSS, a saber: RRA 5843/19, RRA 5842/19, RRD 0747/19, RRA 296/19,
RRA 5878/19, RRD 0636/19, RRA 6295/19, RRD 0723/19, RRA 6316/19, RRD 0721/19, RRA
6236/19, RRD 0740/19, RRA 6021/12, RRA 5614/19, RRA 6384/19, RRD 0751/19, RRD 0739/19,
RRA 6428/19, RRA 6429/19, RRA 6243/19, RRA 6349/19, RRD 0749/19, RRA 6431/19, RRA
6618/19, RRD 0752/19, RRD 0780/19, RRD 0754/19, RRD 0768/19, RRD 0766/19, RRD 0772/19,
RRA 6483/19, RRA 6504/19, RRD 0765/19, RRA 6617/19, RRD 0750/19, RRD 0785/19, RRD
0724/19, RRD 0741/19, RRA 6649/19, RRD 0770/19, RRA 6676/19, RRD 0786/19, RRA 5706/19,

RRA 6627/19, RRD 0738/19, RRA 6761/19, RRA 6955/19, RRD 0776/19, RRA 7031/19, RRD \

0838/19, RRD 0658/15, RRD 0830/19, RRD 0824/19, RRD 0812/19, RRD 0829/19, RRD
0835/19, RRA 6990/19, RRD 0833/19, RRD 0814/19, RRA 7026/19, RRA 7027/19, RRD 0826/19,
RRD 0802/19, RRA 7352/19, RRA 7549/19, RRA 7043/19, RRD 0856/19 ACUM RRD 0858/19,
RRD 813/19, RRD 0842/19, RRA 7543/19, RRA 7398/19, RRD 0875/19, RRD 0860/19, RRA-
RCRA 7719-19, RRA 7561/19, RRD 0820/19, RRD 0855/19, RRD 0801/19, RRA 7814/19, RRD
0857/19, RRA 7664/19, RRD 0887/19, RRD 0884/19, RRA 7762/19, RRA 8047/19, RRD
0892/19, RRD 0913/19, RRD 0895/19, RRD 0777/19, RRA 7956/19, RRD 0911/19, RRD 0904/19,
RRA 8050/19, RRD 0896/19, RRA 7854/19, RRD 0924/19, RRD 0923/19, RRD 0880/19, RRD
0929/19, RRD 0926/19, RRD 0919/19, RRD 0893/19, RRA 8037/19, RRD -RCRA 0882/19, RRD
0934/19, RRD 0928/19, RRA 8352/19, RRD 0933/19, RRD 0918/12, RRD 0862/19, RRA 8507/19,
RRA 8347/12, RRA 8452/19, RRA 8349/19, RRD 0954/19, RRD 0931/19, RRD 0950/19, RRD
0935/19, RRD 0969/18, RRA 8455/19 y RRA 8703/19

El Comite de Transparencia con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21, fraccion |1l
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da por enterado
de tas resoluciones emitidas por el Pieno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a ia Informacion y Proteccion de Datos Personales en los meses de junio a julio de 2019 a.,fl

los recursos de revision interpuestos en contra de las respuestas proporcionadas por ei,

IMSS, a saber: RRA 0963/19, RRD 0240/19, RRD 0288/19, RRA 2400/19, RRA 1017/17, BIS .
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RRD 0503/19, RRD 0353/19, RRD 0131/19, RRA 3803/19, RRD 0337/19, RRD 0421/19, RRD
0147/19, RRD 0126/19, RRD 0096/19, RRD 0227/19, RRD 0442/19, RRD 0316/19, RRD 0181/19,
RRD 0521/19, RRD 0576/19, RRD 0457/19, RRD 0412/19, RRA 3374/19, RRD 0577/19, RRD
0517/19, RRD 0342/19, RRD 0515/19, RRD 0334/19, RRA 3809/19, RRD 0446/19, RRD 0193/19,
RRD 0310/19, RRD 0416/19, RRA 3742/19, RRA 2797/19, RRD 0289/19, RRA 2898/19, RRD-
RCRA 0467/19, RRD 0282/19, RRD 0625/19, RRD 0618/19, RRD 0400/19, RRD 0261/19, RRA
3126/19, RRD 0300/19, RRA 2853/19, RRD 0682/19, RRD 0303/19, RRA 3932/19, RRA 3062/19, |
RRD 0533/19, RRD 0607/19, RRD 0279/19, RRD 0500/19, RRD 0695/19, RRA 5847/19, RRA
3385/19, RRA 3379/19, RRA 3278/19, RRD 0435/19, RRA 3387/19, RRA 4822/19, RRA 5953/19,
RRD 0642/19, RRD 0559/19, RRA 4826/19, RRD 0490/19, RRA 3384/19 y RRA 3380/19.
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MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS
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Patritia bueﬁ:é Barron
Titular de la Coordinacién de Titular de la Unidad de Atencion al
Vinculacion Operativa y Suplente del Derechohabiente y Suplente del
Titular del Organo Interno de Control Encargado de la Presidencia del

Comité de Transparencia
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Ing. Edgar Alejandré-Ramirez Rodriguez Lic. Fabiola S@mano Ortiz
Asesor Arch’ivistico Y Sup‘l-e\hte del Titular de la Coordinacion de
Titular del Area Coordinadora de Atencion a Quejas e Informacion

Archivos y Miembro del Comité de Publica

Transparencia.
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Lic. Edgar Romero Esquivel
Titular de la Division de Transparencia
y Acceso a la Informacién y Secretario
Técnico del Comité de Transparencia

Esta es |la ultima hoja de! Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del 27 de agosto de 2019.
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