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OCTOGESIMA SEGUNDA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para
conocer y resolver lo relacionado con el procedimiente de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 62 v 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
4 fraccion [, 11 fraccion |, 64, 65 fracciones |, II, VIl v IX, 135 pérrafo segundo, 141 v 143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica [LFTAIP]; asi como del procedimiento
para el ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de datos
personales [derechos ARCO], de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados [LGPDPPSO].

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Pleno, del
entonces Comité de Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del
Seguro Social del afio 2010, en la que se declard en sesion permanente este Organo Colegiado
para resoiver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencion de sclicitudes de
acceso a la informacidn, solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO, recursos de revision
y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales; los dias catorce y quince de octubre de dos
mil veinticuatro, se envid a los miembros dei Comité de Transparencia la relacion de solicitudes
de acceso a la informacion vy solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO, propuestas para
la clasificacion gue a continuacion se relaciona:

. ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a 'a informacidn por ser confidencial en los archivos de las unidades
administrativas, a las solicitudes de informacion publica con nimeros de folio:

> 330018024030279 > 330018024034755 > 330018024030463
» 330018024032246 » 330018024035232 » 330018024035547
Declaratcria de inexistencia en los archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de
infermacion publica con numeros de folio: y
# 330018024032581 > 330018024035412 ¥ 330018024035692

Peticiones de ampliacion del plazo de respuesta de las solicitudes de informacion publica, que a \
continuacion se enlistan:

~ 330018024032229 > 330018024032482 » 330018024032365
~ 330018024032223 > 330018024032232 ~ 330018024032370
» 330018024032230 > 330018024032224 » 330018024032373
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» 330018024032375 ~ 330018024032243 » 330018024032374
» 330018024032283 ~ 330018024032285 ~ 330018024032520
~ 330018024032533 » 330018024032234 » 330018024032552
» 330018024032118 » 330018024032235 ~ 330018024032613
~ 330018024034565 » 330018024032244 ~ 330018024032360
» 330018024032233 » 330018024032357 » 330018024032471
» 330018024032363 » 330018024032518

Disponibilidad de la informacién contenida en las versiones publicas presentadas, omitiéndose
datos por tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

» 330018024032661 » 330018024032222 ~ 330018024033258
~ 330018024032369 » 330018024032228 » 330018024034596
~ 330018024033780 ~ 330018024032238 » 330018024030146
” 3 3

330018024034087 330018024033249

» 330018024033172 > 330018024032366
ACUERDQ CTSP-1325/10/2024.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de
la informacion, respecto de las solicitudes de acceso a informacidn publica presentadas en esta
sesion de Comite, de conformidad con los articulos 113 y 117 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

330018024032236

ACUERDO CT5P-1326/10/2024.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la inexistencia de
la informacion, materia de las solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en esta
sesion de Comite, con base en lo dispuesto por los articulos 13, 141 y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

ACUERDO CTSP-1327/10/2024.- Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacion publica sometidas en la presente sesion, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 65, fraccion il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

ACUERDCO CTSP-1328/10/2024.- Se aprueban en |lo general, las versiones publicas de la \
informacion, respecto de las solicitudes presentadas en esta sesion de Comité, de conformidad ||
con los articulos 108, 110, 113, 117 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion f'ﬂ‘
Publica. '

ACUERDO CTSP-1329/10/2024 - De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion ill;
My 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion I, 108
v 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infoermacion Publica; numerales Sexagésimc}-..__

oG/
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segundo y Sexageésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas v a efecto
de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el
articule 77 de la de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, se aprueba
01 instrumento contractual denominado 1-21370001-5-40068, correspondiente al tercer trimestre
2024, formalizado por el Fondo de Fomento a la Educacion [FOFOE) y remitido por la Direccion
de Prestaciones Médicas a través del oficio 09 B5 61 61 2500/2024/004301.

En dicho documento se eliminan Ios datos consistentes en RFC, numere de cedula profesional,
numero de registre patronal v numero de registro ante el INFONAVIT, por ser informacion
considerada como confidancial, 2n termines de lo establecido en las fracciones | v il del articulo
113 de |la Ley Federal de Transparencia y Accaso a la Informacion Pablica.

En este sentido, la Normativa dekbera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos gue fueron remitidos para revision del Comite de
Transparencia y aprobados en esta sesidon, de igual manera verificaran gque cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1330/10/2024 De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion Il
1My 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion |,
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales
Sexagesirno segundo vy Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia
que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban ias versiones publicas de 04 instrumentos
contractuales, correspondientes al tercer trimestre 2024, denominados 212402616, 212402717,
212402918 y 212403019, formalizados y remitidos por el Departamento de Construccion y
Planeacién Inmobiliaria de la jefatura de Servicios Administrativos del Organo de Operaci
Administrativa Desconcentrada (OOAD] Qaxaca, mediante el oficio’
219001130100/DCPI/2024/220.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, domicilio particular, nomero
telefdnico, correo electronico y nacionalidad; por ser informacion considerada como confidencial,
en términos de lo establecido en las fracciones | y Il del articulo 113 de la Ley Federal de [b
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. \

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia vy
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aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1331/10/2024.- De conformidad con lo establecido en los articules 106 fraccion
Il My 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion I,
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales
Sexagesimo segundo y Sexagesimo tercerc de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas vy a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia
que impone el articulo 70, fraccion XXV, se aprueban las versiones publicas de 137 instrumentos
contractuales, correspondientes al primer trimestre 2024, denominados 028-2024,
ABTA24310305-0051, ABTA24310406-0014, ABTAZ24310406-0015, ABTA24310406-0041,

ABTA24310406-0042,
ABTA24310406-0050,
ABTA24310406-0059,

ABTA24310406-0047,
ABTA24310406-0055,
ABTA24310406-0060,

ABTAZ24310406-0048,
ABTA24310406-0056,
ABTN24310305-0006,

ABTA24310406-0048,
ABTA24310406-0057,
ABTN24310406-0020,

ABTN24310406-0022, ABTT24310406-0018, ABTT24310406-0019, ABTT24310406-0021, C4M0O014,

C4M0016, C4MO0O018,

CCONZ24310906-0035,
CCON24310909-0034,
CCON24312508-0054,

CCON24312528-003},
CCONZ24312530-0023,

C4amM0020, C4MO0Q025,

CCON24310907-0029,

CCON24311441-0012,

CCON24312517-0032,
CCON24312528-0038,
CCON24312530-0024,

CCON24310509-0033,
CCON24310207-0036,

CCON24312508-0052,

CCON24312527-0037,
CCON24312529-0016,
CCON24312530-0025,

CCONZ24310906-0028,
CCON24310909-0027,
CCON24312508-0053,
CCON24312527-0030,

CCON24312529-0017,
CCON24312530-0026,

D3M0215, D3MO217, D3M0220, D3M0221, D3M0249, D3M0250, D3M0251, D3M0252, D3M0253,
D3MO0255, DAMOO0O1, D4MO006, DAMO007, DAMOGO9, D4AMOOI10, D4MO015, D4AMO0DT7, DAMCO19,
D4M0O021, D4M0033, D4AMO038, DAMOD39, D4AMB044, DAMQOD45, DAMO050, D244001, D244003,
D244005, D244006, D244008, D244009, D244010, DSGA24311102-0005, DSGN24311102-001,
DSGN2431M05-0039, DSGN2431M05-0040, DSGN24312401-0004, DSGN24312421-0002,
DSGN24312421-0003, PAMO036, PAMOO37, S3M0216, S3M0218, S3M0219, S3M0224, S3M0225
$3M0226, S3M0227, S3M0228, S3M0229, $3M0230, S3M0231, S3M0232, S3M0233, S3M0235,
S3MO0236, S3M0237, S3IM0248, 53M0256, S3M0O257, S3M0258, S3M0259, SAM0O004, S4M0005,
$4M0008, S4MO01, S4MO012, SAMO013, S4M0022, S4MO023, S4M0024, 54M0028, S4M0029, |
SAM0034, S4MO0035, 54M0040, S4M0O041, 54M0O042, 54M0043, SEIAZ23311604-0008, ',"-_
SEIA24310423-0011, SEIA24311604-0007, SEIA24311604-0009, SEIA24311604-0010, SEIA24311604- ||
0043, SEIA24311604-0044, SEIAZ4311604-0045, SEIA24311604-0046 vy SEIT24310419-0013, fl
formalizados y remitidos por el Organo de Operaciéon Administrativa Desconcentrada [OQOAD]
Veracruz Norte, mediante el oficio 318001150100/D.A/5308.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, codigo QR,
cadena original. sello digital, secuencia notarial, numero de serie, dates de cuenta bancarias, \

l"' 2(325{
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numero de trabajadores, nombre, firma y cedula profesional de terceros, nacionalidad, datos de
acta de nacimiento, datos de identificacion INE, actividades, domicilio, RFC, nimero celular y
numero de seguridad social; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de
lo establecido en las fracciones | y li del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos gue fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1332/10/2024.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
[ 111y 1i2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacien Publica; 64, 65 fraccion i,
108 v 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales
Sexagésimo segundo v Sexagesimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia
que impoene el articulo 70, fraccion XXV, se aprueba la version publicas de 01 instrumento
contractual, denominado 050GYR023T02724-001-00, formalizado vy remitido por la Oficina de
Contratos del Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios de la
Coordinacion de abastecimiento y Equipamiento del Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada [OOAD] San Luis Potosi.

£n dichos documentos se eliminan los datos consistentas en RFC, cadigo QR, URL vy telefono; por
ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las fracciones |
v Il del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. X

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones |
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion. de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

DATOS PERSONALES \
X

Declaratoria de no procedencia para el gjercicio de los derechos ARCO de los datos personales f
en los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con
numeros de folio:

Duranoo 323 Tercer peio, Colonia Roma Mo CP. 06700, COMX, Tel 55 5238 IT00 Bt 14855 W IMSEE. oM !;- ! 2024
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330018024032103
330018024034358
330018024031253
330018024032861
330018024032457
330018024033881
330018024031228
330018024034473
330018024034510

Y Y Y¥Y¥Y Y ¥yvy

330018024034725
330018024034730
330018024035141

330018024035218
330018024031370

330018024033338
330018024033535
330018024033702

Y ¥V ¥

VY Y VYV

330018024034636
330018024032831
330018024033702
330018024033871
330018024035137
330018024031350
330018024034097
330018024034732
330018024035219

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacion inexistente en lcs
archives de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de
folio:

AU G SR S GO U A S D G S S T N O

330018024033514

330018024034937
330018024035239
330018024032919

330018024033003
330018024033704
330018024033870
330018024034727
330018024034886
330018024035140

330018024035575
330018024028935
330018024032658
330018024034935
330018024035404

AU D SR T U D 2 G L L N B D 2B 1

330018024033344
330018024033643
330018024034968
3300i18024035015
330018024035036
330018024035210
330018024035427
330018024031391
330018024033698
330018024033807
330018024033991
330018024035302
330018024035361
330018024035390
330018024033615

NVNNYNYNNYYYYNYYNYYY

330018024032686
330018024034850
330018024034921
330018024034944
330018024035042
330018024035382
330018024035565
330018024031653
330018024032832
330018024033856
330018024034848
330018024035237
330018024021987
330018024033405
330018024033657

Declaratoria de inexistencia parcial de !a informacidn, materia de las solicitudes para &l ejercicio
de los derechos ARCC con numeros de folio

Curango 333

YUY Y YW

Tercer piso. Cobor

3350018024033045
330018024034750
330018024034878
330018024035039
330018024030281

330018024029554

i Roimia Norte CP 06700, C

VYYY VY

DM, Tel. 555238 27

330018024032368
330018024033452
330018024034863
330018024032579
3300318024033861

330018024034330

00 Ext 14695

VAN TS,

b mis

A B B €

Y ¥ v

330018024030152
330018024034602
330018024034870
330018024034251
330018024034515
3300180240348

o 3
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330018024029953
330018024031121
330018024031335

>
>

>

330018024034245
330018024035722
330018024034457

‘;'

>

330018024033214
330018024033487

Peticion de ampliacion del plazo de respuesta de las solicitudes para el ejercicio de los derechos

ARCO que a continuacién se enlistan:

VY YV YYYYYYYYYY¥YYVY

330018024032707
330018024032741

330018024032491

330018024032766
330018024032386
330018024032751

330018024032416
330018024032562
330018024032668
330018024032836
330018024032879
330018024032496
330018024032305
330018024032495

Y YV

v

YYYYVYyVY VY

330018024032763
330018024031655

330018024032377
330018024032704
330018024032717

330018024032561

330018024032690
330018024032567
330018024032834
330018024032864
330018024032247
330018024032358
330018024032381

330018024032649

Y VvNYY N

VNN MY

330018024032387
330018024032609
330018024032694
330018024032713

330018024032772
330018024033070
330018024032227
330018024032408
330018024032559
330018024032560
330018024032563
330018024032873
330018024032640

Disponibilidad de la informacién contenida en las versiones publicas presentadas, omitiendose
datos por tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

:’.\'

330018024032428

>

330018024032444

ACUERDO CTSP-1333/10/2024.- Se aprueba la fundamentacidén y motivacion de la no
procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en esta
sesion de Comite, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 55, fraccion [V; 83 v 84, fraccion
IV y VIl de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-1334/10/2024.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de
conformidad con lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 53 y 84, fraccion lll de la Ley

General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Durangs 323 T4
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ACUERDO CTSP-1335/10/2024.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la inexistencia
parcial de la informacion, materia de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.
presentadas en esta sesion de Comite lo anterior con base en lo dispuesto por el segundo parrafo
de los articulos 53 vy 84, fraccion Ill de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-1336/10/2024.- Se aprueba la ampliacion de plazo de respuesta de los folios
sometidos en 1a presente sesion, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 51 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-1337/10/2024.- Se aprueba en lo general, las versiones pubiicas de la
informacion, respecto de la solicitud presentada en esta sesion de Comitg, de conformidad con
el articulo 55, fracciones Il y IV de |1a Ley General de Proteccion de Datos Perseonales en Posesion
de Sujetos Obligados.

ACUERDOS GENERALES

ACUERDO CTSP-1338/10/2024.- De conformidad con lo establecido en los articulos 24, 46 y 44 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 11, fraccion il; 64 v 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién. este Comite de Transparencia da cuenta del
nombramiento del Titular det Organo Interno de control Especifico en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Luis Guillermo Alvarez Quintana, con efectos a partir del 16 de octubre de 2024,

ACUERDO CTSP-1339/10/2024.- En alcance al ACUERDO CTSP-745/08/2022, se aprueban en lo
general, el PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, SEGURIDAD Y CIBERSEGURIDAD, asi como el CALENDARIO DE CURSOS PRESENCIALES
DE TRANSPARENCIA 2024, con fundamento en los articulos 35 fraccion VIl y 84 fraccion VIl de Ia
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 44 fracciones
V y Vi de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fracciones V y
V| de la Ley Federal de Transparencia. \

ACUERDO CTSP-1339B1S/10/2024.- En atencion al Calendario de Sesiones Permanentes 2024 del |
Comité de Transparencia, se acuerda gue en el acta Octogésima Segunda Permanente 2024 se ,)r
celebre el guince de octubre de 2024, en la gue seran considerados los asuntos remitidos los dias *
catorce y guince del mismo mes y ano. Los asuntos correspondientes al dieciséis de octubre de
2024 seran incluidos en el acta Octogésima Tercera Permanente 2024,

Durango 323 Tercer pao, Colona Rorma Norte CP. 06700, CDMX, Tel, 55 5238 2700 Ext 14995 W imss gobomx
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

OCTOGESIMA SEGUNDA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Por todo lo anterior, con fundamento en lo establecido en los articulos 4 fraccion |, 11 fraccion |,
64, 65 fracciones |, II, VIl v IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la LFTAIP; 83 vy 84, fraccion Ill de la
LGPDPPSQ, en relacidn con el segundo parrafo del articulo 43 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion, lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comite de
Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, Licenciada Karla Lorena Ramos Jara, Titular
de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Suplente de la Presidenta
del Comite de Transparencia;, Maestra Sandra Flores Pérez, Titular de la Coordinacion de
Vinculacion Operativa y Suplente del Titular del Organo interno de Control Especifico; y el
ingeniero Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Coordinader de Programas de la Division de
Administracién de Documentos y Suplente del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBRC_}S/DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL |

L

N

“x_l

Lic. | Ka\%r\e;a Ra;i;;os lara \‘
R\

Acta de la Dciogésima segunda Sesidn Permanente del Comité de Transparencia, del 15 de octubre de 2024,

2C24
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Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Division de Transparencia y Acceso a la Informacion

PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, SEGURIDAD Y CIBERSEGURIDAD

OBIETIVO

Al final del curso los servidores publicos del IMSS, identificaran los principios,
conceptos basicos, obligaciones y deberes en materia de proteccidn de datos
personales, que como servidores publicos deben implementar en ejercicio de sus
funciones durante el tratamiento de los datos personales que poseen.

Identificaran lo principales supuestos y conceptos relacionados con la seguridad vy
ciberseguridad, asi como la importancia de tomar medidas que procuren el
resguardo, manejo y administracion de la informacion electronica que posean en
ejercicio de sus funciones, priorizando aguella considerada como de datos
personales.

JUSTIFICACION

Con la finalidad de crear conciencia respecto del tratamiento de los datos
personales, v difundir los principios y obligaciones en materia de proteccion de
datos, dentro de los servidores publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, se
considero llevar a cabo por parte de la Unidad de Transparencia, la capacitacion en
materia Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Ciberseguridad.

De acuerdo a lo anterior y considerando que el personal de este Sujeto Obligado se \
encuentra obligado a observar en todo momento los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidaden ¢
el tratamiento de los datos personales, mas aun, tratandose de datos personales
sensibles, en cuyo caso, el acceso Unicamente corresponde a su Titular o su
representante legal, y no puede darse a conocer a terceros, se elabord un programa
especifico de capacitacion con la informacion necesaria para cumplir con las
obligacicnes que la normatividad establece.

p 2G24

rarango 5235 Jer Peo, Col Roma None, Alcaidia Cusuhlernoc, C.P, 08700, CDMX, Tel 55 5726 1700 Ext. 14204 www imss.golb mx

Felipe Carvill:
AE PUERTO



& |
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SECURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Direccién General

Unidad de Integridad y Transparencia

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Division de Transparencia y Acceso a la Informacion

POBLACION OBIJETIVO

La poblaciéon objetivo de la capacitacion de “Transparencia, Proteccion de datos
personales, Seguridad y Ciberseguridad” son los servidores publicos de los Organos
de Operacion Administrativa Desconcentra [OOAD), Unidades Meédicas de Alta
Especialidad [UMAE] vy personal de Nivel Central, que brinden atencion al publico,
participen en la atencion de solicitudes de informacion y ejercicio de los derechos
ARCO o que traten datos personales en cualquiera de sus fases.

CONTENIDO DEL CURSO

Protecciéon de datos personales
1. Derecho Humano de la Proteccion de los datos personales.
2. Principios de Proteccion de los datos personales.

a. Licitud. Obligaciones ligadas al principio de licitud.
b. Consentimiento. Obligaciones ligadas al principio de consentimiento.
i Manifestacion del consentimiento. Expreso vy tacito.
ii. Caracteristicas del consentimiento. Libre, Especifico, Informado e
Ineguivoco.
iii. Excepciones.
¢.  Informacion. Obligaciones ligadas al principio de informacion.
i, Aviso de Privacidad, Contenido.
ii. Simplificado e integral. Caracteristicas.
d. Calidad. Obligaciones ligadas al principio de calidad.
. Cualidades de los datos. Exactos., completos, pertinentes,
actualizados y correctos.
ii. Ciclo de vida de los datos perscnales.
Finalidad. Obligaciones ligadas al principlo de finalidad.
Lealtad, Obligaciones ligadas al principio de |lealtad.
Proporcionalidad. Obligaciones ligadas al principio de proporcionalidad.
Responsabilidad. Obligaciones ligadas al principio de responsabilidad.

TQ "o

3. Deberes de Proteccion de datos personales,
a. Confidencialidad.

b. Seguridad. \
I
I
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Division de Transparencia v Acceso a la Informacién

Seguridad y ciberseqguridad
1. Laimportancia de la Seguridad de la Informacion.

2. ¢Qué es la Seguridad de la Informacion?
a. Conceptos de seguridad y de informacion.

3. Seguridad informatica vs Ciberseguridad.
a. Seguridad Informatica [enfoque tradicional).
b. Ciberseguridad [enfoque global).

4. Principios de la Seguridad de la Informacion.
a. Confidencialidad, integridad vy disponibilidad.
Riesgos
a. Riasgos informaticos.
b. Tipos de riesgos informaticos.
i. Perdida de Informacion.
ii. Suplantacion de identidad.
iii. Robo deinformacion personal.
. Violacion de derechos de autor.
v. Informacidon comprometida.

LR

6. Evento de Saguridad de la Informacion.
7. Incidente de Seguridad de la Informacion,

8. Proteccion de datos personales.

Duracion: 5 horas
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PROGRAMA GENERAL DE
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(.. OBJETIVO.

Propiciar la mejora de la Gestion y Servicio
Publico mediante la capacitacion continua vy
permanente de los Servidores Publicos en
OOAD, UMAE vy Nivel Central.
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Difundir y promover la participacion de los
servidores publicos del IMSS habilitados en
transparencia y demas personal relacionado con
actividades administrativas, en los cursos en linea,
presenciales y a distancia instrumentados por la
Unidad de Transparencia.
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100% de los servidores publicos de Nomina de Mando del
IMSS,

100% de servidores publicos habilitados para el manejo de
datos personales, y

100% de servidores publicos habilitados en transparencia
[SPH] y apoyos operativos [AO] en los Organos
Operativos de Administracion Desconcentrada (OOAD] y
Unidades Médicas de Alta Especialidad [UMAE].
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TINSTRUMENTACION DE CURSOS PARA CAPACITACION EN LINEA , PRESENCIALES Y A
SRTANEI,

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Difundir v promover la observancia de los ordenamientos establecidos en materia de
transparencia.
Promover la educacion y una cultura de proteccion de datos personales entre Ja sociedad
mexicana;
Fomentar el ejercicio para la adecuada y oportuna atencion de solicitudes de informacion.

LINEAS DE ACCION T S T B A

Definicién de objetivos y contenidos de cursos.

Seleccion e inventario de personal sujeto a capacitacion.
Seleccién de insumos para la capacitacion: Sede, fecha
del evento, identificacidon de instrumentos y materiales
audiovisuales y auxiliares para capacitacion.

2 Gestion bajo el Convenio de Capacitacion IMSS- INAI Definicion de requerimientos para la instrumentacion del
- Programa de Capacitacion en Transparencia IMSS.

3 Difusion del programa de capacitacion. Convocatoria a todos los participantes seleccionados
senalando con detalie los objetivos de la capacitacion,
beneficios, tiempos y cualguier otro aspecto técnico vy
logistico que sea relevante.

Implementacién de los curso Organizacion y desarrollo de los eventos,

Evaluacion Disefio y aplicacion de reactivos a los participantes

Retroalimentacion Obtener la retroalimentacion de todos los participantes y
evaluar la efectividad del curso a través de entrevistas y
encuestas en linea con los participantes para determinar el
logro de los objetivos.

Identificacion de necesidades de capacitacion en
transparencia para servidores publicos IMSS
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Tabasco Q0AD 15 de febrero
Guanajuato O0AD 07 de marzo
O0AD 29 de mayo
Estado de Mexico Oriente OOAD 17 de septiembre
Tlaxcala OCAD 03 de octubre
San Luis Potosi OQAD 08 de octubre
0O0AD 18 de octubre
Michoacan OO0AD 29 de octubre

Tamaulipas Q0AD : 29 de octubre




