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INAUGURACIÓN DE
GUARDERÍA EN EMPRESA

Con la presencia del director general del IMSS, maestro Zoé Robledo, y del gobernador
del estado, el ingeniero Manolo Jiménez Salinas, así como de autoridades normativas
de nuestro Instituto y del Ayuntamiento de Saltillo; de Canacintra, y del alto
Comisionado de la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR), se llevó a cabo la
inauguración de la Guardería en Empresa: “Pequeños Industriales”, la cual cuenta con
una capacidad de atención de 252 menores.

Con la suma de voluntades, se hizo posible la apertura del nuevo modelo de servicio en
beneficio de las y los trabajadores de las empresas afiliadas, con el componente
adicional de brindar espacios para las niñas y niños de las personas migrantes y con
calidad de refugiadas en el país, a fin de que puedan trabajar formalmente en una
empresa y cuenten con seguridad social, lo que coloca al OOAD Coahuila a la
vanguardia en la cobertura y oferta de servicios.

El maestro Zoé Robledo aseguró que la guardería “Pequeños Industriales” es un
modelo que se buscará replicar a nivel nacional, sobre todo en la zona fronteriza.
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En su visita al OOAD Coahuila, el maestro Zoé Robledo y el gobernador de Coahuila
acudieron al HGZ No. 2 de Saltillo, para supervisar la rehabilitación de cuatro quirófanos
centrales, la remodelación del área de pasillos y una sala de recuperación.

Estos trabajos, llevados a cabo durante 2023, son fundamentales para fortalecer los
servicios que brinda el IMSS a la derechohabiencia y para dignificar las áreas de trabajo
en beneficio del personal institucional. Dentro de éstos destacan la rehabilitación
integral y cambio de imagen de la Guardería Ordinaria de Ciudad Acuña y de los HGSZ
No. 6 Parras y HGSZ No. 13 Acuña y del HGZ No. 16 Torreón. Además, sobresale el
mantenimiento integral de las áreas de laboratorio, quirófanos, baños, cocinas y
comedores y la impermeabilización del HGZ No. 1, HGZ No. 2, HGZ No. 7, HGZ No. 11, HGZ
No. 18, HGSZ No. 20, HGSZ No. 21,HGSZ No. 24, HGSZ No. 27 y Planta de Lavado.

Asimismo, se encuentra en 53 por ciento el proceso de construcción de la UMF de 10
Consultorios con AMC en Torreón; la ampliación de la UCIA en el HGZ No. 7 está al 73 por
ciento de avance, y la sustitución de los Hospitales Rurales No. 51 de San Buenaventura
y No. 79 de Matamoros, con un 51 y 10 por ciento, respectivamente.

AVANCES
EN INFRAESTRUCTURA
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NUEVO ALMACÉN

Así, luego del desafortunado siniestro ocurrido en el Almacén, se
puso a prueba la resiliencia y fortaleza de los trabajadores de la
Familia IMSS Coahuila, quienes lograron sobreponerse a la
adversidad conforme al “Plan de contingencia” para reestablecer
la cadena de suministro y continuidad de la operación logística
en pro de la atención a la salud de los derechohabientes.

El IMSS a lo largo de su trayectoria ha sido garante del derecho humano a la salud y
promotor de los servicios sociales. Sin embargo, también ha enfrentado retos que ponen
a prueba la capacidad y profesionalismo de quienes lo integramos, como es el caso del
combate a la pandemia COVID-19, cuyo epicentro fue en marzo de 2020 en Monclova,
Coahuila, y en donde la Familia IMSS hizo frente común para combatirla, siendo ejemplo
nacional al implementar estrategias y protocolos de actuación.

Gracias a los apoyos de otros OOAD, a la
representación sindical de la Sección XII del
SNTSS, a autoridades normativas, y al valor y
compromiso de todos los trabajadores de la
Familia IMSS Coahuila inmersos en el proceso
de abasto y suministro, la adversidad fue
superada.

Se cuenta con nuevas instalaciones y con la oportunidad de mejorar en todos los sentidos
al implementar el Modelo de Competitividad, como meta para este 2024.
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PROYECTO PILOTO
¡MÍRAME A LOS OJOS!

Con la finalidad de agilizar y reforzar la calidad de la consulta entre el médico familiar y
el derechohabiente, el Instituto Mexicano del Seguro Social en Coahuila se unió al
proyecto piloto "Mírame a los ojos", mediante el cual se busca reducir el tiempo que
dedica el médico a escribir la nota durante la consulta, a través del uso de tecnologías
de la información y la comunicación, con la ayuda de un software de reconocimiento de
voz que traduce el habla en texto y lo escribe directamente en el expediente
electrónico, lo cual permitirá que haya más interacción y acercamiento con el paciente.

Esta estrategia se encuentra ya implementada en 11 Unidades de Medicina Familiar
(UMF), como primera etapa, para lo cual se capacitaron 70 médicos familiares, en virtud
de que las clínicas participantes ya cuentan con el software y equipo necesario
instalado, gracias al apoyo de la Coordinación de Informática.

Así, el IMSS refrenda el compromiso que tiene con sus derechohabientes al
implementar, desarrollar y brindar estrategias que coadyuvan a transformar la calidad y
trato con un enfoque preventivo.
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UN EJEMPLO
DE RESILIENCIA

“Gracias al medicamento que se me otorgó, los síntomas post quimio y terapia
radiológica fueron leves; fui atendida por excelentes nutriólogas que me
recomendaron comer de mejor manera para tener un cuerpo fortalecido”, nos
cuenta Josabeth y agrega: “quiero resaltar que en el área de mezclas del HGZ No.
11 son excelentes enfermeras, comprometidas con su trabajo e inmenso sentido
humano. Me sentí acompañada en todo momento y cuando era necesario me
daban palabras de aliento; el doctor Olivares siempre estuvo al pendiente del
nivel de mis defensas y no presenté ninguna enfermedad adicional a mi
padecimiento; el área de trabajo social me apoyó en todo momento en la gestión
de mis citas”.

Josabeth Sánchez Pavón, de 45 años,
cuenta con 17 de antigüedad en el IMSS,
de los cuales, desde hace 9, es directora de
la guardería ordinaria de Piedras Negras.

En diciembre de 2022, luego de una
mastografía y eco, fue diagnosticada con
cáncer de mama. Después de unos días de
duelo por la noticia, acudió con el doctor
Gerardo Olivares, oncólogo del HGZ No. 11,
quien le explicó el proceso clínico de
seguimiento, y el 3 de enero de 2023 fue
intervenida quirúrgicamente, para
extirparle un tumor (carcinoma lobulillar
invasor mixto grado histológico 2 y 14
ganglios de 26 con metástasis);
posteriormente, al mes de recuperación,
continuó con 4 quimios de ciclos de 21 días
y por último 12 de ciclos semanales.

“El camino no es fácil porque los miedos
son diarios y constantes, pero sentir la
atención con calidad y calidez nos hace
sobreponernos al sufrimiento”.

En octubre de 2023, Josabeth terminó con
la quimio y radioterapia, y se reincorporó a
sus labores. Continuará bajo supervisión y
tratamiento médico por 5 años más,
tomando medicamentos y manteniendo
la disciplina en su alimentación.

“Durante este tiempo me uní a mujeres que han pasado el
mismo proceso, una de ellas es trabajadora del Centro de
Seguridad Social de Piedras Negras. Tener una red de apoyo es
de gran ayuda y una bendición, junto a ellas y de manera
individual, acompañamos a otras mujeres que al igual que
nosotras están pasando por esta angustia y requieren de
aliento y apoyo, porque no podemos darnos por vencidas”.
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ACUERDOS DE GESTIÓN 
EN TERCER NIVEL

En beneficio de la derechohabiencia de la entidad, el doctor Leopoldo Santillán
Arreygue, titular del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada del IMSS
en Coahuila, llevó a cabo la actualización de los convenios interinstitucionales de
intercambio de servicios denominados “Acuerdos de Gestión” para referencia de las
y los pacientes al tercer nivel de atención en las distintas especialidades de salud.

Con la firma de estos convenios, se ratifica el servicio que dan las Unidades Médicas
de Atención Especializada (UMAE), basados en un marco legal de correspondencia,
donde se señalan con claridad los procesos de atención médica especializada para
los pacientes coahuilenses que son recibidos en los Hospitales de Especialidades de
Monterrey, Nuevo León, y se establecen responsabilidades en su ejecución,
supervisión, evaluación y control.

UMAE No. 21
Traumatología y Ortopedia

UMAE No. 23
Ginecología y Obstetricia 

UMAE No. 25 
Especialidades

UMAE No. 34
Cardiología
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ELSSA,
PREMIO NACIONAL 2023

COAHUILA

En el marco del Segundo Congreso Internacional de Entornos Laborales Seguros y
Saludables (ELSSA), que se llevó a cabo en Ciudad de México, el IMSS reconoció las
Buenas Prácticas en seguridad, salud y bienestar en el trabajo implementadas por
la empresa productora de tractocamiones Planta Saltillo, en beneficio de las
personas trabajadoras, de acuerdo con las cinco líneas que integran del programa:
Prevención de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo; Prevención de Trastornos
Músculo Esqueléticos en Espalda; Vigilancia de la Salud en el Trabajo; Prevención
de Enfermedades de Trabajo Relacionadas con Factores de Riesgo Psicosociales
en el Trabajo; Promoción de la Salud y el Bienestar en los Centros de Trabajo.

Dicha empresa destacó de entre más de 10 mil de todo el país adheridas a ELSSA,
al lograr una reducción del 61% de la tasa de accidentes y 76% del tiempo perdido
por riesgos de trabajo, además de cinco mil chequeos médicos, 160 mujeres con
detección de cáncer, entre otros logros.

De manos del maestro Zoé Robledo, el representante de esta importante
organización recibió la distinción y agradeció a los asesores del IMSS en Coahuila
que se encargan de hacer posible la implementación del programa en la entidad,
con estricto apego en la normas y actividades derivadas del mismo, a través de las
áreas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Bienestar Social.
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AGRADECIMIENTO A
BENEFACTORES DEL

VOLUNTARIADO

Bajo el lema “Vivir es amar y servir”, el Grupo de Promotores Sociales Voluntarios A. C.
y el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada del Instituto Mexicano del
Seguro Social en Coahuila entregaron 28 agradecimientos a empresas y personas
benefactoras altruistas, que apoyaron los programas del Voluntariado durante 2023.

Fue en la Unidad Médica de Atención Ambulatoria (UMAA) No. 89 de Saltillo donde la
mesa directiva rindió su informe anual, dentro del cual se mencionó que todas las
acciones y actividades se lograron desarrollar con éxito y, sobre todo, con buenos
resultados para quienes van dirigidos.

El doctor Leopoldo Santillán Arreygue, titular del OOAD, agradeció a quienes se
sumaron al fortalecimiento de los programas implementados, y destacó el valor de la
labor que mediante el Voluntariado se otorga a los derechohabientes.
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FOTOGALERÍA
TENDENCIAS
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ACCIONES DE PREVENCIÓN


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

